a) Secretario Municipal;

b) Secretario Adjunto;

c) Coordenador de Gestéao;

d) Coordenador Técnico:

e) Diretor de Almoxarifado:

f) Diretor de Merenda Escolar;
g) Coordenador do Transporte Escolar;
h) Diretor Escolar A;

i) Coordenador Pedagogico A;
j) Diretor Escolar B;

k) Coordenador Pedagdgico B;
1) Diretor Escolar C;

m) Coordenador Pedagdgico C;
n) Supervisor Escolar;

o) Secretario Escolar;

p) Assessor Pedagogico;

Il - Dos cargos efetivos:

a) Professores 20hs;

b) Professor 40hs.

c) Agente administrativo;,

d) Auxiliar de Servigos Gerais.

e) Vigia
fy Motorista

§ 2 ° Na Radio Educativa de Nova Olinda;

| - Dos cargos comissionados e agentes politicos:

a) Diretor Geral de Radiodifusao;

b) Diretor Administrativo de Radiodifusao;

c) Diretor de Plano de Midia de Radiodifusao;
d) Assistente de Produgdo de Programas.

Art. 58 A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE tem a seguinte composi¢ao:

§1° Na Secretaria Municipal de Saude:
| - Dos cargos comissionados e agentes politicos:

a) Secretario Municipal,

b) Secretario Municipal Adjunto;

c) Coordenador de Atengado Basica;

d) Diretor de ESF;

e) Diretor de Saude Bucal,

f) Diretor do NASF;

g) Coordenador de Média e Alta Complexidade;



h) Diretor do CEO;

i) Diretor do Setor de Epidemiologia;

j) Diretor do Setor de Imunizagao;

k) Diretor da Vigilancia Sanitaria e do Trabalhador;
[) Diretor de Endemias;

m) Coordenador de CAF;

n) Coordenador de Gestao;

o) Diretor de Almoxarifado e Patriménio;

p) Ouvidor,;

Il - Dos cargos de provimento efetivo:

a) Médico - ESF:
b) Enfermeiro - ESF;
c) Dentista - ESF,;
d) Dentista - CEO:
e) Médico Psiquiatra;
f) Médico Gineco-Obstetra;
g) Educador Fisico;
h) Nutricionista;
i) Zootecnista;
j) Psicologo;
k) Fonoaudidlogo;
[) Assistente Social
m) Agente Comunitario de Saude,
n) Técnico de Enfermagem;
) Atendente de Consultério Dentario;
p) Agente de Endemias;
) Agente Administrativo;
r) Auxiliar de servigos gerais,
s) Técnico em Radiologia;
t) Vigia
u) Motorista

§2° Do Hospital de Pequeno Porte Ana Alencar Alves:
| - Dos cargos comissionados e agentes politicos:

a) Diretor Clinico do Hospital;
b) Diretor Administrativo do Hospital;
c) Diretor de Enfermagem do Hospital;

Il - Dos cargos de provimento efetivo.

a) Médico Plantonista;
b) Médico Auditor;
¢) Enfermeiro Plantonista,



d) Psicologo;

e) Técnico de Enfermagem;

f) Atendente;

g) Agente Administrativo;

h) Auxiliar de Servigos Gerais;
i) Vigia;

J) Motorista;

§3° Da Clinica de Fisioterapia:

I - Dos cargos comissionados e agentes politicos:
a) Diretor da Clinica de Fisioterapia,

Il - Dos cargos de provimento efetivo:

a) Fisioterapeuta.
b) Agente Administrativo;
c) Auxiliar de servigos gerais.

Art. 59 A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO tem a seguinte
composigao:
§ 1° Na Secretaria Municipal de Administragao:
| - Dos cargos comissionados e agentes politicos:
a) Secretario Municipal,
b) Secretario Municipal Adjunto;

¢) Coordenador de Gestao;,
d) Diretor de Almoxarifado;

§2° Do Departamento de Recursos Humanos:
| - Diretor de Recursos Humanos;

§3° Do Departamento de Controle de Frota:
| - Diretor de Controle de Frota;

Il - Dos cargos de provimento efetivo:

a) Agente Administrativo;

b) Auxiliar de Servigos Gerais;
c) Vigia;

d) Motorista;

e) Mecénico;

f) Auxiliar de Mecéanico;

g) Eletricista.



Art. 60 A SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E OBRAS tem a seguinte
composi¢ao:

§ 1° Na Secretaria Municipal:
| - Dos cargos comissionados e agentes politicos:

a) Secretario Municipal;
b) Secretario Municipal Adjunto;
c) Coordenador de Gestio;

Il - Dos cargos de provimento efetivo:

a) Motoqueiro;

b) Tratorista;

c) Agente Administrativo,
d) Fiscal de obras;

e) Auxiliar de Servicos Gerais

§ 2° No Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN:
| - Dos cargos Comissionados:

a) Diretor do DEMUTRAN;

b) Chefe do Setor de Administragdo e Finangas
c) Chefe de Setor de Engenharia de Transito
d) Chefe de Setor de Analise e Estatistica

e) Chefe de Setor de Educagao de Transito

Il - Dos cargos de provimento efetivo:

a) Fiscal de Transito,
b) Agente Administrativo,

Art. 61 A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESPORTE E TURISMO tem a
seguinte composigao:

§ 1° Na Secretaria Municipal:
| - Dos cargos comissionados e agentes politicos:

a) Secretario Municipal;
b) Secretario Municipal Adjunto;
c) Coordenador de Gestao;

§2° Dos cargos de provimento efetivo:



| - Agente administrativo;

Il - Auxiliar de servigos;

Il - Guia Turistico;

v -

Recepcionista,

§ 2° No Departamento de Esportes:

I - Dos Cargos Comissionados

a) Diretor de Departamento de Esporte.

Art. 62 A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL tem a seguinte
composi¢ao:

§1° Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| - Dos cargos comissionados e agentes politicos:

a)
b)
c)
d)
e)
f
9)
h)
i)
)
k)
)

Secretario Municipal;

Secretario Municipal Adjunto;

Coordenador de Gestéo;

Técnico de Gestao do SUAS;

Diretor de Almoxarifado;

Coordenador de Protegdo Social Basica;

Coordenador de Protegao Social de Média Complexidade;
Coordenador de Habitagao;

Assessor de Gestao do SUAS,;

Coordenador de Vigilancia Socioassistencial;
Coordenador do CADUNICO;

Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social CRAS;

m) Coordenador do Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

n)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

Coordenador Executivo do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Dos cargos de provimento efetivo:

Assistente Social;

Psicélogo;

Agente Social,

Orientador social/Educador Social;
Agente administrativo;

Auxiliar de servigos gerais,
Atendente;

Motoqueiro;

§2° Da Central de Conciliagdo e Acordos - CCA:

8



| - Conforme dispde Lei Municipal n°® 782/2017.

Art. 63 A SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS tem a seguinte
COMPpOsigao:

§1° Dos cargos comissionados e agentes politicos:
I- Secretario Municipal;
Il - Secretario Municipal Adjunto;
lll - Coordenador de Gestao;
§ 2° Dos cargos de provimento efetivo:
| - Agente Administrativo;
Il - Gari;
[l - Coveiro;
IV - Auxiliar de Servigos Gerais

Art. 64 ASECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE tem a seguinte composi¢ao:
§1° Dos cargos comissionados e agentes politicos:

| - Secretario Municipal;
Il - Secretario Adjunto;
Il - Coordenador de Gestao;

§2° Dos cargos de provimento efetivo:
| - Engenheiro Florestal;
Il - Agente Administrativo;
[l - Auxiliar de servigos gerais.

Art. 65 A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL tem a seguinte composigéo:
§1° Dos cargos comissionados e agentes politicos:

| - Secretario Municipal;

Il - Secretario Adjunto;

[Il - Coordenador de Gestéao;

IV - Coordenador do PAA,



V - Coordenador do INCRA;

VI - Assessor Técnico Agropecuario;

VIl - Coordenador de Controle de Maquinas Pesadas.
§2° Dos cargos de provimento efetivo:

| - Veterinario;

Il - Técnico agropecuério;

Il - Auxiliar de servigos gerais.

IV - Operador de Maquinas;

Art. 66 O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA OLINDA - PREVI
NOVA OLINDA tem a seguinte composi¢ao:

§1° Dos cargos comissionados e agentes politicos:
| - Diretor Presidente;
Il - Diretor de Beneficios;
Il - Diretor Administrativo-Financeiro;
IV - Coordenador de Gestao;
§ 2° Dos cargos de provimento efetivo:
| - Agente Administrativo;
Il - Analista de Beneficios;
Il - Médico Perito;

§ 3° O Diretor Presidente devera ter formagao universitaria.

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 67 A estrutura administrativa prevista na presente Lei entrard em seu funcionamento,
gradativamente, a medida que os 6rgdos que a compdem forem sendo implantados,
segundo as conveniéncias da administragdo e a disponibilidades de recurso.

§ 1° A implantagdo dos 6rgaos far-se-a através da efetivagdo das seguintes medidas:
| - provimento dos respectivos cargos de diregéo, chefia e assessoramento;

;z.



Il - dotagdo nos érgdos dos elementos humanos e materiais indispensaveis a seu
funcionamento.

§ 2° Os cargos de provimento efetivo criados por esta lei e descritos no Anexo lll, serao
providos por Concurso PUblico, conforme disponibilidade financeira.

Art. 68 Os cargos comissionados/fungdes de confianga dos 6rgados da Administragao
Municipal discriminados nesta Lei sdo os constantes do Anexo | do presente Diploma
Legal.

Art. 69 Ficam criados seguintes cargos comissionados, cujas atribuicbes estao
discriminadas no ANEXO | da presente lei:

| - Supervisor de Compras;
Il - Diretor de Fiscalizagao de Contratos;
Il - Pregoeiro;,

IV - Chefe de Departamento de Tributos;

V - Diretor de Controle de Frota;

VI - Diretor do DEMUTRAN;

VIl - Coordenador de Controle de Maquinas Pesadas.

Art. 70 Ficam criados seguintes cargos de provimento efetivo, cujas atribuigbes estao
discriminadas no ANEXO Il da presente lei:

| - Auditor de controle interno;
[l - Médico Psiquiatra;

[l - Médico Gineco-Obstetra;
IV - Médico Auditor;

V - Mecanico,

VI - Auxiliar de Mecanico;

VII - Eletricista;

VIl - Fiscal de Obras;

IX - Analista de Beneficios,
X - Auditor de tributos;

XI - Médico Perito

Xl - Fiscal de Tributos

Art. 71 Ficam extintos os seguintes cargos de provimento efetivo:



| - Escriturario
[l - Jardineiro

Art. 72 O Matadouro Publico de Nova Olinda, que anteriormente se constituia como
6rgdo da Administragao Publica Direta ligado a Secretaria de Desenvolvimento Rural do
Municipio de Nova Olinda, passara para a Administragdo indireta nos termos do Art. 11,
Il desta lei.

Paragrafo unico. Cabe a Secretaria de Desenvolvimento Rural do Municipio a
fiscalizagdo dos servigos prestados e a inspegdo animal no referido estabelecimento.

Art. 73. Os cargos de provimento efetivo da Administragdo Municipal, engloba concursos
publicos: Edital N° 01/1997; Edital N° 03/1997; Edital N° 01/1998; Edital N° 01/2001;
Edital N° 001/2009; e Edital N° 012015 e os que foram efetivados pelos ADCT da
Constituicao Federal estao relacionados no Anexo Il da presente Lei.

Art. 74 Os cargos de provimento efetivo da Administragdo Municipal, englobados por
todos os concursos publicos ja realizados e os que foram efetivados pelos ADCT da
Constituicao Federal estdo relacionados no Anexo |l da presente Lei;

§ 1° - Os cargos que se encontram em duplicidade de nomenclaturas, em virtude de
possuirem as mesmas atribuigbes e carga-horaria, passarao a ser denominados da
seguinte forma:

| — Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo e Auxiliar de Administracdo serao
denominados apenas AGENTE ADMINISTRATIVO;

Il = Auxiliar de Enfermagem e Técnico de Enfermagem passardo a ser denominados
apenas TECNICO DE ENFERMAGEM;

Ill — Auxiliar de Servigos e Auxiliar de Servigos Gerais passardo a ser denominados
apenas AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS;

IV — Vigilante e Vigia passardo a ser denominados apenas VIGIA.

Art. 75 No Anexo | da presente Lei, os valores atribuidos a titulo de Subsidio s&o devidos
as pessoas que ndo possuem nenhum vinculo com a Administrag@o, ja os valores
denominados de Gratificagdo sdo destinados aos servidores efetivos que forem
nomeados para os referidos cargos/ungoes.

Paragrafo Unico: Exclusivamente para os servidores publicos efetivos nomeados para
cargos politicos, sera permitido optar pela remuneragéo do cargo efetivo ou o subsidio
do cargo politico, nas hipéteses em que o subsidio for inferior a remuneragao.

Art. 76 As despesas decorrentes desta lei serdo suportadas pelas dotagdes constantes



do orgamento corrente.

Paragrafo Unico. As despesas das quais ndo constam dotagdes especificas no
orgamento serdao criadas mediante a abertura de crédito adicional especial por lei
especifica

Art. 77 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes
em contrario e, especialmente a Lei 790/2017 e os Artigos 3°, Il , “a" e 4°, |, “a" da Lei
833/2019.

PALACIO ANTONIO JEREMIAS PEREIRA, GABINETE DO PREFEITO, EM 01 DE
NOVEMBRO DE 2018.




ANEXO | DA LEI N° 848/2019

DENOMINAGAO DOS AGENTES POLITICOS, CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO: DENOMINAGAO QUANTIFICAGAO E SUBSIDIOS

* GABINETE DO PREFEITO
| | QUANT. | SUBSIDIO [ GRATIFICAGAO |

ATRIBUIGOES DO CARGO |

. CARGO
!L (R$) | (R$)
1 Chefede | 01 3.500,00
Gabinete |] Vide Art. 21
~ Chefe de l i | | ~ | As mesmas atribuigdes do Chefe |
Gabinete Adjunto | 01 150000 | 500,00 de Gabinete, em sua auséncia
| | . IS | ou |mpedlmentos

: [ Atua no assessoramento e apoio |
| ' 1 direto ao Prefeito, Secretarios |
‘ [ Municipais e demais autoridades |
I | do poder Executivo em sua
C(;Ej:ncilael , 01 998,00 |’ 300,00 representacdo politica e civis,
i militares, eclesiasticas e
politicas, Planejar, organizar e
executar as ceriménias; outras
1 e Ml atividades afins. ]
Coordenar a  politca de |
- comunicagdo externa e interna
‘ da administragdo no ambito do
o5 998,00 300,00 Poder Executivo desenvolvendo
1i as atividades de cobertura e
- distribuigao do material
jornalistico.
| Assessorar a administragdo e
prestar informagbes junto ao
gabinete do prefeito,
compreendendo as atividades
de assessoria de imprensa,
publicidade e propaganda '
Assessoria de cerimonial, relagdes publicas e |
Comunicagdo 01 1.500,00 500,00 comunicagao interna e
Social assessoramento direto ao chefe |
' do poder executivo, criagao |
formatagéo e produgédo de pegas ‘
e campanhas publicitarias, bem |
| como sua divulgagdo. Lida com ‘
o fluxo de informagdes internas, |
administra os veiculos de |

Assessor de
Comunicagio




| comunicagdo  préprios  do

municipio. E responsavel pelas |
' Relagdes Publicas e trabalha |
. com a imagem institucional da
-' i ? prefeitura e do prefeito enquanto

| diante do seu publico.

R R " | Coordena eventos, acompanha |
sua execugdo, atua como
[ contrarregra nos cerimoniais, :
| rosemsausra assegurar as infraestruturas e |
! 02 998 | 300,00 1 manutencdo do padrdo de

Evantos ! | | qualidade referente as |
' | i | iluminagdes, palcos,
. | sonorizagao, ambientagao,
5 | seguranga.
i - GABINETE DO VICE-PREFEITO
! CARGO | QUANT | suBsiDIO ] GRATIFICAGAO | ATRIBUIGOES DO CARGO
| 1 (RS) (RS) |
T Chefede | e - —
| Gmlede 01 1.500,00 - | Vide Art. 23 |
| Gabinete ‘ ‘
| . Te—— gy i
{ ~ PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - i
' ~Cargo | Quant. | Subsidio | Gratificagdo | Atribuigdes do Cargo
lL (R$) (RS) |
' Procurador Geral do Municipio 01 R$ - Lei 358/99 '.
! 3.500,00 |
Procurador Geral Adjunto 01 | R$ |Leids58/99 ' B
i e , sog " Lei 358/99
L ; s j
[ CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO R
C.A_.RGO ‘QUANT | SUBSIDIO | GRATIFICACAO | ATRIBUICOES DO CARGO |
(R$) (R$)
i 01 3.500,00 i Vide Art. 25

Geral |
iy As mesmas atribuigbes do
01 1.500,00 500,00 Controlador Geral, na sua

i auséncia e impedimentos.

— N i S

Controlador
Adjunto




Assessor
Especial de | 01

Controle Interno |

Supervisor de

1.500,00

1.500,00

1.500,00

|
i
|
|
|
I

1

500,00

500,00

500,00

Orientar, acompanhar,
' fiscalizar e avaliar processos
bem como a gestao
orcamentdria, financeira e
patrimonial do Municipio de
Nova Qlinda

"Administra  fornecedores,

negocia politicas comerciais,
' realiza busca de melhorias e
lidera equipe. Supervisiona
requisicbes de compras de
produtos, faz cotagbes e
adequagdes, gera ordens de |
compras, efetua confirmagao
de pedidos e realiza
acompanhamentos.

Zelar pelo efetivo |
cumprimento das obrigagdes |
contratuais assumidas dos
servigos prestados a
Administragdo, bem como a
qualidade dos  produtos
fornecidos. Dentre  suas |
atribuicbes esta a de
acompanhar, fiscalizar e
(atestar a execugdo dos
' servigos e obras contratadas:
| indicar as eventuais glosas
'das faturas; além das
' conferéncias do adequado
\cumprimento das exigéncias
'das garantias contratuais.
' compete ao fiscal informar a
|4rea  responsavel  pelo |
controle de contratos o |
eventual descumprimento dos |
compromissos pactuados, que |
podera ensejar a aplicagao de
penalidades. |

e

ORGAO SUBORDINADO: OUVIDORIA DO MUNICIPIO .

. Compras
' 01
b —_——
i Diretor de |
. Fiscalizagao de E
Contratos ]
i
!
|
| o1
|
|
|
Quvidor Geral 01

L

1.500,00

500,00

it

Ouvir o cidadao e prover com |
informagbes os ¢rgaos da

o
+ - -

l‘/

y,

P




| R |

—

Administraaahdp.' objetivando a

criagdo de politicas publicas de |

atendimento ao  cidadao, |
voltadas para a melhoria da |

qualidade dos Servigos
publicos do Municipio;
Viabilizar um canal direto entre
a Municipio e o cidadao, a fim
de possibilitar respostas a
problemas no tempo mais

| rapido possivel; Receber e

examinar sugestdes,
reclamagoes, elogios e

dentncias dos cidadéos |

relativos aos servigos e ao

atendimento prestados pelos |

diversos  6rgdos,  dando |
encaminhamento aos |

procedimentos necessarios |

para a solugdo dos problemas |

apontados, possibilitando o

1

retorno  aos interessados; |
Encaminhar aos diversos |

orgados as manifestagbes dos

cidadaos, acompanhando as
providéncias adotadas e |
garantindo o retorno aos |

interessados.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

: C;RGO* QUANT | suBSIDIO GRATIFICAGAO | ATRIBUIGOES DO CARGO |

(R$) (R$) : ;

SEcteisng | 4y 3.500,00 . Vide Art. 28 |

Municipal ;

‘Secretario | Mesmas atribuiges  do |
Municipal = 01 1.500,00 500,00 secretdrio quando este esta |

Adjunto { ausente do Municipio. i

"~ ORGAO SUBORDINADO: COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

Pregoeiro ] 01

2.500,00

1.000,00

Coordenar 0 processo
licitatorio; receber, examinar

|
i




e decidir as impugnagdes e |

consultas ao edital, apoiado |
pelo setor responsavel pela |
sua elaboragdo; conduzir a |
sessdo publica na internet; !

| verificar a conformidade da

| proposta com os requisitos |

estabelecidos no instrumento
convocatério; dirigir a etapa
de lances; verificar e julgar as
condigbes de habilitagao;
receber, examinar e decidir
0S recursos, encaminhando a
autoridade competente |
quando mantiver sua I
decisdo; indicar o vencedor |
do certame; adjudicar o
objeto, quando nao houver |
recurso;, conduzir oS |
trabalhos da equipe de apoio;
e encaminhar o processo |
devidamente instruido a |
autoridade superior e propor |
a homologagao.

CARGO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS

QUANT

SUBSIDIO
(RS)

GRATIFICAGAO
(R$)

ATRIBUIGOES DO CARGO |

Secretario
Municipal

01

3.500,00

Vide Art.30

Tesoureiro

3.500,00

Possui status de Secretario. E |
€ seu dever. Assegurar a
concretizagao das
orientagbes financeiras
definidas  superiormente;
Efetuar o pagamento das
despesas  devidamente
autorizadas; Elaborar |
diariamente a Folha de Caixa |
(Diario de Caixa); Elaborar o |
Resumo Diario de Tesouraria; |

g; ¥,



| Proceder a guarda,
' conferéncia e controlo
| sistemético do numerario e

| valores de Caixa e Bancos;

Coordenar a execugao das |
agOes relacionadas as areas
' administrativas,
' | organizativas, bem como
Coordenador | secretariar atribuigdes da sua
de Gestao 02 1.100,00 f 500,00 respectiva secretaria.
| elaborar pesquisas de
' satisfacdo dos usudrios dos
 diversos servigos prestados
' pelos 6rgdos municipais.

i 1 | Administrar, fiscalizar. cobrar
| e arrecadar tributos e
' contribuigdes municipais;
| arrecadar, administrar e
‘ aplicar os recursos publicos,
|

fiscalizar e cobrar o Imposto

" sobre a Propriedade
| | | Territorial Rural (ITR), nos
| termos do convénio

celebrado com a Secretaria
J da Receita Federal do Brasil e
acompanhar as
transferéncias das parcelas

Chefe de q it BULAri
Departamento | 01 1.500,00 600,00 Ua"? fecaiian. TMmiaIRs da
de THb5E nido e dos Estados,

pertencentes ao Municipio
por reparticdo constitucional,
contribuir para a formulagcido e |
| avaliagao de politicas |
publicas voltadas ao |
I desenvolvimento econémico
do Municipio; formular politica
fiscal e tributaria; administrar |
as dividas publicas internas e
externas do  Municipio,
representar a Prefeitura em
| ‘ todos os contratos de
. | empréstimos ~ou




financiamentos, internos ou |
externos, quer como
tomadora, quer como avalista
de qualquer entidade da

| Administracdo Municipal
| Indireta, assinando, para
tanto, os respectivos |

instrumentos, bem como |
quaisquer documentos a eles
anexos, inclusive titulos de |
| crédito;

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA

CAREO_‘ QUANT | SUBSIDIO | GRATIFICAGAO | ATRIBUIGOES DO CARGO
|
{ (R$) (R$)
 Secretari ‘ ]
sty 1. m 3.500,00 ‘ Vide Art. 32
Municipal r
 Secretario | N Mesmas atribuigdes do
Municipal ; 01 1.500,00 500,00 secretario municipal em sua |
Adjunto auséncia e impedimentos.
- Coordenar a execugdo das |
SisavdEnaioe azﬁgs.rfla:.:lonadas as areas |
de Gestio em 05 1.600,00 Lei830/2019 | 2Cminisirativas,
_ organizativas, bem como
Educagao A e 3
secretariar atribuigbes da sua
respectiva secretaria.

- Efetuar e coordenar o
cadastro de compras, |
pagamentos, notas fiscais,

, estocagem e circulagdo dos |
Diretor de P
Pt 01 1.200,00 500,00 proc.:iutos do almoxarifado, |
assim como ordenar e
mapear 0S8 --;_E‘odutos. '
controlando o estoque e a
saida de mercadorias.
Participar e elaborar,
Diretor de juntamente com 0
Merenda 01 1.200,00 500,00 nutricionista responsavel, o
Escolar cardapio da merenda escolar, |

com todas as  suas |

\



g = )
especificagbes, bem como

adquirir, estocar e orientar a |

| compra, utilizagao e
| armazenamento dos
alimentos.

Coordenar e organizar toda a |
rota de transporte escolar, em
conjunto com o Diretor de
Controle de Frota, assim
como prestar todo o suporte
necessario para a execugao
dos servigos; supervisionar a
atuagao de empresas |
terceirizadas.

' Coordenar. orientar e dirigir |
'toda a gestao da Escola de
Referéncia A, sendo
| responsavel pela elaboragao
das diretrizes educacionais a fl
fim de garantir o pleno
funcionamento da escola. ‘

Direcionar, articular e |

coordenar o] trabalho
pedagogico da escola de
referéncia A; elaborando,
organizando e participando |
de planejamentos e estudos
dirigidos dentro de periodos
razoaveis

Coordenar, orientar e dirigir
toda a gestdo da Escola de
Referéncia B,

Coordenador !
do Transporte 01 1.600,00 | 500,00
Escolar |
Diretor AES""""" 04 2.500,00 Lei 830/2019
i
i
Coordenador
. A /
Padsoaico A 15 2.300,00 Lei 830/2019
[ |
D"°‘°"BE’°°'3' 04 2.300,00 Lei 830/2019
Coord d l
oordenador
Patagéoico 2.000,00 Lei 830/2019

Direcionar,  aricular

coordenar o trabalho
pedagégico da escola de
referéncia B; elaborando,
organizando e participando

i




T _T_ - _-Ed_ta-pi&?jéfﬁéhtos e estudos
; dirigidos dentro de periodos
- 3 ' razoaveis

R ' "~ Direcionar,  articular e
| ' coordenar o trabalho

E pedagégico da escola de
referéncia C; elaborando,
organizando e participando
‘ | de planejamentos e estudos |
| | dirigidos dentro de periodos |

razoaveils

. Diretor Escolar |

:
c 2.000,00 Lei 830/2019

02

'toda a gestdao da Escola de |

Cocidiiadoe ; ' Referéncia C, sendo
: 03 - 1.800,00 Lei 830/2019 ' responsavel pela elaboragao |

Pedagégico C | e SN

‘ :  das diretrizes educacionais a

' fim de garantir o pleno

funcionamento da escola

! Supervisionar, promover e
! | executar, junto as escolas,
|

Supervisor

1.000,00 Lei 830/2019 | atividades administrativas e |
Escolar |

| pedagogicas com o fito de dar
| suporte a gestao escolar

10

‘Executar os Sistemas de
gestdo e de informatizagao
e | pertencentes a escola;
- | 07 1.700,00 Lei 830/2019 elaborar censo escolar, bem

como emitir documentos
relativos ao funcionamento do
orgao.

Acompanhar, promover e
executar projetos e agdes que |
contribuam e incentivem a
qualidade da educagdo
publica municipal, bem como |

Assassoy 10 2.700,00 Lei 830/2019 | ministrar formagao |
Pedagégico continuada  junto  aos
, professores da rede
! municipal, baseado em
indices levantados  pelos |
mesmos, mensaimente. j




Coordenador
em Educacao
Especial

01

1.500,00

500,00

l escolas municipais.

F;ﬂc_:brr{ panhar, executar e

coordenar politicas  de
inclusdo da pessoa com
deficiéncia matriculada nas |

BT === 4

i
= = i
ORGAO SUBORDINADO:

RADIO EDUCATIVA NOVA OLINDA

Diretor Geral R Responsavel por toda a parte
de 01 1.100,00 - 400,00 financeira e organizagao |
Radiodifusao geral da radio.
e _ et
Diretor Realizar manutengao qe |
- Administrativo - = i
’ de 01 998,00 400,00 necessidades operacionais;
Radlodifusiio zelar pgla boa conserlv:a?q:ao
dos equipamentos da radio.

. Diretor de - | | Responsavel pela montagem l

P i

' Plano de Midia | 05 998,00 400,00 e dlstnbungao_ da

de | programacgao da radio
Radiodifusio i
NSRRI, N S NN W S |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE N |
' | QUANT | sussipio GRATIFICAGAO | ATRIBUIGOES DO CARGO
CARGO g,
(R$) (R$)
gt 01 3.500,00 ’ Vide Art. 34
Municipal
Secretario As mesmas atribuicdes do
Municipal 01 1.500,00 500,00 secretario em sua auséncia e
Adjunto impedimentos.

T . Atuar como o centro de
comunicagdo  entre oS |
diversos pontos de atengao |
responsabilizando-se pelo |
cuidado dos usuarios em |

Coordenador qualquer destes pontos |
de Atengéo 01 1.300,00 500,00 através de uma relagao
Basica horizontal, continua e
integrada com o objetivo de |

produzir a gestao |

compartilhada da atengao

integral, Articular, também |

com as outras estruturas das |

.Jfr.. ]



Diretor de ESF

01

1.100,00

500,00

comunitarias e sociais;

| Incorporar  ferramentas e

' dispositivos de gestdo do

das listas de espera
(encaminhamentos para
consultas especializadas,
| procedimentos e exames),
prontudrio eletrénico em rede,
protocolos de atengao
organizados sob a légica de
linhas de cuidado, discussao
2 analise de casos
tracadores. eventos sentinela
e incidentes criticos, dentre
-outros.

TRV LI ——— -

~ lredes de saude e
" intersetoriais, publicas,

cuidado, tais como: gestdo |

- - —
| Coordenar 0 Programa |

Saude da Familia; Coordenar
e supervisionar os trabalhos

do Programa Saude da
Familia; Elaborar o plano de
implantagao/expansao

implementagéo da Estratégia
' Salde da Famila no

0 processo de implantagdo da
Estratégia Saude da Familia
e seu impacto em parceria
com os setores afins;
Acompanhar a supervisao
geral do programa no que diz
respeito a normatizagao e

atengcdo basica em saulde,

intersetorialidade;

——

Diretor de
Saude Bucal

01

1.500,00

500,00

acordo com a diretrizes do

e atuagdo dos profissionais |

Municipio; Monitorar e avaliar |

organizagdo da pratica da

garantindo a integralidade e a |

Implementar o Programa
Municipal de Saude Bucal, de |



S ——

Diretor do
NASF

['SUS, da Politica Nacional de |

Saude Bucal e da Secretaria
Estadual da Saude,

' considerando a realidade

locorregional, Realizar apoio
| técnico pertinente a Salde
Bucal as Unidades de Saude

i (UBSs e USFs), Acompanhar |

\ e discutir o perfil
epidemiolégico e demografico
da populagdo, com atengao
aos indicadores de saude,
especificos da area,
buscando a melhoria da
saude e da qualidade de vida
da populagao.

01

1.100,00

500,00

Realizar nucleagao  das
equipes NASF e de facilitador
da interagdo das equipes
Salude da Familia, com foco

local entre as equipes NASF

as reunides diarias das
equipes, promover

dos usudrios, discussdo do
plano de trabalho; realizar o
acompanhamento e
promog¢do da
Permanente, dentre outros.

Educagédo

—

na promogao da |
transdisciplinaridade e |
ordenagdao  processo de |

trabalho, pactuar a agenda
e Saude da Familia, organizar |
Discussoes e priorizagao das |

situagbes de risco do
territério, realizar acolhimento |

Coordenador
de Média e Alta
Complexidade

01

1.300,00

500,00

Coordenar e supervisionar os
trabalhos da Auditoria, do
CRESUS, da Clinica de
Fisioterapia, do Hospital
Municipal e do Centro de
Especialidades




—T

Diretor da
Clinica de
Fisioterapia

Diretor Clinico
do Hospital

01

1.200,00

1.200,00

500,00

"'6dontolt5§i<':_as. sendo o elo |

entre estes e a Secretaria |
| Municipal de Saude para a
solugdo dos problemas;
Acompanhar as solicitagées
de habilitagdes e
credenciamentos dos |
' servigos de saude sob gestao !
'do municipio, controlar e
'acompanhar  programagao-
' producdo faturamento dos
| servigos préprios, |
| contratados e conveniados,
| conduzir os processos de
i compra de servigos,
' monitorar o0s pagamentos
' efetuados aos prestadores e
acompanhar contratos e
convénios.

Coordenar e Supervisionar as |
agdes técnicas desenvolvidas
na Clinica de Fisioterapia;
| organizar o funcionamento e
atendimento a populagao.
Cargo exclusivo de médico
que € o representante e
coordenador do corpo clinico
no concerto administrativo do |
hospital, responsavel pelas
providéncias cabiveis para
que todo paciente
hospitalizado tenha seu
meédico assistente |
responsavel, desde a|
internagdo até a alta, tudo
conforme Resolugdes do
Conselho Federal de |
Medicina.

Diretor
Administrativo
do Hospital

01

1.200,00

500,00

Responsavel por planejar.ﬂi
organizar e gerenciar 0 |
Hospital Municipal, visando o ‘
bem estar dos pacientes

quanto os cuidados com a |

i

b
N\

! J
Vv



Diretor de
Enfermagem
do Hospital

Diretor do CEO

01

1.200,00

500,00

01

Diretor do
Setor de
Epidemiologia

01

| 998,00

500,00

linfraestrutura do  espago |
| fisico, definindo o melhor uso

para aquele local, planeja a |
manutengado preventiva de
' equipamentos médicos,
| controla o estoque de
| materiais, organiza a limpeza
‘e direciona o destino de
| residuos hospitalares, |
|garantindo que o ambiente |
mantenha-se extremamente
organizado e higienizado, etc. |
| Responsavel por coordenar, \
orientar e supervisionar asi
atividades desenvolvidas no |
setor. Implantar normas e |
' sistemas de trabalho, |
discutindo periodicamente |
com a equipe de trabalho,

,aplicando a revisdao das

| rotinas e elaboragdo de novos |
projetos, bem como aprimorar |
os ja existentes, visando o
bom desenvolvimento da |
area; '

s ey 5 ]
Responsavel por coordenar, |

orientar e supervisionar as |
atividades desenvolvidas no
setor; Implantar normas e |
sistemas de trabalho,
discutindo periodicamente
com a equipe de trabalho, |
aplicando a revisdo das
rotinas e elaboragao de novos |
projetos, bem como aprimorar |
os ja existentes, visando o
bom desenvolvimento da
area; !

1.100,00

500,00

Responsavel pela coleta, |
processamento, analise e ‘
interpretagdo de dados, para |
recomendagdo de medidas
de controle apropriadas, |

/V”



Diretor do
Setor de
Imunizagao

01

1.100,00

500,00

' medidas

p'rfnmc;aao de __:;Eﬁes de |
controle, baseadas em |
protocolos de  vigilancia;
avaliagdo da eficacia das |
adotadas e
divulgagdo de informagoes

' pertinentes;  Investigar e

acompanhar a evolugdo dos
casos de doengas e agravos
de notificagdo compulsoria,
para diagnostico e controle; |

| Treinamento e atualizagao |

das equipes de saude emg
vigilancia epidemioldg_ic_i;

' Responsavel por coordenar,

| sistemas de
' discutindo
'com a equipe de trabalho, |

orientar e supervisionar as
atividades desenvolvidas no |
setor; Implantar normas el
trabalho,

periodicamente

aplicando a revisdo das
rotinas e elaboragao de novos |
projetos, bem como aprimorar |
os ja existentes, visando o |
bom desenvolvimento da
area,

Diretor da
Vigilancia
Sanitaria e do
Trabalhador

01

1.100,00

500,00

Executar  atividades e
procedimentos relacionados
ao meio ambiente (controle
da qualidade da agua dos
sistemas publicos =
privados); inspegbes em
estabelecimentos com
atividades de  comércio |
atacadista de residuos,
tratamento e disposicao de
residuos perigosos e nao |
perigosos e sucatas, servigcos
de saude (fisioterapia,
fonoaudiologia,  psicologia, |
medicina veterinaria, casa de |
repouso, banco de leite




Diretor de
Endemias

Coordenador
de CAF

01

‘ 01

1.100,00

500,00

'atuando junto ao Gestor

[ humano, asilos, comeércio
| varejista de artigos opticos,

creches, piercing e tatuagem, |
clubes sociais, academias de |
ginastica, dentre outros) e

inspegdes sanitarias |
conjuntas com as demais
areas em hospitais, |

penitenciarias e unidades
prisionais. Recebimento e |
atendimento de denuncias do |
setor regulado _
Dirigir o Programa Municipal |
de Combate as Endemias, |

Municipal de Saude
prestando-lhe a Assessoria
técnica necessaria para
prestacdo de contas das
acoes desempenhadas pelos
Agentes de Combate as
Endemias (ACE); Assessorar |
0 Gestor local nas |

informagdes e indices de

contaminagao ou infestagao |
por vetores nocivos a saude
da populagao, apresentando-
Ihe estratégias de intervengao
buscando a solugdo dos

1.300,00

500,00

orientar e supervisionar as |
atividades desenvolvidas no
setor, Implantar normas e
sistemas de trabalho,
discutindo periodicamente |
com a equipe de trabalho,
aplicando a revisdo das
rotinas e elaboragédo de novos |
projetos, bem como aprimorar |
0s ja existentes, visando o
bom desenvolvimento da
area,;




] _C_do?de-hér- e gﬁhef\}—f;iahar-as
| atividades administrativas;;
' coordenar as atividades dos

Coordenador .
| de Gestio em 01 1.300,00 500,00 | diretores; promover agbes de
Satide | | mobilizagao social; pr.omover
'- campanhas preventivas e
‘ demais atividades solicitadas
; | | pelo secretario, |
’l 7 - T | Efetuar e coordenar o
' ' i ' cadastro de  compras,
| pagamentos, notas fiscais, |
. Diretor de | estocagem e circulagao dos |
' Almoxarifado e 01 | 1.200,00 500,00 | produtos do  almoxarifado,
Patriménio 'assim como ordenar e
| mapear 0s produtos,
| controlando o estoque e a |
. B | saida de mercadorias
- ' | Promover canal de acesso a |
| populagao para manifestagdo |
| a respeito dos servigos de |
l i | saude proprios, contratados e
Oug;z:’;da ‘ 01 998,00 500,00 conveniados; comunicar com |
. secretario com informagdes |
: sobre a satisfagdo e |
5 necessidades da populagédo
' SOV N na area da salde :
- Coordenador Gerenciar os  trabalhos |
Executivo do i inerentes ao funcionamento
Conselho | 01 998,00 400,00 do Conselho.
Municipal de
Saude
) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO ]
CARGO QUANT | SuBSsIDIO GRATIFICAGAO ATRIBUIGOES DO CARGO l
(R$) (R$) |
b 01 3.500,00 ’ Vide Art. 36
Municipal :
Secretario As mesmas atribuigdes do
Municipal 01 1.500,00 . Secretario Municipal em sua |
Adjunto auséncia e impedimentos.




—

Coordenador |
de Gestin 05 1.100,00
Diretor de |
Recursos | 01 1.700,00
Humanos |
i
Diretor de -
01 1.200,00
Almoxarifado |
|
|
N——— i ]
|
CHrtarion 01 1.700,00

Controle de

i 500,00

700,00

Coordenar a execugdo das |
agbes relacionadas as areas

' administrativas,

| organizativas, bem como

| secretariar atribuigdes de sua |
| respectiva secretaria

[Planejar,  desenvolver e |
| coordenar a politica geral de |
‘ recursos i

|humanos. a politica salarial |
| (da administragao direta e
|indireta), executando  as
| atividades de administragao
| de pessoal, compreendendo
' o recrutamento, a selegdo, a
| admissdo, a alocagdo, ©

| remanejamento e a
Eexoneragao de pessoal da
Administragao Direta;
Promover e manter

atualizado o cadastro de
pessoal, o controle dos atos
formais de pessoal e
confeccionar a folha de

pagamento.

- 500,00

Assegurar que o material
adequado esteja, na
quantidade devida, no local
certo, quando necessario;
impedir que exista
divergéncia de inventario e
perda de qualquer natureza,
preservar a qualidade e as
quantidades exatas; possuir |
instalagbes adequadas e
recursos de movimentagao e |
distribuigdo suficientes a um |
atendimento rapido e

eficiente. !
'

dos bens mobveis do
Municipio pelas secretarias, |

J

Realizar o controle do uso‘
|

.

v



s |

CARGO

Secretario

Municipal

Secretario

Municipal
Adjunto

Coordenador
de Gestao

Diretor do
Demutran

E———

|
L

tais como veiculos, motos e |
motoristas,

dnibus

| manter

pelos

informacoes
viagens e rotas realizadas de |

modo extraordinario.

de

| QUANT

[
C01
——
|

01

SUBSIDIO | GRATIFICAGAO
(R$)

(R$)

3.500,00

1.500,00

|

" SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E OBRAS

ATRIBUICOES DO CARGO |

500,00

|
01

1.100,00

500,00

01

2.000,00

Vide Art. 37

Ji As mesmas atribuigdes do |
| Secretario Municipal e sua
| auséncia e impedimentos.

—

N

ORGAO SUBORDINADO DEMUTRAN

Coordenar a execugdo das

acbes relacionadas as areas

administrativas,

organizativas,
secretariar atribuigdes da sua |
secretaria. |

respectiva

elaborar

bem

pesquisas

como

de

satisfacdo dos usuarios dos |
diversos servigos prestados |

pelos érgaos municipais.

1.000,00

dirigir

orgdos

sejam:exercendo

e coordenar o
DEMUTRAN e os setores que |
o integram, '
vinculados a secretarias ou
diversos
administragao,

ainda

que |

da
quais

toda al

atividade de superintendéncia !
superior |
necessdrias a consecugao
dos fins dispostos na Lei
784/2017; emitir os alvaras e I
inerentes as

e

diregéo

autorizagbes

todas

as

areas

de |

—

S

-



Tcompeténcia do DEMUTRAN, |
| ' no que respeita as agdes de
| | fiscalizagdo, planejamento e
: ' regulamentagdo inatas aos
’ | | diversos  setores  que
| integram ) érgao, |
| amparando-se, quando |
| necessario, em laudos e
vistorias a serem emitidos por |
servidores com competéncia
técnica ou fiscal; manifestar- |
| se, anteriormente a
aprovagao pelo
Departamento competente.
'em projetos de implantagao
' de loteamentos e quaisquer
outros empreendimentos com
. ' potencial de interferéncia no
g transito, determinando a |
! ajustes, se necessario, ou |
recomendando a rejeigdo do |
| : projeto; impor, velando pelo
; ; ? respeito ao principio da ampla |
' defesa, as penalidades
inerentes a Fiscalizagao de
Trafego e Administragéo e a
quaisquer outras infragdes
. cuja fiscalizagdo seja de
i _ competéncia de quaisquer |
dos setores que integram o
DEMUTRAN; planejar e gerir
a politica municipal de

R B R transito e transporte.

Chefe do Setor Conforme Lei 784/2017
_ s Conforme '
 Administragdo LA i"e' .0
- eFinangas 78412017
| Chefe do Setor | Conforme Conforme Lei 784/2017 |
' de Engenharia | 1.200,00 | Lei 500,00 -'

. de Transito I 784/2017 3L . |

e



' Chefe do Setor

- e

| Conforme | ?_Conform;_Lei 784/2017
de Andlisee  1.200,00 | |gj 500,00 |
Estatistica : 784/2017 '
' ChefedoSetor | Conforme | | Conforme Lei 784/2017
de Educagdo | 1.200,00 | | ¢ _ 500,00 i
de Transito 784/2017 | !
S | _ | | S S S e
' SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESPORTE E TURISMO ]
' C;R'G_c;"" ‘T QUANT | SUBSIDIO | GRATIFICACAO | ATRIBUIGOES DO CARGO |
| (RS$) | (RS) |
- — 4 = == - TS SR
S tari ;
SRR EEr 01 3.500,00 | Vide Art. 39
Municipal | :
| Secretario | r As mesmas atribuigées do |
" Municipal | 01 1.500,00 | 500,00 secretario municipal em suas |
Adjunto ! | auséncia e impedimentos.
o ' i : Coordenar a execucdo das
, | agbes relacionadas as areas
| | administrativas,
i j organizativas, bem como
! | | : i .
| Coordenador 01 110000 | 500,00 secreta.riar atribuigbes da sua
. de Gestao : | respectiva secretaria.
; ! i elaborar pesquisas de
: . | ; satisfacdo dos usuérios dos |
i : ! diversos servigos prestados
i a ' pelos 6rgdos municipais. -
] ] Planejar, desenvolver e |
] _‘- coordenar a politica geral de
| Diretor do incentivo a préatica t.:le ‘
| Departamento | 01 998,00 500,00 stpories DO " MUDRARY. |
‘ de Esporte organizar campeonatos,
| elaborar e executar projetos
| _- relacionados
| \ ao esporte.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
i QUANT | suBsIDIO GRATIFICAGAO ATRIBUIGOES DO
CARGO CARGO
(R$) (R$)
Secratirio 01 3.500,00 i Vide Art. 41
E Municipal




. Secretario
i Municipal
Adjunto

Coordenador de
! Gestao

Gestdo do SUAS

|

. R
i Técnico de

|

|

=

|

|

Diretor de
Almoxarifado

Coordenador de
Protegao Social
I Basica

Protegado Social
de Média

|
|

Complexidade

|
|
|
|

|

01

01

Coordenadorde |

01

1.100,00

1.200,00

1.200,00

998,00

998,00

i +__'_

s

| As mesmas atribuicées do

.secreténo municipal em |

' suas auséncia e
‘ impedimentos.

500,00

500,00

Coordenar a execugao das

' agbes relacionadas as areas

administrativas,

organizativas, bem como |

sua respectiva secretaria.

secretariar atribuigdes da

| elaborar  pesquisas de |

satisfagdo dos usuarios dos |

| diversos servigos prestados |

pelos 6rgdos municipais.

Gerenciar o Sistema Unico

de Assisténcia Social.

' cadastro de

-Efetuar e coordenar t::|
compras,

|pagamenlos notas fiscais, |

| estocagem e circulagéo dos |
i produtos do almoxarifado,

' assim como ordenar e

' mapear  o0s

saida de mercadorias.

produtos, |
controlando o estoque e a

400,00

Prote¢do Social Basica com
a Protegao Social Especial
no ambito do SUAS e
demais Politicas Sociais,
subsidiar e participar da
elaboragao dos
mapeamentos da area de
Vigilancia Socioassistencial

Assisténcia Social;

Organizar, coordenar e
articular a rede
socioassistencial da |

do oOrgdo gestor de |

400,00

articulagéo cotidiana com as
demais politicas publicas e
os orgaos de defesa de

Coordenar o processo de'



| Coordenador de
! Habitacao

}.. A S

| Assessor de
| Gestao do SUAS

e - ——

p————————

Coordenador do

| Assisténcia

i Acompanhar
| executar projetos através de
| editais disponibilizados pelo

[ direitos, recorrendo ao apoio |
sempre que |

| do gestor
' necessario, Coordenar os
“encaminhamentos a rede e
0 seu acompanhamento

Ministério da Cultura,

inscrever e

" Coordenador do

01 998,00 400,00 | FUNART, SECULT. e de
5 ' outras entidades publicas e
privadas quando houve
interesse do  Municipio
: devldamente demonstrado.
" Assessorar tecnicamente as |
01 998,00 200,00 agbes da gestdo da Politica
de Assisténcia Social;
o " Organizar e monitorar dados |
| para prover informagdes,
Coordenador de | | analises e ind'tcadores
Vigilancia 01 1.100,00 500,00 | referentes  aos riscos e |
Socioassistencial eventos diretamente |
relacionados as
| | competéncias da politica de |
- _i_ - | Assisténcia Social
g | Promover, apoiar e estimular
| o cadastramento e
CADUNICO | - WV wonen | atualizagdo cadastral do |
- Programa Bolsa Familia.
Coordenar a execucio e |
Coordenador do monitoramento dos |
Centro de Servicos, registro de |
Referéncia de 01 1.100,00 500,00 informagdes e avaliagao das |
agdes, programas, projetos, |
Social CRAS servicos e  beneficios |
vinculados ao CRAS; |
Gerenciar, organizar e
Centro de oo ool monitorar o servigo e o |
Convivéncia e 01 1.1 OQEPQ 400,00 registro de informagées.

Fortalecimento
de Vinculos




Coordenador ' } Gerenciar  0s
Executivo do ‘ inerentes ao funcionamento |
nselho.
Conselho 01 998,00 400,00 do Cons
Municipal de . ]
Assisténcia | ’
Social '. i
1 B 1 s —
- SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS -
! S - i - ——
| canee | CUANT SUBSIDIO | GRATIFICAGAO | ATRIBUICOES DO CARGO
| (R$) (RS) |
kel = R 4 —
oo v o1 3.500,00 | . | Vide Art. 43
Municipal
Secretario 01 - ~ | Mesmas atribuigdes  do |
Municipal i 1.500,00 500,00 ' Secretario em sua auséncia
Adjunto | ou impedimentos.
- ' - | Coordenar a execugdo das |
agdes relacionadas as areas |
! administrativas, '
!' organizativas, bem como
| Coordenador | 02 1.100,00 500,00 secreta.rlar atribuicdes da sga '
de Gestao respectiva secretaria. |
! elaborar pesquisas de
_' satisfagdo dos usudrios dos |
i' diversos servigos prestados |
. pelos 6rgdos municipais.
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
QUANT | SUBSIDIO | GRATIFICAGAO | ATRIBUIGOES DO CARGO |
CARGO
(R$) (R$)
Secomses 01 | 350000 . Vide Art. 45
Municipal
Secretario Mesmas atribuigbes  do |
Municipal 01 1.500,00 . Secretario em sua auséncia
Adjunto ou impedimentos.
Coordenar a execugdo das |
Coordenador .
.100,0 500,00 -
o iaatne 02 1.100,00 acoes relacionadas as areas |

administrativas,

IV

trabalhos |



=

| organizativas, bem como |
secretariar atribuigdes da sua |
respectiva secretaria. |
elaborar  pesquisas de
satisfagdo dos usudrios dos
| diversos servigos prestados
| pelos 6rgaos municipais.

- SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

o | QUANT | SUBSIDIO | GRATIFICAGAO | ATRIBUIGOES DO CARGO |
! | _
| (R$) 5 (R$) 1'
S. —— _'_ — - S ———— e —— 4 - - ! - i ——— - ————————————— m——
;cr.etfi"" 01 | 3.500,00 " Vide Art. 47
unicipal { 1
— N — . ——— P T—
Secretario 01 j ! - Mesmas  atribuigbes do
Municipal 1 1.500,00 | Secretario em sua auséncia |
Adjunto ‘I : ou impedimentos.
o - i A Coordenar a execugao das |
| | agdes relacionadas as areas
administrativas, .
i organizativas, bem como |
Coordenador l 02 1.100,00 500,00 secretariar atribuicdes da sga :
de Gestao | respectiva secretaria.

’ elaborar  pesquisas de
satisfagdo dos usudrios dos |
diversos servicos prestados

pelos érgdos municipais.

o [~ Coordenar o programa de |
Coordenador | 01 998,00 400,00 aquisicdo de  alimentos,
do PAA ! conforme decreto n°

7.775/2012

I R | Coordenar a  unidade |

—— f municipal do INCRA - Instituto |

| 01 998,00 300,00 Nacional de Colonizagdo e |

do INCRA ’ .

| Reforma Agraria, de acordo |

! com a Lei n® 8.629/1993

N Prestar  assessoria  aos |
Assessor ' agricultores locais para que
Técnico | 02 998,00 400,00 para q

kil 4ri obtenham um melhor
RPN conhecimento.




Coordenador |

. de Controle de

| Coordenar e organizar a
‘ execugao de servigos

Maquinas oL 00 S00:00 | utilizando as maquinas
Pesadas I . , pesadas do Municipio.
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA OLINDA
CARGO QUANT. | suBsiDiO GRATIFICAGAO ATRIBUIGOES DO CARGO
(R$) (R$)
" Promover a administragao
Diretor - 01 3.500,00 - geral da PREVI NOVA
Presidente

OLINDA em estrita
observancia as disposigdes
legais; o estabelecimento e a
publicagdo dos parametros e
diretrizes gerais, por meio de
atos normativos internos, a
fim de orientar, supervisionar
e regulamentar o RPPS;
cumprir e fazer cumprir o
Regulamento da PREVI
NOVA OLINDA e demais atos
normativos internos,
administrar a PREVI NOVA
OLINDA, dar-lhe organizagao
interna, fixar atribuigdes dos
orgaos e definir competéncia
dos dirigentes, em
complementagdo ao previsto
neste decreto; coordenar e
dirigir todos os setores da
PREVI NOVA OLINDA com a
colaboragdo dos Diretores
responsaveis; admitir,
nomear, distribuir, dispensar,
exonerar, promover, aplicar
penalidades e praticar todos
os demais atos de




administragdo do pessoal da
PREVI NOVA OLINDA sob
qualquer regime de trabalho,
podendo delegar; encaminhar
o Relatério, o Balango e as
Contas Anuais da PREVI
NOVA OLINDA, bem como os
demais documentos
contabeis € financeiros
exigidos pela legislagao
aplicavel a previdéncia dos
servidores, para deliberagao
do Conselho Municipal de
Previdéncia, elaborar o
projeto de Orgamento Anual
da PREVI NOVA OLINDA e
submeté-lo ao Conselho
Municipal de Previdéncia;
determinar a realizagdo de
auditorias; representar a
PREVI NOVA OLINDA ativa e
passivamente, em juizo ou
fora dele, e nas suas relagdes
com terceiros; assegurar a
qualidade do atendimento aos
segurados e seus
beneficiarios; estabelecer as
parcerias e assinar convénios
de interesse da PREVI NOVA
OLINDA no sentido de
promover a captagao de
recursos técnicos, financeiros
e materiais, desempenhar
outras atividades compativeis
com o cargo.

Diretor de
Beneficios

01

220000

500,00

Programar, organizar,
orientar e coordenar as
atividades relacionadas com
a previdéncia dos servidores
publicos; zelar pela
manutengdo e atualizagéo do

iy
!




cadastro previdenciario dos
servidores publicos ativos e
inativos, assim como dos
respectivos dependentes e
dos pensionistas;
supervisionar a concessao de
beneficios previdenciarios
dos servidores publicos e dos
seus beneficiarios; gerir o
pagamento e manutengao
dos beneficios
previdenciarios dos
servidores publicos inativos e
dos pensionistas;
desempenhar outras
atividades compativeis com a
posicdo e as determinadas
pelo Diretor Presidente.

Diretor
Administrativo
Financeiro

01

1.200,00

500,00

Controlar a arrecadagao
previdenciaria; executar a
emissdo de guias de
pagamento, assessorar e
organizar o Conselho Curador
e Comité de Investimentos e
desempenhar outras
atividades compativeis com
sua fungao e as determinadas
pelo Diretor Presidente.

Coordenador
de Gestao

01

1.100,00

500,00

Programar, organizar,
orientar e coordenar as
atividades administrativas e
de gestdao de pessoas, zelar
pela conservagao e
manutengao da infraestrutura
da Previ Nova Olinda,
supervisionar o procedimento
da analise de viabilidade de
reparos de imoveis, moveis,
maquinas, aparelhos,
materiais e equipamentos, i




providenciando a sua
recuperagao quando
conveniente; supervisionar os
processos ligados a aquisicao
de material e a contratagao de
servigos nos termos da
legislagdo de regéncia, e
auxiliar os Diretores conforme
solicitagdo dos mesmos.

e




ANEXO Il DA LEI N° 848/2019

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS JA EXISTENTES: DENOMINAGAO,
QUANTIFICAGAO E VENCIMENTOS

e CARGA- | VENCIMENTOS
!. p;NQMINAcAo QUANTIFICAGAO HORARIA (RS)
Agente Administrativo | = 26 1 40h 998,00
" Auxiliar Administrativo 14 40h 998,00
Auxiliar de Administragdo | 20  40n | 99800
. Advogado | 02 | 40h | 230000 |
Agente Corpunnténo de 24 40h 1.250.00
| Saude
' Agente de Endemias 17 40n 1.250,00
" Agente Social o1 40h ‘ 998.00
Assistente Social | 05 30h 1.560.00
| ‘Atendente h 10 40h 998,00 |
| Atendente de Qonsullbno 07 40h 998,00
Dentario
~Auxiliar de Enfermagem 15 40h 998,00
Auxiliar de Servigos 125 40h 998,00
Auxiliar de §ervu<;os 29 40h 998,00 l
~ Gerais - ]
Coveiro 01 40h 998,00 '
Dentista PSF 07 40h 2.800,00
Educador Fisico 02 40h 998,00
~ Educador Social 05 40h 998,00 1
~ Fiscal de Transito | 06 40h 99800 |
Enfermeiro Plantonista ‘_QS_ ) _ 40h 2.800,00 |
" Enfermeioc PSF | 07 40h 2.800,00 |
i Engenheiro Florestal | 01 40h 4500,00 |
Farmacéutico 01 40h 1.296,00
Fisioterapeuta 06 30h 1.500,00
"~ Fonoaudidlogo 01 40h 1.296,00
 Gar ' 51 40h 998,00
~ Meédico PSF 07 40h 7.500,00
' Motoqueiro 03 40h 998,00
N Motorista D 137 40h 998,00
Motorista 16 40h 998,00




‘Nutricionista 02 40h 1.560,00
~ Operador de Maquinas 04 40h 998,00
Procurador 01 40h 2.300,00
~ Guia de Turismo 01 40h 998,00
~ Psicélogo 03 40h 1.560,00
. Professor 20h 170 20h Lei 830/2019
Professor 40h 12 40h Lei 830/2019
Recepcionista 04 40h 998,00
Técnico Agropecuario 02 40h 998,00
Técnico de Enfermagem 08 40h 998,00
Veterinario 01 40h 1.600,00
Vigilante 32 40h 998,00
Zootecnista 01 40h 1.600,00




ANEXO IIl DA LEI N° 848/2018

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS CRIADOS: DENOMINAGAO, QUANTIFICACAO

REQUISITOS E VENCIMENTOS.

CARGO QTD. | VENCIMENTO | REQUISITOS E | ATRIBUIGOES DO CARGO
(R$) CARGA
HORARIA
Auditar os  procedimentos
Nivel Superior | ambulatoriais, hospitalares dos
em Medicina e | servigos proéprios, contratados
MEDICO inscrigdo no | € conveniados; r?a.rticipar e
AUDITOR 01 3.000.00 conselho de acompanhar as sohcuta?ées de
classe habilitagdo e credenciamento
dos servicos de saude,
20H monitorar contratos 2
convénios
Verificar se as obras e servigos
estdo sendo executados de
acordo
com a legislagdo e com as
normas regulamentadoras
vigentes, além de assegurar a
observancia dos padrdes
-~ minimos de seguranga,
FlGAl S 01 | 1.400,00 Wives: i < higiene, salubridade e conforto
OBRAS 40H i
das edificagdes.
No desempenho de suas
atribuigées, o fiscal deve atuar
com rigor e eficiéncia para que
a legislagdo municipal seja
cumprida, com a aplicagdo de
multas e demais atividades
afins.
, O Auditor Municipal de Controle
Nivel superior Interno  realiza  atividades
AUDITOR DE 01 2.500,00 em direito/ ;
CONTROLE albsninial relacionadas ao  controle

interno e a auditoria interna.

/




INTERNO

contabilidade/
administragdo

40h

Essa fungéo esta relacionada a
promogdo da eética, da

transparéncia =
aperfeicoamento na gestao
publica, melhorando a

responsividade e a prestagao
de contas a sociedade. Atuam,
portanto, no combate a
corrup¢do, as fraudes e ao
desperdicio na administragao
publica municipal. De acordo
com a legislagao aplicavel, sao
atribuicdes  dos  Auditores
Municipais de Controle Interno:
| - a execugao de atividades de
controle interno, correigao,
ouvidoria e promogdo da
integridade publica, bem como
a promogao da gestao publica
ética, responsavel =
transparente, na Administragao
Direta e Indireta da Prefeitura
do Municipio de Nova Olinda; Il
- a execugao de auditorias,
fiscalizagbes, diligéncias e
demais agdes de controle e de
apoio a gestdo, nas suas
diversas modalidades,
relacionadas a aplicagdo de
recursos publicos, bem como a
administragao desses recursos,
examinando a legalidade,
legitimidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade,
economicidade, eficiéncia e
efetividade dos atos
governamentais, em seus
aspectos financeiro,
orgamentario, contabil,

patrimonial e operacional,
podendo, inclusive, apurar atos
ou fatos praticados por agentes




publicos ou privados na
utilizacdo de recursos do
Municipio; Il - a realizagao de

estudos e trabalhos técnicos
que promovam o incremento da
transparéncia publica, a
participagao da sociedade civil
na prevengao da corrupgao e o
fortalecimento do  controle
social; IV - a realizagdo de
atividades inerentes a garantia
da regularidade das
sindicancias e dos processos
administrativos  disciplinares
instaurados no ambito da
Administragao Municipal; V - a
realizagdo de estudos e
trabalhos técnicos que
contribuam para a promogao da
ética e para o fortalecimento da
integridade das instituicbes
publicas. Tais  atribuigbes
relacionam-se com ambas as
visbes existentes sobre a
auditoria interna, isto &, tanto a
visdo do foco antifraude.
quanto a do foco na gestdo.
Demais atividades afins.

Controlar a arrecadagao e
Nivel superior promover a cobranga de
I tributos; Analisar e tomar
em direito/ g

S rtinlel decisbes sobre processos
s Y 250000 | contabilidade/ | 2dministrativos Pronis;
TRIBUTOS adininistragdio Coordenar e dirigir érgdos da
administragdo tributéria.
40H Promover fiscalizagdo  do
cumprimento da legislagao

tributaria municipal.
' . Fiscalizar o cumprimento da
FISCAL DE 01 120000 | Nivelmédio - 40 | egisiagao tributaria; constituir o
TRIBUTOS H crédito  tributario  mediante




langamento; controlar a
arrecadagao e promover a
cobranga de tributos, aplicando
penalidades; lavrar auto de
infragdo tributaria, analisar e
tomar decisdes sobre
processos administrativo-
fiscais; controlar a circulagao
de bens, mercadorias e
servigos; atender e orientar
contribuintes e, outras
atividades afins.

MEDICO
PSIQUIATRA

01

5.000,00

Graduagao em
Medicina com
Especializagédo
ou Residéncia

em Psiquiatria e

Registro no

Conselho de
Classe - 40H

Fornecer atendimento medico
psiquidtrico a populagao de
Nova Olinda

MEDICO
GINECO-
OBSTETRA

01

5.000,00

Graduagao em
Medicina com
Especializagao
ou Residéncia
em Ginecologia
a Obstetricia e
Registro no
Conselho de
Classe - 40H

Fornecer atendimento médico
a populagéo de Nova Olinda.

MECANICO

01

1.600.00

Nivel Médio
com Curso
Técnico em
Mecanica de no
minimo 120
horas - 40H

Prestar servico de conserto e
manutengao da frota de
veiculos do municipio.

AUXILIAR DE
MECANICO

01

1.100.00

Nivel
Fundamental
com experiéncia
comprovada na
area - 40H

Auxiliar o Mecéanico e realizar
atividades afins.




ELETRICISTA

01

1.200,00

Nivel
Fundamental
com experiéncia
comprovada na
area - 40H

Prestar servigos de conserto e
manutengdo elétrica em todos
os oOrgados da administragao
municipal.

ANALISTA DE
BENEFICIOS

01

2.200,00

Nivel Superior
em Direito - 40H

Prestar atendimento o
acompanhamento aos usuarios
dos servicos prestados pela
PREVI NOVA OLINDA e aos
seus servidores, aposentados e
pensionistas; Elaborar,
executar, avaliar planos,
programas e projetos na area
de Servigo Social -
Reabilitagao Profissional;
supervisionar e homologar os
programas profissionais
realizados por terceiros ou
instituigdes conveniadas;
Promover estudos sociais e
socioeconémicos, pesquisa e
levantamento de informagdes
visando a emissao de parecer
social para subsidiar o
reconhecimento e a
manutengao de direitos
previdenciarios e beneficios
assistenciais, bem como a
decisdo medico pericial, e
exercer, mediante designagao
da autoridade competente,
outras atividades relacionadas
as finalidades institucionais da
PREVI NOVAOLINDA. Atender
ao publico, assessorar o0s
superiores hierarquicos em
processos administrativos,
realizar atividades inerentes ao
reconhecimento de direitos
previdenciarios, direitos
vinculados & Lei n° 614/2010 e |
suas  alteragdes Realizar{




atividades inerentes a
instrugao, tramitagao e
movimentagdo de processos €
documentos; realizar estudos,
pesquisas e levantamentos de
informagdes; elaborar minutas
de editais, contratos, convénios
e demais atos administrativos e
normativos, avaliar processos
administrativos, oferecendo
subsidios a gestdo nos
aspectos preventivos e para as
tomadas de decisdo; Participar
do planejamento estratégico
institucional, de comissoes,
grupos e equipes de trabalho e
dos planos de sua unidade de
lotagdo; atuar na gestdo de
contratos, quando formalmente
designado, controlar dados e
informacoes, bem como
executar a atualizagdo em
sistemas; Executar atividades
de orientagdo, informagao e
conscientizag@o previdenciaria;
Subsidiar 0s superiores
hierarquicos com dados e
informagGes relacionadas a sua
area de atuagdo, atuar no
acompanhamento e avaliagao
da eficicia das agdes
desenvolvidas e na
identificagdo e proposigdo de
solugdes para o aprimoramento
dos processos de trabalho
desenvolvidos,

P g
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@ bradesco

AgénciaDig|Conta Dig|CPE/CNPI/MF
5452 |6 |42 6 1007536444/0001-95

Convénio para Concessido de Empréstimo/Financiamento Consignado
em Folha de Pagamento - Orgio Publico

I - Partes -

Nome/Razdo Social [ CNPJ/MF

Banco Bradesco S.A. 60.746.948/0001-12
Endereco Cidade UF CEP

Cidade de Deus, s/n” Osasco SP 06029-900
Conveniado(a)

Nome/Razio Social CPF/CNP)J/MF
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA 007536444/0001-95
Enderego Cidade UF CEP

RUA PERIMETRAL SUL,01 NOVA OLINDA CE 63165-000
IT - Caracteristicas do Convénio

1 - Cadigo Dig. | Agéncia

5452 6 SANTANA DO CARIRI

Endereco

RUA DEP. FURTADO LEITE,461

2-Conta Dig. |3 - Prazo de Vigéncia do Convénio |4 - Dia para Envio de Dados para Consignagdo
42 6 60 MESES 17 M1

5 - Dia do Pagamento da Folha 6 - Dia Limite para Repasse

J0MI1 Até 10 M2

As partes acima nomeadas e qualificadas resolvem celebrar o presente Convénio para Concessdo de Empréstimo/
Financiamento Consignado em Folha de Pagamento (Convénio), mediante as seguintes clausulas e condigdes:

1* - De acordo com as condigdes estabelecidas neste Convénio, o Bradesco podera conceder empréstimos
¢ financiamentos a funcionarios/servidores do(a) Conveniado(a) por este indicados, aqui denominados
Devedores, mediante:

(1) celebragdo de Contratos e/ou de Cédulas de Crédito Bancéario de empréstimos ou financiamentos especificos;
(I1) garantia de consignag¢do em Folha de Pagamento, com observancia da margem consignavel permitida;

(11) atendimento das exigéncias impostas pela politica de concessdo de crédito do Bradesco; e (I1V)
preenchimento das demais condi¢des estabelecidas neste Convénio.

2" - O somatdrio das prestagdes mensais, referentes aos empréstimos e/ou financiamentos concedidos na modalidade
objeto deste Convénio pelo Bradesco e outras instituigdes financeiras, ndo poderd exceder o percentual de 30% (trinta
por cento) da remuneracdo disponivel dos Devedores do(a) Conveniado(a), salvo disposi¢ido legal em contrario.

Paragrafo Unico - Os descontos das prestacies dos empréstimos e/ou financiamentos concedidos e
autorizados pelos Devedores terio preferéncia sobre outros descontos da mesma natureza que venham a
ser autorizados posteriormente, salvo disposicio legal em contrario.

3* - O(A) Conveniado(a) obriga-se a prestar ao Bradesco, mediante solicitagdo formal dos Devedores, as
informagdes necessarias para a contratagdo da operagio de empréstimo e/ou financiamento, por escrito ou por
meio eletronico certificado, inclusive:

(I) o total ja consignado em operagdes preexistentes; e
(1) as demais informagdes necessarias para o célculo da margem disponivel para a consignagéo.

Parigrafo Unico - O(A) Conveniado(a) assume inteira responsabilidade pela veracidade das informagées
prestadas, pela retengido dos valores devidos pelos seus Devedores, bem como pelo repasse dasimportancias
consignadas ao Bradesco.

4* - O Bradesco efetivara a contratagdo de empréstimos e financiamentos com os Devedores do(a)
Conveniado(a) desde que obedecidos, cumulativamente, aos seguintes requisitos e exigéncias:

a) sejam absolutamente capazes e com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos ou emancipados na forma da lei;
b) tenham estabelecido vinculo empregaticio com o(a) Conveniado(a) ha no minimo 6 (seis) meses;

¢) preencham os requisitos relacionados a andlise e concessdo de crédito.

Paragrafo Unico - A perfeita formaliza¢io dos Contratos e/ou das Cédulas de Crédito Bancério de empréstimos
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@ bradesco

Convénio para Concessao de Empréstimo/Financiamento Consignado
em Folha de Pagamento - Orgéo Piblico

e¢/ou financiamentos ocorrera ap6s atendidas todas as exigéncias comerciais vigentes, inclusive andlise de crédito.

5% - Caso os Devedores tenham sido contratados pelo(a) Conveniado(a) por prazo determinado, segundo a
legislagdo vigente, o prazo de vigéncia dos Contratos e/ou das Cédulas de Crédito Bancério de empréstimos e/ou
financiamentos ndo poderdo ultrapassar aquele estabelecido para o término dos respectivos Contratos de Trabalho.

- O Bradesco liberara os créditos somente apos a devida validag@o/autorizagdo da margem consignavel por
parte do(a) Conveniado(a). Para tanto, o Bradesco encaminhara 3 (trés) vias da Autorizagio para Consignagdo
em Folha - Orgdo Publico, as quais deverdo ser devidamente assinadas pelos Devedores, ou autorizadas por
meio eletronico, outorgando ao(a) Conveniado(a), em carater irrevogavel e irretratdvel, autorizagdo para a
consignagdo das prestagdes contratadas em Folha de Pagamento, além da confirmagdo do empregador quanto
a possibilidade de retengdo da margem consignavel, devendo uma das vias ser devolvida ao Bradesco no
momento da assinatura do Contrato e/ou da Cédula de Crédito Bancirio de empréstimo e/ou financiamento.

Paragrafo Primeiro - As contratagdes de operagdes de empréstimos e/ou financiamentos pelos Devedores do(a)
Conveniado(a) poderdo, conforme modalidade do Convénio assinado pelo Conveniado(a) com o Bradesco e
op¢do do Devedor, ser realizada nas agéncias do Bradesco, nos terminais de Autoatendimento do “Bradesco Dia
e Noite”- BDN e do Sistema 24 Horas, no Internet Banking, no Bradesco Celular ou ainda no Bradesco Expresso.

Paragrafn Segundo - Manifestando os Devedores do(a) Conveniado(a) o interesse pela contratagdo de
empréstimo e/ou financiamento por meio das midias eletrénicas acima citadas, serd solicitada a aposi¢do
de senha secreta, pessoal ¢ intrasferivel de 4 (quatro) digitos do Devedor, token, biometria ou outro recurso
de seguranga disponibilizado pelo Bradesco. Neste caso, a documentagdo fisica serd substituida pela troca
eletronica de informagdes (Devedor — Bradesco — Conveniado(a) — Bradesco).

Paragrafo Terceiro - De acordo com a modalidade de averbag@o escolhida pelo Conveniado(a), serdo aplicadas,
no que couber, as disposi¢des que com ela guardar relagdo, apresentadas nos itens abaixo:
| - Averbagdo através do Net Empresa com pagamento de salarios (Folha de Pagamento) com o Bradesco: esta

opg¢do permitira aos Devedores a contratagdo nas midias eletronicas descritas no Pardgrafo Primeiro além da
rede de agéncias do Bradesco.

IT - Averbagdo através do Net Empresa sem pagamento de salarios (Folha de Pagamento) com o Bradesco:
a contratagdo das operagdes de empréstimos e/ou financiamentos no ambito do Convénio estara restrita as
agéncias do Bradesco e no Internet Banking para correntistas.

II1 - Envio de arquivo especifico de Margem e posterior validagdo do RH através do Net Empresa: o(a)
Conveniado(a) se compromete a enviar o arquivo ao Bradesco até o dia de cada més, no qual devera conter
a margem consignédvel disponivel e os dados cadastrais de seus Devedores, assim como as demais informagdes
necessarias para a formalizagdo do empréstimo e/ou financiamento. Esta opgdo permitira aos Devedores a
contratagdo nas midias eletronicas descritas no Paragrafo Primeiro além da rede de agéncias do Bradesco.

a) O Arquivo de Margem mencionado no inciso “llI”" acima, sera transmitido ao Bradesco pelo Site www.
portalconsignadobradesco.scopus.com.br, mediante inser¢do de login e senha emitida pelo Site e enviado por
e-mail ao usuario indicado pela Conveniado(a).

b) Os valores das margens consigndveis constantes no Arquivo de Margem serdo utilizados para formalizacdo
da proposta a ser averbada pelo(a) Conveniado(a) através do Net Empresa.

¢) O(A) Conveniado(a) receberd, por meio do Net Empresa, todas as informagdes da operag¢@o de empréstimo
¢/ou financiamento proposta pelo(s) seu(s) Devedor(es) para, posteriormente, validar a existéncia de margem
consignavel e, se for o caso, proceder a averbagdo da parcela do empréstimo e/ou financiamento.

d) Havendo margem consignavel, o(a) Conveniado(a) obriga-se a confirmar a averbagido em Folha de Pagamento
ao Bradesco por meio do Net Empresa.

e) A senha que trata o item “a” acima ¢ tempordria e devera ser trocada por uma senha definitiva em até 48 horas
apos scu cadastramento.

f) O(A) Conveniado(a) obriga-se a ndo revelar a senha de acesso ao Site que trata o item “a” a terceiros € a ndo
utilizar os dados disponibilizados no Site para finalidade diversa daquela objeto do presente Convénio.

IV - Pré averbagdo através de arquivo especifico de Margem: o(a) Conveniado(a) se compromete a enviar
o arquivo ao Bradesco até o dia de cada més, no qual devera conter a margem consignavel disponivel e
os dados cadastrais de seus Devedores, assim como as demais informag¢des necessarias para a formalizagdo
do empréstimo e/ou financiamento. Esta op¢do permitira aos Devedores a contratagdo nas midias eletronicas
descritas no Paragrafo Primeiro além da rede de agéncias do Bradesco. /’,’. »

Parédgrafo Quarto - O Bradesco, apds a averbagdo do empréstimo e/ou financiamento pelo(a) Conveniado(a), - ,/
liberara o valor aprovado, através de crédito na Conta de Depdsitos de titularidade do(a) Devedor(a).
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Paragrafo Quinto - Os valores das prestagdes dos empréstimos e/ou financiamentos solicitados pelo(s)
Devedor(es) e confirmados pelo(a) Conveniado(a) através do Arquivo de Margem serdo considerados averbados
pelo(a) Conveniado(a). Dessa forma, ao(a) Conveniado(a) fica proibida a averbagio da mesma margem em
favor de outra Institui¢do Financeira.

Paragrafo Sexto - As alineas a, e e f do inciso IIl do Pardgrafo Terceiro também se aplicam a forma de
averbagdo do inciso I'V.

Parigrafo Sétimo - A autorizagdo tratada no “caput” desta cldusula, somente poderd ser cancelada mediante
prévia aquiescéncia por escrito do Bradesco e dos Devedores, através do Requerimento de Cancelamento de
Consignagdo em Folha (Anexo II).

7% - Apenas apds aprovada a proposta para a concessido do crédito pelo Bradesco, formalizados os Contratos
e/ouas Cédulasde Crédito Bancariodeempréstimos e/oufinanciamentos com os Devedores e demais instrumentos
essenciais a concretizagdo da operagdo, bem como atendidas todas as demais exigéncias mencionadas neste
Convénio, o Bradesco creditard os valores deferidos nas Contas-Correntes e agéncias que os Devedores
indicarem, desde que sejam de suas préprias titularidades. Em se tratando de operagéio de financiamento, o valor
deferido serd creditado na Conta-Corrente do empregado ou diretamente na conta do vendedor ou prestador do
servi¢o que tenha realizado a venda ou a prestagdo do servigo financiada pelo empregado.

Pardgrafo Unico - As liberagdes dos empréstimos e/ou financiamentos serdo efetivadas por meio de
depdosito em Conta-Corrente, DOC, TED, Cheque Administrativo ou por qualquer outra forma a critério
dos Devedores, apos atendidas as exigéncias mencionadas no presente Convénio.

8" - O(A) Conveniado(a) obriga-se a averbar as consignagdes das prestagdes cobradas dos Devedores na
Folha de Pagamento correspondente, durante a vigéncia do presente Convénio e até a liquidagdo de todos os
empréstimos e/ou financiamentos dele decorrentes.

Paragrafo Primeiro - Na impossibilidade de retencdo e/ou repasse ao Bradesco das prestacdes devidas
pelos Devedores, o(a) Conveniado(a), se for o caso, ficara obrigado(a) a manter o direcionamento dos
créditos da remuneracido dos Devedores para suas contas mantidas junto ao Bradesco,

Paragrafo Segundo - O(A) Conveniado(a) sera responsével pela consignacido dos valores relativos a cada
parcela do Contrato e¢/ou da Cédula de Crédito Bancério de empréstimo e/ou financiamento, diretamente
na Folha de Pagamento por ele(a) processada, bem como pelo repasse do valor das parcelas confirmadas
ao Bradesco, até a data mencionada no item II-6 do PreAmbulo, mediante:

a) crédito a ser efetuado diretamente na Conta-Corrente titulada pelo(a) Conveniado(a) mencionada no item
[1-2 do Precambulo, ou:

b) crédito a ser efetuado pelo(a) Conveniado(a) em conta a ser indicada pelo Bradesco.

9" - Se o(a) Conveniado(a) optar pelo crédito em Conta-Corrente como forma de repasse, o(a) Conveniado(a),
autoriza o Bradesco, neste ato, de forma irrevogdvel e irretratavel, a efetuar o débito relativo as prestagdes
devidas por cada Devedor e confirmadas pelo(a) Conveniado(a), na Conta-Corrente mencionada no item
11-2 do Predambulo, mantida na agéncia indicada no item II-1 do Predmbulo, obrigando-se a manter na mesma
saldo disponivel para efetuar os débitos ora autorizados.

Parigrafo Primeiro - Caso niio ocorra o repasse dos valores consignados pelo(a) Conveniado(a) ao

Bradesco, nos termos previstos na Cldusula Oitava, o(a) Conveniado(a) serd considerado em mora e os

encargos da divida serio exigiveis da seguinte forma:

a) Encargos Remuneratérios computados até a data do vencimento, na forma prevista no Contrato e/ou na

Cédula de Crédito Bancario de empréstimo e/ou financiamento celebrado entre os Devedores € o Bradesco:

b) Encargos Moratérios, pelo periodo que decorrer da data do inadimplemento ou mora até a efetiva liquidagdo

da divida. a serem assim compostos:

b.1) enquanto perdurar o inadimplemento, a taxa remuneratéria prevista no Contrato e/ou na Cédula

de Crédito Bancdario de empréstimo e/ou financiamento serd substituida pela Taxa de Remuneracio

- Operacdes em Atraso, vigente a época, divulgada no site do Bradesco, na Internet, no endereco

www,bradesco.com.br e na Tabela de Tarifas fixada nas agéncias do Bradesco;

b.2) juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, ou fragdo, incidente sobre o principal acrescido dos encargos

previstos nas alineas anteriores;

b.3) multa de 2% (dois por cento) sobre o total devido, e

b.4) despesas de cobranga, ressalvado o mesmo direito em favor do(a) Conveniado(a), inclusive honorarios—

advocaticios extrajudiciais de 10% (dez por cento) sobre o valor do saldo devedor.

Paragrafo Segundo - Fica desde jd estabelecido que o(a) Conveniado(a) nio ¢ responsdvel nem garantidor{a)
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das operagdes e compromissos firmados no Contrato e/ou na Cédula de Crédito Bancario de empréstimo e/
ou financiamento a ser celebrado entre o Bradesco e os Devedores, comprometendo-se apenas a realizar os
descontos em Folha de Pagamento de cada Devedor e o repasse dos aludidos valores ao Bradesco.

107 - Na hipétese de entrada em gozo de beneficio previdenciario temporério pelos Devedores, com suspensdo
do pagamento de suas remuneragdes por parte do(a) Conveniado(a), cessa a obrigagdo deste(a) de efetuar a
retengdo e o repasse dos valores relativos as parcelas ao Bradesco, até o retorno dos respectivos Devedores.

Paragrafo Unico - O(A) Conveniado(a) obriga-se a informar ao Bradesco a ocorréncia da hipotese acima
aludida em até 48 (quarenta e oito) horas apos o evento.

11* - O Bradesco se compromete a enviar ao(a) Conveniado(a), relagdo dos dados necessarios a averbagido
e ao processamento das parcelas dos empréstimos e/ou financiamentos concedidos na respectiva Folha de
Pagamento dos Devedores para consignagdo no més, até o dia estipulado no item [1-4 de cada més, scja por
meio de arquivo eletrénico ou relatorio.

Paragrafo Unico - O(A) Conveniado(a), apés a conferéncia dos dados contidos na rela¢io para
consignac¢do dos valores no més, encaminhara ao Bradesco, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas
apos o fechamento da Folha de Pagamento, o arquivo retorno ou a segunda via do relatorio devidamente
rubricada, confirmando ou niio as consignagdes, bem como as justificativas da nio consignagio.

12* - Em ocorrendo o desligamento, a transferéncia, a suspensdo ou a rescisdo do vinculo entre os Devedores ¢ o(a)
Conveniado(a), este(a) devera comunicar o Bradesco em até 72 (setenta e duas) horas apés a ocorréncia do fato.

13" - Havendo o adiantamento da data do pagamento salarial devido pelo(a) Conveniado(a) ao seu servidor em razdo
de férias ou demais circunstancias previstas na legislagdo em vigor, o desconto devido por for¢a deste Convénio e
do Contrato e/ou da Cédula de Crédito Bancdrio de empréstimo e/ou de financiamento firmado com o Bradesco,
também se processara naquela mesma data, devendo ser repassado conforme definido na Cléusula Oitava.

14* - Na hipétese de haver mais de um(a) Conveniado(a), todos eles se obrigam, quando da ocasido do repasse
dos valores objetos de consignagio ao Bradesco, a informarem de forma detalhada e separadamente os valores
correspondentes a cadaum dos Conveniados, de tal modo que existindo eventual diferenga entre o valorinicialmente
informado pelo Bradesco e confirmado por eles por intermédio do arquivo retorno, e o valor a menor efetivamente
repassado pelo(a) Conveniado(a) ao Bradesco, o Convénio sera imediatamente suspenso, nos termos da clausula
15 e seguintes, sem prejuizo da obrigagdo do(a) Conveniado(a) restituir imediatamente ao Bradesco os valores
correspondentes & diferenga apurada, descontados da Folha de Pagamento dos seus servidores e ndo repassado.

15* - As Partes declaram ¢ garantem mutuamente, inclusive, e se for o caso, perante seus fornecedores de bens
€ 5Crvigos, que:

a) ndo utilizam de trabalho ilegal, e comprometem-se a ndo utilizar praticas de trabalho analogo ao escravo, ou de
mao de obra infantil, salvo este tiltimo na condigéo de aprendiz, observadas as disposi¢des da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, seja direta ou indiretamente, por meio de seus respectivos fornecedores de produtos e de servigos;

b) ndo empregam menor até 18 anos, inclusive menor aprendiz, em locais prejudiciais a sua formagao, ao seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, bem como em locais e servigos perigosos ou insalubres, em
horarios que ndo permitam a frequéncia a escola e, ainda, em horario noturno, considerando este o periodo
compreendido entre as 22h e Sh;

¢) ndo utilizam praticas de discriminagdo negativa, e limitativas ao acesso na relagdo de emprego ou a sua
manutengio, tais como, mas nio se limitando a, motivos de: sexo, origem, raga, cor, condigdo fisica, religido,
estado civil, idade, situagdo familiar ou estado gravidico;

d) comprometem-se a proteger ¢ preservar o meio ambiente, bem como a prevenir, ¢ erradicar praticas danosas ao
meio ambiente, executando seus servigos em observincia a legislagdo vigente no que tange a Politica Nacional
do Meio Ambiente e dos Crimes Ambientais, bem como dos atos legais, normativos e administrativos relativos
a area ambiental e correlatas, emanados das esferas Federal, Estaduais ¢ Municipais.

16" - A Contratante, na forma aqui representado(a), declara estar ciente das disposi¢des do Cédigo de Conduta
Etica do Banco, cujo exemplar Ihe € entregue, neste ato, bem como do comprometimento em cumpri-lo ¢
fazé-lo cumprir por seus empregados ou prepostos

17* - Ocorrendo o descumprimento, por parte do(a) Conveniado(a), de qualquer clausula ou condigdo estipulada
no presente Convénio, notadamente as referentes a regularidade e a exatiddo dos recolhimentos a serem por
ele(a) efetuados, o Bradesco suspendera automaticamente, sem prejuizo de outras medidas legais cabiveis,
a concessdo de novos empréstimos e/ou financiamentos aos Devedores, ficando o restabelecimento dessa
concessdo a critério do Bradesco, apds a regulariza¢@o da inadimpléncia.

18" - Fica expressamente estabelecido que a absten¢@o do exercicio ou tolerdncia, por parte do Bradesco, de
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quaisquer direitos e/ou faculdades que lhe assistam por forga do presente Convénio, ou a sua concordancia
com qualquer atraso ou inadimplemento das obrigagdes do(a) Conveniado(a) nio afetardo esses direitos e/ou
faculdades, bem como ndo constituird novagido ou renuncia, que poderdo ser exercidos a qualquer tempo, a
exclusivo critério do Bradesco.

19" - O Bradesco e o(a) Conveniado(a) ndo poderdo ceder ou transferir, total ou parcialmente, a terceiros os
direitos e obrigagdes decorrentes deste Convénio sem o prévio e expresso consentimento por escrito da outra parte.

20" - O presente Convénio vigorara pelo prazo estipulado no item II-3, do Preambulo, a contar da data da
assinatura, podendo, entretanto, ser resilido por qualquer das partes e a qualquer tempo, sem direito a
compensagdes ou indenizagdes, mediante dentincia cscrita com até 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia
contadas do recebimento do comunicado pela outra parte, o que implicaré na sustagdo imediata do processamento
dos Contratos e/ou das Cédulas de Crédito Bancario de empréstimos e/ou financiamentos ainda ndo celebrados,
ficando assegurada, entretanto, a continuagdo do prazo de vigéncia das operagdes de crédito ja efetivadas, bem
como todos os direitos e as obrigagdes decorrentes, até sua final liquidagdo.

Paragrafo Unico - Fica expressamente vedado as partes utilizar-se dos termos deste Convénio, seja em divulgagio
ou publicidade, sem prévia e expressa autorizacio da outra parte, podendo considerar o presente Convénio
automaticamente rescindido, além de responder, a parte infratora, pelas perdas e danos que forem apuradas.

21" - O Convénio poderi ser rescindido, independentemente de notificagdo ou interpelagdo judicial ou
extrajudicial, caso o Bradesco ou o(a) Conveniado(a) deixe de cumprir com quaisquer das obrigagdes
assumidas, sem prejuizo de responder também por todas as despesas, custas e honorarios advocaticios.

22" - O rompimento deste Conveénio, seja qual for o motivo, ndo prejudicara as consignagdes a serem efetuadas
sobre a Folha de Pagamento do(a) Conveniado(a), nem no que tange aos descontos salariais que deverido
ser processados por esse(a) na forma contratada, até que se finde por completo todos os empréstimos e/ou
financiamentos vigentes.

Pardgrafo Unico - O rompimento atingira somente as operagdes futuras pendentes de contratagio nas
datas de tais eventos, as quais nfio serido concretizadas.

23" - Todas as correspondéncias e notificagdes referentes a este Convénio, sob pena de ndo surtirem efeito,
deverdo ser enviadas ao enderego citado no item [I-1 do Preambulo.

24" - Eventuais inclusdes de outras clausulas, exclusdes ou alteragdes das ja existentes, serdo consignadas em
aditivo devidamente assinado pelas partes, que passara a fazer parte integrante deste Convénio.

25"- O(A) Conveniado(a) declara que ndo estd sujeito(a) a qualquer normativo legal que regulamente os débitos
em Folha de Pagamento de seus servidores, de sorte a impedir a efetivacdo dos procedimentos estabelecidos
neste instrumento, bem como se compromete, se for o caso, a ndo permitir a edi¢do de qualquer norma nesse
sentido durante a vigéncia do presente Convénio.

26" - O(A) Conveniado(a) declara e garante que, durante a vigéncia deste Convénio, ndo editara leis, decretos,
resolugdes, portarias ou quaisquer outros atos administrativos e/ou normativos, que de qualquer forma venha
a interferir e/ou disciplinar a relagdo juridica inerente dos Contratos e/ou das Cédulas de Crédito Bancdrio de
empréstimos ou de financiamentos celebrados ou que vierem a ser celebrados entre o Bradesco ¢ os servidores
publicos, decorrentes deste Convénio, para todos os fins e efeitos de direito.

27%- Aos Servidores do(a) Conveniado(a), regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho-CLT, serdo aplicadas
as disposi¢des da Lei 10.820 de 17 de Dezembro de 2003 e o Decreto 4.840 de 17 de Setembro de 2003, bem
como os termos deste instrumento que ndo estejam conflitantes com a legislagdo mencionada, no que tange aos
descontos de prestagdes.

28" - O Banco Bradesco Financiamentos S.A., inscrito no CNPJ n®07.207.996/0001-50, a tinico e exclusivo critério
do Bradesco ¢ independentemente de qualquer comunicag¢do, também poderd realizar o objeto deste Contrato e,
nesta hipotese, sujeitar-se-a aos termos e condigdes nele estabelecidos, podendo realizar a concessdo do crédito
pessoal consignado aos empregado(s)/funcionario(s)/servidore(s) do(a) Conveniado(a), bem como contratar,
administrar, receber formuldrios, assinar documentos, enviar e receber arquivos com os dados de cada empréstimo
para consignagdo, receber os valores consignados, realizar a cobranga de parcelas em atraso, dar quitagdo e resilir
ou rescindir este Contrato, e esse fato ndo ira afetar os direitos e obrigagdes das partes ajustados neste Contrato.
29" - As partes elegem o foro da Comarca do(a) Conveniado(a) para dirimir quaisquer dividas relativas a este
Convénio, com expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justas e contratadas, as partes firmam o presentc Convénio ecm 3 (trés) vias de igual teor,
juntamente com as 2 (duas) testemunhas abaixo nomeadas.

30" - “O Bradesco™ ou “A Corretora” declara que cumpre toda a legislagdo aplicavel sobre seguranga da
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informagdo, privacidade e protegdo de dados, inclusive (sempre e quando aplicaveis) a Constitui¢do Federal, o
Cddigo de Defesa do Consumidor, o Codigo Civil, o Marco Civil da Internet (Lei Federal n® 12.965/2014), seu
decreto regulamentador (Decreto 8.771/2016), a Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei Federal n® 13.709/2018),
e demais normas setoriais ou gerais sobre o tema, comprometendo-se a tratar os dados pessoais coletados por
meio deste instrumento para a sua execugdo e somente nos estritos limites e finalidades aqui previstos, como
controlador de dados pessoais ou por meio de seus operadores, nos termos da lei aplicavel; ou com o devido
embasamento legal, sem transferi-los a qualquer terceiro, exceto se expressamente autorizado pelo titular dos
dados, por este ou outro instrumento ou, ainda, para o cumprimento de obrigagdo legal ou regulatoria ou em
caso de decisdo judicial que obrigue o fornecimento.

31" - Os dados pessoais presentes neste documento serdo utilizados Unica e exclusivamente para cumprir com a

finalidade a que se destinam e em respeito a toda a legislagdo aplicavel sobre seguranga da informagdo, privacidade e
prote¢do de dados, inclusive, mas ndo se limitando a Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei Federal n® 13.709/2018).

32" - Todos e quaisquer débitos e responsabilidades decorrentes de operagdes com caracteristicas de crédito
realizadas pelo Cliente junto a Organizag@o Bradesco, incluindo o Banco Bradesco e demais empresas a ele ligadas
e/ou por ele controladas, bem como seus sucessores, serdo registrados no Sistema de Informagdes de Crédito
(SCR) gerido pelo Banco Central do Brasil (BACEN), em decorréncia de obrigagdo prevista pela Resolu¢do 4.571
do Conselho Monetério Nacional ou outra norma que a substitua.

Declarando-se ciente do comunicado feito no “caput” dessa clausula, o Cliente, neste ato, autoriza a Organizagio
Bradesco, incluindo o Banco Bradesco e demais empresas a ele ligadas ou por ele controladas, bem como seus
sucessores, a consultar os débitos e responsabilidades decorrentes de operagdes de crédito que constem ou venham
a constar cm nome do Cliente no SCR ou nos sistemas que venham a complementar ou a substituir o SCR.

Declaro(amos) para os devidos fins que lemos, entendemos e aceitamos todos os termos deste Convénio, bem
como acusamos o recebimento de uma via do mesmo, devidamente preenchida e assinada.

Local: NOVA OLINDA Data:

Banco Bradesco S.A.

Conveniado(a)
Nome: Nome: T
Cargo: pREFEITO Cargo: SECRETARIO
Testemunha(s)
Nome: Nome:
CPF/MF: CPF/MF:
Doc. Identificagdo - Tipo: Doc. Identificagdo - Tipo:
Ne: N°:
R i i ke SRR SAC - Ald Bradesco: 0800 704 8383
COnmUas, WORTAGTES € SATY V8 IR cionass. Deficiéncia Auditiva ou de Fala: 0800 722 0099

Capitais e Regides Metropolitanas: 4002 0022
Demais Localidades: 0800 570 0022
Atendimento 24 horas, 7 dias por semana.
Ouvidoria: 0800 727 9933 - Se ndo ficar satisfeito com a solugao apresentada,
contate a Quvidoria, das 08h as 18h, de 2" a 6" feira, exceto feriados.

Mod.: 4840-322E Versdo: 02/2020 2" Via - Cliente fﬁg

Reclamagdes, Cancelamentos e Informagdes Gerais.
Atendimento 24 horas, 7 dias por semana.
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Autorizacio para Consignacio em Folha Orgio Piiblico - Anexo |
Nome do Orgdo Fone/Fax

Dados do Servidor Puablico

Nome Matricula CPF/MF

Doc. Identificagdo - Tipo N° Documento Orgdo Expedidor |UF
Endereco

Bairro Cidade UF Fone Residencial Fone Comercial

Dados do Empréstimo a ser Consignado em Folha de Pagamento

Valor Total do Empréstimo/Financiamento N° Prestagdes Valor Mensal de cada Prestagdo
RS /més

Vencimento 1* Prestagdo [ Vencto. Ultima Prestagido

Autorizac¢io

Com a presente, autorizo-lhes a promover o desconto do valor mensal e na quantidade acima especificada em
Folha de Pagamento dos meus salarios, junto a este Orgdo em favor do Banco Bradesco S.A.

Reconhego como liquido, certo e exigivel o valor consignado, comprometendo-me, em carater irrevogével e
irretratavel, a efetivar os pagamentos mensais, conforme acima estabelecido.

[Local: Data:

Servidor Pablico

A ser preenchido pela Geréncia da Folha de Pagamento de Pessoal:

[ Deferido

(] Indeferido (Se indeferido por insuficiéncia de margem, favor informar a margem disponivel:
RS )

Local: Data:

Averbador

Observagdes

Mod.: 4R40-322E Versdo: 02/2020 2" Via - Cliente TR
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Requerimento de Cancelamento de Consigna¢io em Folha - Anexo IT
Nome do Servidor CPF/MF

Matricula Secretaria/Orgdo Equivalente Unidade

Dados da Consignagio
Contrato Data Inicio Vigéncia Qtde, de Parcelas

Parcelas Vincendas a Liquidar
Quantidade Valores em RS

Sr. Gerente

Venho requerer. nos termos da legislagdo em vigor, o cancelamento da consignagdo acima relacionada, a favor
da consignataria Bradesco, tendo em vista a liquidagdo antecipada das parcelas vincendas.

Declaro que estou ciente do cancelamento da respectiva consignagdo a partir de _

Em .
Assinatura do Servidor
Em ) . o
Assinatura da Entidade Consignataria
Observagoes

Mod.: 4840-3122E Versdo: 02/2020 2* Viia - Cliente B/
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#PUBLICO

Crau de sigilo ’

CONVENIO QUE ENTRE SI FAZEM A
CAIXA ECONOMICA FEDERAL E O/A
PREFEITURA MUNICIPAL _DE NOVA
OLINDA PARA CONCESSAO DE
EMPRESTIMOS AOS SEUS SERVIDORES
MEDIANTE CONSIGNAGCAO EM FOLHA
DE PAGAMENTO.

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL, instituicio financeira sob a forma de empresa publica,
criada nos termos do Decreto-Lei n® 759, de 12 de agosto de 1969, vinculada ao
Ministério da Fazenda, regendo-se pelo Estatuto vigente na data da presente contratagéo,
com sede no Setor Bancario Sul, Quadra 4, lotes 3/4, em Brasilia-DF, CNPJ/MF n°
00.360.305/0001-04, representada por seu Procurador (nome, qualificagédo, RG e CPF)
'POLIANE AQUINO SILVA, BRASILEIRA, ECONOMIARIA, DIVORCIADA, PORTADORA
DA CEDULA DE IDENTIDADE N° 98029056080 SSP/CE E INSCRITA NO CPF
630.948.003-00 na forma mencionada no final deste instrumento, doravante designada
CAIXA e do outro lado o/a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA com Sede/Filial
na cidade de NOVA OLINDA, sito a AV. PERIMETRAL SUL, BAIRRO CENTRO n° S/N,
inscrita no CNPJ sob o n° 07.536.444/0001-95 neste ato representado(a) por ITALO
BRITO ALENCAR ALVES, CPF 006.489.613-70 e RG 13476 Orgdo Expedidor/UF_
CRMI/CE, doravante designada CONVENENTE, celebram o presente Convénio mediante
as clausulas e condigbes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO - Constitui objeto do presente convénio a concessao
de empréstimo, com averbagao das prestagdes decorrentes em folha de pagamento, acs
servidores da CONVENENTE, desde que:

a) tenham mais de 3 (trés) meses de efetivo exercicio;

b) sejam aposentados em carater permanente ou reformados, desde que seus proventos
sejam pagos pelo ex-empregador;

c) sejam pensionistas em decorréncia de morte do servidor e que seus proventos sejam
pagos pelo ex-empregador;

d) estejam exercendo mandato legislativo, executivo, vinculo funcional ou contrato
empregaticio com o prazo maximo limitado ao més do término do mandato vigente,
desde que o seu provento seja pago pela Convenente;

e) estejam em gozo de licenga para tratamento de salde e recebam rendimentos integrais
€ pagos pelo empregador;

f) sejam aprovados pelo sistema de avaliagao de risco de crédito da CAIXA.

- Paragrafo Unico - Sdo impedidos de contrair a operagao, os servidores que:
a) trabalhem sob regime de tarefas. Q

33.121 v020 micro 1
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" b) pertengam a CONVENENTE que ndo esteja em dia com o repasse dos valores

averbados:

c) possuam débitos em atraso em qualquer area da CAIXA, exceto quando o liquido do
empréstimo destinar-se & quitagdo desse débito;

d) estejam respondendo a processo administrativo ou sindicancia;

e) estejam licenciados, afastados, cedidos ou em disponibilidade, cujos proventos nao
sejam pagos pela CONVENENTE ou exonerados.

f) possua vinculo empregaticio de carater temporario.

" CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGAGOES DA CONVENENTE

- | - Indicar por meio de Carta de Apresentagao/Termo de Responsabilidade assinado pelos
representantes legais da CONVENENTE, um ou mais representantes que assuma(m) a
responsabilidade de:

a) efetuar o correto enquadramento dos servidores, conforme condi¢gbes deste Convénio;

b) recepcionar e remeter os arquivos e documentos necessarios a operacionalizagao
deste Convénio, mediante recibo;

c) averbar em folha de pagamento o valor das prestagdes dos empréstimos concedidos,
em favor da CAIXA;

d) repassar a CAIXA, até o 5° (quinto) dia Gtil contado da data do crédito do salério dos
servidores, o total dos valores averbados e quando ultrapassar este prazo, repassar
com os encargos devidos;

e) informar as datas de fechamento da folha de pagamento e do crédito de salario dos
servidores;

f) recepcionar e devolver a CAIXA o extrato e o0 arquivo relativos aos contratos a serem
consignados em folha de pagamento, os efetivamente averbados, bem como o0s

~ excluidos no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis anteriores ao vencimento das
prestagoes;

g) comunicar a CAIXA a justificativa para as eventuais impossibilidades de averbagéo das
prestagoes;

h) comunicar & CAIXA, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis contados da data do
conhecimento do fato, a ocorréncia da redugao na remuneragao;

i) solicitar a exclusdo no extrato ou arquivo de averbagdo de servidores/devedores
desligados por qualquer motivo que estejam sendo excluidos da folha de pagamentos
da CONVENENTE;

j) solicitar a CAIXA, para liquidagao antecipada, posi¢do de divida de servidor/devedor
que esteja em fase de interrupgdo, suspensao ou exclusao da folha de pagamento;

k) reter e repassar a CAIXA, por ocasido da rescisao do contrato de trabalho, o valor da
divida apresentada pela CAIXA, até o limite de 30% (irinta por cento) das verbas
rescisérias, conforme autorizagao contratual e legislagao vigente;

I)  nofificar o servidor devedor para comparecer junto a agéncia da CAIXA, a fim de

" negociar o pagamento da divida, na ocorréncia de desligamento ou outro motivo que
acarrete a exclusao da folha de pagamento e quando a parcela da verba resciséria
retida for insuficiente para liquidar o valor da divida apresentada pela CAIXA, bem
como quando da redugao do salario;

m) acatar. os parametros e normas operacionais da CAIXA vigentes e sua programagao
financeira;

n) prestar & agéncia da CAIXA as informagdes necessdrias para a contratagdo da
operagdo, inclusive o total ja consignado em operagdes preexistentes e as demai
informagdes necessarias para o calculo da margem consignavel disponivel;

33,121 v020 micro 5;?/
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o) indeferir pedido efetuado por servidor/devedor sem a aquiescéncia da CAIXA, de
cancelamento das averbagdes das prestagdes do empréstimo, até o integral
pagamento do debito.

Il - Responsabilizar-se pela ampla divulgagdo a seus servidores sobre a formalizagao,
objeto e condigbes deste Convénio, orientando-os quanto aos procedimentos
necessarios para a obtengao do empréstimo, bem como por esclarecimentos adicionais

' que vierem a ser por eles solicitados.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAGOES DA CAIXA

| - Conceder empréstimo, observadas suas normas operacionais vigentes e sua
programacéo financeira, aos servidores da CONVENENTE, respeitadas as condig¢des
estabelecidas neste Convénio;

Il - Fornecer 3 CONVENENTE, no prazo minimo de 2 (dois) dias que antecedem ao
fechamento da folha de pagamento, arquivo e/ou extrato, contendo a identificagéao de
cada contrato, nome do servidor/devedor e valor da prestagdo a ser averbada em folha
de pagamento;

Il - Providenciar as exclusbes no extrato ou arquivo de averbagdo, de
servidores/devedores, de acordo com as informagdes e solicitagdes da CONVENENTE,
nas situagdes previstas neste Convénio;

IV - Fornecer a posigdo de divida atualizada para liquidagao/amortizagdo antecipada dos
empréstimos, quando solicitado pela CONVENENTE, por ocasido da rescisdao de
contrato de trabalho do servidor/devedor.

V - Manter sob sua guarda, até a liquidagdo do empréstimo, na condigao de fiel
depositaria, o respectivo documento de outorga ao empregador, por parte do
empregado devedor, de autorizagdo, em carater irrevogavel, para a consignagao das
prestagdes contratadas em folha de pagamento, podendo a referida outorga fazer parte
de clausula especifica do contrato de empréstimo.

CLAUSULA QUARTA - DATA DO PAGAMENTO DOS RENDIMENTOS - O crédito de
salario dos servidores da CONVENENTE ¢ dia 30 de cada més e o fechamento da folha
de pagamento é o dia 29 de cada més.

CLAUSULA QUINTA - DA POSSIBILIDADE DE RENOVAGAO - A Convenente por meio
" deste instrumento:

(X) Permite a renovagdo da concessdo de crédito para servidores/devedores com
desconto das prestagées decorrentes em folha de pagamento, junto a (ao)
CONVENENTE/EMPREGADOR mediante repactuacdo dos termos e condigdes
especificados neste contrato e no Contrato de Crédito Consignado do servidor/devedor.

( ) Nao permite a renovagao da concesséo de crédito para servidores/devedores com
desconto das prestagdes decorrentes em folha de pagamento, junto a (ao)

CONVENENTE/EMPREGADOR.
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CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO - O presente Convénio é celebrado pelo prazo de 60
(SESSENTA) meses, sendo que quaisquer das partes poderdo rescindi-lo conforme
previsto na Clausula oitava.

CLAUSULA SETIMA - SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONVENIO - A CAIXA
suspendera a concessdao de novos empréstimos aos servidores da CONVENENTE,
.. quando: :

¢ a) ocorrer o descumprimento por parte da CONVENENTE de qualquer clausula ou

condigdo estipulada neste Convénio;

b) a CONVENENTE nao repassar a CAIXA os valores averbados no prazo de ate 5
(cinco) dias uteis apds o vencimento do extrato.

c) os valores repassados pela CONVENENTE num prazo de 12 (doze) meses forem
inferiores a 90% (noventa por cento) do total a ser repassado no mesmo periodo;

d) houver mudangas na politica governamental ou operacional da CAIXA, que
recomendem a suspenséo das contratagdes.

Parégréfo Primeiro - A suspensdc do Convénio ndo desobriga a CONVENENTE de
continuar realizando as averbagdes das prestacdes e os repasses devidos até a
liquidagdo de todos os contratos celebrados.

Paragrafo Segundo - O restabelecimento do Convénio ficara a critério da CAIXA, apés a
regularizagao das pendéncias que motivaram a suspensao.

CLAUSULA OITAVA - RESCISAO DO CONVENIO - A qualquer tempo, é facultado as
partes denunciar o presente Convénio, mediante manifestagdo formal de quem a desejar,
continuando, porém, em pleno vigor as obrigagbes assumidas pela CONVENENTE, até a
.. efetiva liquidagao dos empréstimos concedidos.

Paragrafo Primeiro - A partir da data de formalizagdo da denudncia, por qualquer das
partes, ficam suspensas novas contratacées de crédito, com excegao do previsto no
Paragrafo Segundo desta Clausula.

Paragrafo ‘Segundo - As propostas em andamento terdo continuidade de analise e
poderdo resultar em contratagdo do crédito em caso de aprovagdo pela CAIXA,
obrigando-se a CONVENENTE a promover a averbagao das prestagbes em folha de
pagamento até a efetiva liquidagdo dos empréstimos concedidos.

Parégrafo'Terceiro - A ocorréncia de 3 (lrés) suspensdes causadas pela CONVENENTE
implicara na rescisdo do Convénio.

CLAUSULA NONA - Os descontos autorizados pelo servidor/devedor na forma deste
Conveénio terdo preferéncia sobre outros descontos da mesma natureza que venham a ser
autorizados posteriormente.

CLAUSULA DECIMA - N&o realizado o pagamento do extrato mensal na data definida :
neste instrumento, incidira multa no importe de 2% do valor ndo repassado, acrescido de g __;
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