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O NOME FORNECEDOR INCORRETO FOI ALTERADO DE ANTONIO JACINTO DA SILVA
PARA JAILSON JACINTO DA SILVA.

5. ATIVIDADES MAIO

1.  Processamento de importagdo dos dados do SiM: Agentes publicos, notas fiscais e
notas de empenhos;

2. Processamento da depreciacdo dos bens pertencentes ao acervo municipal, referente
abril/2023;

3. Gerados os arquivos do Patrimbnio dos bens pertencentes ao acervo municipal,
enviados ao SIM/TCE-CE, referente abril/2023;

4.  Gerados os arquivos de Licitagdes para envio ao SIM (TCE-CE), referentes abril/2023;
Foi realizado corre¢do nos arquivos do SIM/Licitacdo Referente abril/2023, em
24/05/2023;

6. Solicitacdo de usuario para acesso aos Sistema de Controle Internc do CPF 61403257363

- Maria Thays Pereira Sampaio;
7. REUNIAQ / ORIENTACOES em 25/05/2023, sobre:
e Processo Digital (Certificado Digital);
e [nventario de Patrimonio; e
e Portal Nacional de ContratacGes Publicas — PNCP e o Plano de Contratagao
Anual (PCA) a luz da nova Lei de Licitacdes 14.133/2021.

8. Implantacdo e envio do PCA sugestivo as Unidades Administrativas.

S. Envio do relatdrio de Bens por Unidade Administrativa para conclusdo do inventario

patrimonial.

6. ATIVIDADES JUNHO

: Processamento de importagdo dos dados do SIM: Agentes publicos, notas fiscais e
notas de empenhos;

Z. Processamento da depreciacdo dos bens pertencentes 20 acervo municipal, referente
maio/2023;

3. Gerados os arquivos do Patrimdnio dos bens pertencentes ao acervo municipal,
enviados ao SIM/TCE-CE, referente maio/2023;
Gerados os arquivos de Licitacdes para envio ao SIM (TCE-CE), referentes maio/2023;

5. Realizado treinamento para gestdo de contratos ao Servidor Johnnes de Melo Silvs,
CPF 05122545324, da Previdéncia Municipal;

6.  Solicitagao de usuario para o Servidor Johnnes de Melo Silva, CPF 05122545324, da
Previdéncia Municipal;
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Foi realizado correcdo nos arquivos do SIM/Licitacdo Referente maio/2023;
Copia de seguranca diaria de dados dos sistemas do Controle internog;
Visita ao Municipic pela Assessoria de Controle interno para tratar dos seguintes
assuntos, nas datas 19 a 21/06/2023:
e Plano de Contratagdes Anuais (PCA);
e |nventdrio de Patrimonio;
e Treinamento de usuarios da previdéncia.
e Acompanhamentos de rotinas do controle interno junto das Secretarias
Municipais;

10. A servidora MAYARA ALENCAR SANTOS, CPF 47054136870, (Sec. de Assisténciz Social)
solicitou o cadastro de um novo subelemento 44805209, em 22/06/2023;

7. ATIVIDADES JULHO

T Processamento de importagdo dos dados do SIM: Agentes publicos, notas fiscais e
notas de empenhos;

2. Processamento da depreciacdo dos bens pertencentes ao acervo municipal, referente
ao Més de Junho/2023;

3. Gerados os arquivos do Patriménio dos bens pertencentes ao acervo municipal,
enviados ao SIM/TCE-CE, referente ao més de Junho de 2023;

4.  Gerados os arquivos de Licitacdes para envio ao SIM (TCE-CE), referentes ac més de
Junho de 2023;

5. Processamento de importacdo dos dados do SIM, Folha de Pagamento de Jan a Jun de
2023;

6.  Copia de seguranca diaria de dados dos sistemas do Controle Interno;

7. Importagdo e disponibilizagdo de processos licitatorios junto ao TCE-CE para carga de
dados no sistema de compras para auxilio na elaboragdo de pesquisas de precos;
Relatorio de Contratos com vencimento nos proximos 90 dias;

Foi cadastrada a fonte de recurso 1899000000 - Outros Recursos Vinculados no
projeto atividade 18122003720450000 — Secretaria do Meio Ambiente;

10. Visita ao municipio nos dias 17 e 18/07/2023, com as seguintes pautas:

I. Reunido com Setor de Patrimonio com orientagbes e acompanhamento do
Inventario Patrimonial;

Il. Reunido com o Departamento de Compras sobre o Plano Anual de Contratagdes

(PCA) com orientacdes e acompanhamento dos trabalhos;
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Ill. Reunido com o Setor Contabil, PGM e CGM sobre a Portaria 548/2025 da STN, quanto
ao processo de controle patrimonial e o fechamento do Balango Patrimonia: do
exercicio em curso;

11. Processo Administrativo n2 202307170001, de 17/07/2023, solicitado pela
Contabilidade ao Setor de Compras totalizagdo nas Coletas de Precos dos produtos por
elemento de despesa;

12. Importagao de dados de processamento da folha de pagamento para analise dos
indices de Despesas com Pessoal X Receita Corrente Liquida (RCL), atendimento dos
arts. 19s, da Lei 101/2000 (LRF).

8. ATIVIDADES AGOSTO

i Processamento de importacdo dos dados do SIM: Agentes publicos, notas fiscais e
notas de empenhos;

2.  Processamento da depreciacdo dos bens pertencentes ao acervo municipal, referente
ac Més de Julho/2023;

3. Gerados os arquivos do Patriménio dos bens pertencentes ac acervo municipal,
enviados ao SIM/TCE-CE, referente ao més de Julho de 2023;

4, Gerados os arquivos de Licitacdes para envio ao SIM (TCE-CE), referentes ao més de
Julho de 2023;

5. 10/08 - Solicitacdo do Sistema de Tributo, pelo Servidor LUIZ PEREIRA DE SANTANA,
CPF 325.302.263-34 (Altera¢do na Nota fiscal nos campos dos valores dos tributos
federais);

6. 08/08 — Setor de compras foi orientado a excluir os itens gue constavam em
duplicidade na nota fiscal 5556 do fornecedor 07461331000178 ANTONIO RIBEIRO
PEREIRA-ME;

p 17/08 — Setor Previdéncia foi passado orientacdo ao servider JOHNNES DE MELO
SILVA, CPF 051.225.453-24 a realizagdc do Cadastro de ordens de compras e cadastro
de notas fiscais;

8.  Alteragdes no Sistema de compras para adequacdo de informacdes do Plano Anual de
Contratagdes (PCA);

S.  Gerado Plano Anual de Contratagdes (PCA) tomando como base os tltimos 05 (cinco)
exercicios;

10. Relatério de Andlise Evolutiva das Receitas Correntes Liquidas e Gastos com Pessoal do
periodo dez/2016 até jul/2023.

11. Visita ao municipio nos dia 07 e 08/08/2023, passadas orientacées e feito

acompanhamento nos seguintes pontos:
a. Inventario de patrimdnio;
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Plano Anual de Contratacdes;

Acompanhamentos de contratos (vencimentos e execugdo);

Apresentado ao Controlador Geral do Municipio (CGM), o servidor LEONARDO
PEREIRA DE BRITO NEVES, CPF 037.535.863-31, o Relatdrio de Anélise Evolutiva
das Receitas Correntes Liquidas (RCL) X Gastos com Pessoal (GP).

12. Acompanhado junto ao Departamento de Compras os processos de contratagbes e

passadas orientacBes quanto a elaboragdo e devidos cuidados dispensados aos bons

trabalhos.

8. ATIVIDADES SETEMBRO

1. Processamento de importacdo dos dados do SIM: Agentes publicos, nctas fiscais e

notas de empenhos;

2. Processamento da depreciacdo dos bens pertencentes ao acervo municipal, referente
ac Més de Agosto/2023;

3. Gerados os arquivos do Patrimbénio dos bens pertencentes ac acervo municipal,
enviados ao SIM/TCE-CE, referente ac més de Agosto de 2023;

4.  Gerados os arquivos de Licitacdes para envio ac SIM (TCE-CE), referentes ao més de
Agosto de 2023;

5. Visita ao municipio nos dias 09 e 10/09, com as seguintes atividades:

a.
b.

Acompanhamento do inventario de patriménio para fins de leildo;

Verificado diversos Termos de Transferéncia pendentes, orientado aos
servidores responsavel quante a conclusdo e a emissdo dos demais necessarios;
Acompanhamento do Plano de Contratacdes Anual (PCA);

Orientagbes sobre a execugdo do Controle Interno com relagdo ao controle de
abastecimentos de maquinas e veiculos;

Acompanhamento da execucdo de contratos, aditivos e emissdo de preé-
empenhos e ordens de compras;

6. Atualizacao no Sistema de Administracio de Compras (SAC) quanto ao controle de

aditivos, o cancelamento de pré-empenho e ordens de compras;

7. Notificagdo de pendéncias no CAUC - Sistema de Informacdes sobre Requisitos Fiscais, foram
constatadas diversas pendéncias de obrigacdes financeiras e acessdrias (Processo Administrativo
202305220001);

8. Respondida pesquisa sobre Controle interno do TCE-CE (Processo Administrativo
202309080001):

https://www.tce.ce.gov.br/comunicacao/noticias/5627-tce-ceara-divulga-questionario-

para-diagnostico-das-controladorias-internas-municipais
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10. ATIVIDADES OUTUBRO

1.  Processamento de importacdoc dos dados do SIM: Agentes publicos, notas fiscais e
nctas de empenhos;

2.  Processamento da deprecia¢io dos bens pertencentes ao acervo municipal, referente
ao Més de Setembro/2023;

3. Gerados os arquivos do Patriménio dos bens pertencentes ao acervo municipal,
enviados ao SIM/TCE-CE, referente ao més de Setembro de 2023;

4.  Gerados os arquivos de Licitacdes para envio ao SIM (TCE-CE), referentes ao més de
Setembro de 2023;

5. 15/10 - Atendimentc Samara — Solicitou o cadastro de recurso ne contrato
2023091801FG — 0707 — Secretaria de Urbanismo e Obras — 26.782.0586.1028.0000 —
Censtrucdo/Reforma/Ampliagdo e Pavimentagdo de Vias - Elemento de despesas:
44905100;

6. 23/10 — Foi passado orientagdo para Samara referente as publicagdes no portal da
transpareéncia;

7. 30/10 - Samara solicitou a alteragdo do contrato 2021092902FG para o tipo de
contrato Aditivo de Prazo.

8.  Visita ac municipio nos dias 09 e 10/10/2023, com as seguintes atividades:
Acompanhamento do inventdrio de patriménio com a finalidade de ajustes do Balanco
Patrimonial e leildo de inserviveis;

b. Acompanhamento do Plano Anual de Contratagdes (PCA), com o objetivo de melhorar
os processos de contratacoes, racionalizacdo e sustentabilidade;

£ Visita aos almoxarifados com o objetivo de otimizar os controles e preparacdo de
encerramento de balango do exercicio;

d. Orientagdes no Sistema de Administracdo de Contratos (SAC) e rotinas de arrecadagao
municipal, no tocante ao Decreto n? 94/2013, regulamentando as retencgdes de
Imposto de Renda, tratada na IN 2.145/2023 e 1.234/2012, ambas da Secretaria da
Receita Federal (SRF);

g, Expedido oficio a Controladoria Geral do Municipio (CGM), com copia ao Gabinete do
Prefeito, com o inventario patrimonial (Listagem de bens acompanhados de registro
fotografico);

10. Resposta a diligéncia do Tribunal de Contas do Estado do Ceard (TCE-CE), referente a
Prestacdo de Contas do Exercicio 2021, da Secretaria Municipal de Saude (SMS),
conforme Processo Administrativo n® 202310200002.

11. ATIVIDADES NOVEMBRO

Avenida Perimetral Sul. S/N — CEP 63.165-000 — Nova Qlinda - Ceara
Telefone (88) 3546-163¢ - Site novaolinda.ce gov.br
Pagina 8 de 11

Documento podera ser autenticado em https://portalmunicipios.com.br/sistema/validacoes/validar-documentos.asp utilizando a chave: D286E27C97529EBFDD365C647AF2B8B9



ESTADO DO CEARA

AR ol
s PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
Vo< & Controladoria Geral do Municipio (CGM)
LS

1.  Processamento de importacdc dos dados do SIM: Agentes publicos, notas fiscais e
notas de empenhos;

2. Processamento da depreciacdo dos bens pertencentes ao acervo municipal, referente
ao més de Outubro/2023;

3. Gerados os arquivos do Patrimdnio dos bens pertencentes ao acerve municipal,
enviados ao SIM/TCE-CE, referente ao més de Outubro/2023;

4.  Gerados os arquivos de Licitagdes para envio ao SIM (TCE-CE), referentes ao més de
Qutubro/2023;

5 14/11/2023, suporte aos Fundos Municipais de Assisténcia e Educa¢do sobre o ajuste
dos saldos dos contratos 2023010204FMA/41 e 2023010203FME/45;

6.  Emissdo do relatdrio do CAUC - Servigo Auxiliar de informacGes para Transferéncias
Voluntarias, encaminhado para 0s orgdos responsaveis para
providéncias/esclarecimentos de pendéncias, Processo Administrativo numero
202311010003;

7. Emissao do relatorio de contratos vincendos dos proximos S0 (noventa) dias, Processc
Administrativo nimero 202311010005;

8. Solicitacdo de usuario Andre Luiz Leite, CPF 194.510.908-43, para acesso 2
manutencdo de dados do site no Portal d Transparéncia do Municipio, Processo
Administrativo nimero 202311240002;

9.  Orientacdes e acompanhamento junto ao usuario sobre a manutencado de dados do
site referente CACS FUNDEB;

10. Sclicitagdo do Departamento de Contabilidade de informagdes do Balango Patrimonial
— Exercicio 2021 e elaboracdo do Relatério de Atividades, em cumprimento de
Prestacdo de Contas de Governo, referente a Secretaria Municipal de Educagde (SME),
junto ao Tribunal de Contas do Estade do Ceara (TCE-CE), Processo Administrativo
numero 202311260001.

12. ATIVIDADES DEZEMBRO

1. Processamento de importacdo dos dados do SIM: Agentes publicos, notas fiscais e
notas de empenhos;

2. Processamento da depreciagdo dos bens pertencentes ao acervo municipal, referente
ao Més de Novembro/2023;

3. Gerados os arquivos do Patriménio dos bens pertencentes ao acervoe municipai,
enviados ao SIM/TCE-CE, referente ao més de Novembro de 2023:;

4,

Gerados os arquivos de Licitacbes para envio ao SIM (TCE-CE), referentes ao més de
Novembro de 2023;
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5. 07/12/2023, o servidor PAULO RICARDO FONTE DE OLIVEIRA CPF 049.794.743-90,
solicitou relatério de administragdo de contrato por aditivo, para atender o controle de
aditivos de prazo que passam de um exercicio para outro. Ex: Contrato 2021042801FG;

6. 14/12/2023, suporte ao servidor FRANCISCO WALLISON BATISTA DE LIMA, CPF
603.791.243-27, na conciliacdo de saldo e remanejamento de contas (2055 e 2056 de
diesel) do contrato 2023010203FME;

7. 06/12/2023, cadastro da nova Procuradora Geral do Mumaplo (PGM), Maria Eliza
Fernandes de Lavor, CPF: 737.384.423-72;

8  07/12/2023 - Foram realizadas as importagdes das novas dotagbes da Secretaria de
Assisténcia Social, conforme foi solicitado pela servidora Mayara Alencar Santos, CPF:
470.541.368-70 e foi remanejado da dotacdo anterior;

9.  29/12/2023, importacao da Lei de Orcamento Anual (LOA), exercicic 2024, para
preparagdo das contratagdes governamentais;

10. Acompanhamento e orientagdes referentes as notas fiscais liquidadas, para serem
informadas no sistema no, com o fito de fechamento do Balango Patrimonial do
exercicio;

11. Elaboracdo do Decreto Municipal de regulamentacdo do Plano de Contratagdes Anual
(PCA), para publicacdo no Diario Oficial do Municipio (DOM);

12. Foram acompanhadas as rotinas do Controle Interno junto da Controladoriz Geral do
Municipio (CGM).

13. Passadas orientagdes finais sobre a elaboragdo do Plano de Contratagdes Anual (PCA);

14. Orientacdes e acompanhamentos dos registros de almoxarifados para emissao dos
relatdrios de estoques para fechamento do Balanco Patrimonial do exercicio 2023;

15. Orientagdes e acompanhamentos dos registros e tombamentos do patriménio, com a
emissao do Balanco Patrimonial do Imobilizado encaminhado a contabilidade para
conferéncia contabil de saldos de contas, com o fitc de emissdo dos relatorios de
fechamento do Balanco Patrimonial do exercicio 2023;

16. Acompanhamento e preparacao de relatérios do Sistema de Administracao de Tributos
(SAT), com o fito de encerramento do Balanco Patrimonial do exercicio 2023.

17. Visita ao municipio nos dias 11, 12 e 22/12/2023, passadas as orientacdes sobre as

rotinas de Controle Interno quando as renovagdes de contratos e planejamento de
compras governamentais para o exercicio 2024. Passadas orientacdes sobre os
registros de processos administrativos nas solicitacgbes de Coletas de Pregos (CP),
solicitado celeridade na conclusdo dos processos de contratagdes das compras
governamentais.

Nova Olinda, Ceard, 31 de dezembro de 2023.
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PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
INSTRUCAO NORMATIVA N° 03/2013
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PERIODO: 01/01 A 15/12/2023
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CONSTRUINDO UM NOVQ TEMPO

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 848/2019, 01 DE NOVEMBRO DE 2019.

ALTERA A ESTRUTURA

ADMINISTRATIVA DO PODER

T g e EXECUTIVO MUNICIPAL, FIXADA
PROTCCO|O GERAL PELA LEl MUNICIPAL 790/2017,
Recebidoern O / 1120 {Q REDUZ, CRIA E EXTINGUE CARGOS E
;_ ALTERA PADROES DO QUADRO DE

CARGOS EM COMISSAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLINDA, SR. ITALO BRITO ALENCAR ALVES,
NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
NOVA OLINDA/CE APROVOU, E EU, SANCIONO A SEGUINTE LELI:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece a organizagdo basica da Administragao PUblica do Municipio
de Nova Olinda/CE, bem como define os 6rgaos e entidades que a integram.

Art. 2° O Poder Executivo tem a missdo basica de conceber e implantar politicas
publicas, planos, programas, projetos e agbes que traduzam, de forma ordenada, os
principios emanados da Constituicdo Federal, da Constituicdo do Estado do Ceara e da
Lei Organica do Municipio de Nova Olinda, das demais normas, dos objetivos e das

metas de Governo, em estreita articulagdo com os demais Poderes e com os outros
niveis de Governo.

Art. 3° O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito, auxiliado diretamente pelo Vice-
Prefeito e Secretarios Municipais, objetivando o cumprimento de suas atribuigbes e

; "\ .-‘\\
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competéncias constitucionais, legais e regulamentares.

Art. 4° A Administragdo Direta & organizada com base na hierarquia e na
desconcentragao, sendo composta pelos érgdos que integram a estrutura administrativa
do Poder Executivo Municipal, desprovidos de personalidade juridica propria, 0s quais
podem dispor de autonomia, nos termos da Lei.

Paragrafo unico. A organizagdo e o funcionamento da Administragdo Direta sera
regulada por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal que, nos termos e limites
das Constituigdes Federal e Estadual e da Lei Organica do Municipio de Nova Olinda, e
respeitadas as areas de competéncias previstas em Lei, podera:

| - estabelecer a estrutura interna dos 6rgaos do Poder Executivo, observada a estrutura
basica prevista nesta Lei;

Il - desmembrar, concentrar, deslocar ou realocar atribuigbes de érgaos, e;
[l - redistribuir cargos e fungdes entre 6rgéos.

Art. 5° A Administragdo Publica Municipal adotard como regra permanente e obrigatdria
os Principios basicos da Administragao Publica, da Legalidade, da Moralidade, da
Eficiéncia, da Finalidade, do Interesse Publico, da Proporcionalidade, da Razoabilidade,
da Transparéncia, da Participagao Popular, da Impessoalidade e da Publicidade.

Art. 6° A Administragao Publica Municipal tera como objetivo principal o interesse publico
e 0 bem comum da coletividade.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 7° As acBes da Administragdo Publica Municipal obedecerd@o aos seguintes Principios
de Gestao:

| - planejamento;
Il - coordenagao;
Il - desconcentragao;

IV - controle.

Paragrafo Unico. Os dirigentes e chefes, em quaisquer niveis hierarquicos, responderao
solidariamente pelo descumprimento dos principios estabelecidos nesta Lei e na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

SEGAOI

Q
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DO PLANEJAMENTO

Art. 8° As agbes da Administragao Publica Municipal serdo planejadas através da

elaboragdo, acompanhamento, integragdo e avaliagdo dos seguintes instrumentos de
planejamento:

| - Plano Plurianual:

Il - Diretrizes Orgamentarias;
Il - Programas e Projetos;
IV - Orgamentos Anuais;

V- Orgamento Participativo.

Paragrafo Unico. Para a elaboragdo dos orgamentos anuais serdo devidamente
consideradas as demandas das comunidades, expressas no Orgamento Participativo.

Art. 9° Constara dos Planos e Programas do Governo Municipal a especificagdo dos
6rgaos ou entidades de execugao.

SEGAOII
DA COORDENAGAO

Art. 10° A coordenagao das atividades da mesma natureza, comuns aos diversos drgaos
ou entidades da Administragdo Publica Municipal, serdo exercidas pelo Chefe do
Executivo, mediante atuagdo das Secretarias, dos Orgdos de Assessoramento ao
Prefeito e pelas Coordenadorias, com o objetivo de assegurar e otimizar a programacao
e execugao integrada dos servigos municipais.

SEGAO Il
DA DESCONCENTRAGAO E DESCENTRALIZAGAO

Art. 11. A execugdo das atividades da Administragdo Municipal sera, tanto quanto
possivel, desconcentrada e descentralizada, e a ambas efetuar-se-ao:

| - nos quadros funcionais da Administragdo, através da delegagdo de competéncia,
distinguindo se, em principio, o nivel de dire¢ao e de execugao;

Il - na ag&do administrativa, mediante a criagdo ou manutengéo de orgaos dentro da
administragao direta;

Il - na execug¢ao de servigos da administragdo publica para a privada, mediante termos
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de colaboragédo, termos de fomento, termo de cessdo ou acordos de cooperagao, nos
termos da legislacao pertinente, observadas suas finalidades e vedagdes.

SEGAO IV
DO CONTROLE

Art. 12 O Controle das atividades da Administragao Publica Municipal tera como objetivo
acompanhar a execugao dos programas, dos orgamentos, avaliar sua legalidade perante
o Direito, conferir os resultados alcangados e verificar se os contratos e convénios foram
fielmente cumpridos.

Art. 13 Ficardo submetidas ao controle externo e interno, na forma da Lei, os 6rgaos e
entidades da Administragao Publica Municipal.

Art. 14 O controle externo do Poder Executivo sera exercido, entre outros, pela Camara
Municipal de Nova Olinda e pelo Tribunal de Contas do Estado.

Art. 15 O controle interno do Poder Executivo tera por finalidade:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas nas leis orgamentarias ou em outros atos
legislativos e administrativos;

Il - aferir a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial nos érgaos e entidades da administragdo municipal,

Il - exercer o controle das operagées de crédito, avais e garantias bem como os direitos
e haveres do municipio;

IV-apoiar a participagdo publica e os controles externos no exercicio de sua missao
institucional.

CAPITULO Il
SECAO |
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 16 A estrutura organizacional da Prefeitura é a seguinte:

Gabinete do Prefeito (GABPREF);
Gabinete do Vice-Prefeito (GABVICE);
Procuradoria Geral do Municipio (PGM);
Controladoria Geral do Municipio (CONT);
Secretaria Municipal de Governo (SEGOV);
Secretaria Municipal das Finangas (SEFIN);
Secretaria Municipal de Educagéo (SME),
Secretaria Municipal de Satde (SMS);

s b b S B o
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9. Secretaria Municipal de Administragao (SEMAD);

10. Secretaria Municipal de Urbanismo e Obras (SEMURB);

11. Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo (SECULT);

12. Secretaria Municipal Assisténcia Social (SMAS);

13. Secretaria Municipal de Servigos Publicos (SEMUSP);

14. Secretaria Municipal Meio Ambiente (SEMA);

15. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural (SEDER);

16. Instituto de Previdéncia Propria dos Servidores do Municipio de Nova Olinda (PREVI
NOVA OLINDA)

SEGAO II
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO

Art. 17 S&o 6rgdos da Administragao Direta, hierarquicamente subordinados na forma de
desconcentragao administrativa:

1 Subordinado ao Gabinete do Prefeito:

1.1 Assessoria de Comunicagdo (ASCOM)

2. Subordinado a Secretaria de Governo:

2.1 Comissao Permanente de Licitagbes da Prefeitura de Nova Olinda (CPL)
3. Subordinado a Controladoria Geral do Municipio:

3.1 Quvidoria do Municipio

4. Subordinado a Secretaria de Finangas:

4.1 Tesouraria Municipal;

4.2 Departamento de Tributos;

5. Subordinado a Secretaria de Educagéao:

5.1 Réadio Educativa Nova Olinda FM

6. Subordinado a Secretaria de Saude:

6.1 Hospital de Pequeno Porte Ana Alencar Alves;

6.2 Clinica de Fisioterapia;

7. Subordinado a Secretaria Municipal de Administragao

7.1 Departamento de Recursos Humanos,
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7.2 Departamento de Controle de Frota;

8. Subordinado a Secretaria de Urbanismo e Obras:

8.1 Departamento Municipal de Transito;

9. Subordinado a Secretaria Municipal de Cultura Esporte e Turismo
9.1 Departamento de Esportes:

9. Subordinada a Secretaria de Assisténcia Social;

9.1 Central de Conciliages e Acordos - CCA;

CAPITULO IV
SECAO |
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE PARTICIPAGAO SOCIAL

Art. 18 Os Conselhos Municipais sdo 6rgaos especiais de participagdo direta da
sociedade na Administragdo Publica e tém por finalidade propor, fiscalizar e acompanhar
as agbes do poder publico municipal, sem prejuizo de outras finalidades previstas nas
leis especificas de cada conselho.

Paragrafo Unico. Os érgdos e entidades aos quais estdo vinculados os Conselhos
Municipais deverao garantir a sua estruturagéo e o seu pleno funcionamento.

CAPITULO V
DAS FINALIDADES COMPETENCIAS GERAIS

SECAOQ|
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 19 A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Nova Olinda/CE, passara a
ser composto pelos 6rgados e cargos/fungdes de Diregcdo, Chefia e Assessoramento
relacionados no ANEXO | desta Lei;

SECAO Il
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 20 O GABINETE DO PREFEITO tem como finalidade assistir administrativa, politica
e socialmente ao Chefe do Poder Executivo Municipal através das unidades
administrativas, no desempenho de suas fungbes e prerrogativas, gerenciando as
atividades rotineiras dos expedientes oficiais, intermediando as relagdes institucionais
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entre o Executivo e os demais poderes publicos e a comunidade.

Art. 21 Ao Gabinete do Prefeito, na condigao de 6rgdo de assessoramento e de apoio
administrativo ao Prefeito Municipal compete:

| - assessorar o Chefe do executivo em suas relagdes politicas, administrativas e sociais
com os 6rgaos, entidades publicas, privadas, associagdes e com os municipes;

Il - coordenar, supervisionar e assegurar a execugdo do expediente e das atividades do
Prefeito,

Il - receber, selecionar, estudar, minutar e expedir as correspondéncias do Prefeito;

IV - preparar relatérios, portarias, leis, decretos, e medidas provisérias resolugdes,
comunicados e despachos em geral de interesse da Prefeitura Municipal,

V - preparar a agenda do Prefeito;
VI - transmitir e controlar a execugao das ordens e determinagdes emanadas do Prefeito;

VIl - providenciar junto ao Prefeito a sangdo, promulgagéo e veto das leis aprovadas pela
Camara Municipal;

VIII - zelar pela preservacao dos documentos oficiais;

IX - registrar em livros oficiais, todas as leis, decretos, portarias da municipalidade e
providenciar sua publicagdo nos meios oficiais;

X - desenvolver as atividades de imprensa, cerimonial e relagées publicas, divulgando
atividades internas e externas da Prefeitura;

X| - apoiar a articulagao politica e as relagdes do Executivo com o Legislativo,
apreciando as solicitagdes e sugestdes, providenciando o seu encaminhamento as
Secretarias da area especifica, quando for o caso;

XI| - assessorar o Prefeito na adogdo de medidas administrativas que coadunem com a
harmonia das iniciativas propostas pelos diferentes 6rgdos municipais, promovendo a
articulagao institucional necessaria ao funcionamento do Governo;

XI1I - colaborar com os 6rgaos municipais nas agoes de mobilizagao social;
X1V - manter em perfeito funcionamento o Paldcio Municipal;

XV - desempenhar outras atividades afins,;

XVI - propor, celebrar e executar convénios, acordos e ajustes com 6rgéos e entidades
publicas ou privadas;
SEGAO I
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO
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Art. 22 O GABINETE DO VICE-PREFEITO tem por finalidade assistir administrativa,
politica e socialmente ao Chefe do Poder Executivo, substitui-lo no desempenho de suas
fungdes e prerrogativas, quando de suas auséncias ou impedimentos.

Art. 23 Ao gabinete do Vice-Prefeito compete:

| - assessoramento ao Prefeito Municipal nas atividades politico-administrativas do
Municipio;

Il - assistir ao Prefeito, em missdes especificas, quando por ele for designado;

Il - outras atividades a ele atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAO IV
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 24 A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO tem como finalidade a defesa dos
interesses do Municipio em juizo e fora dele, bem como pelas fungdes de consultoria
juridica e administrativa do executivo, fiscalizar a legalidade dos atos da administragao
publica, sob a égide dos principios da legalidade e da indisponibilidade dos interesses
publicos e tem sua regulamentagdo na Lei Municipal N° 358/71999.

Paragrafo Unico. O Regime Juridico aplicado aos Advogados e Procuradores de Carreira
é o disciplinado pela Lei Municipal N° 358/1999 em todos os seus termos e,
subsidiariamente o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Nova
Olinda Ce.

SECAOQO V
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 25 A Controladoria Geral do Municipio tem por finalidade realizar atividades, planos,
métodos e procedimentos interligados utilizados com vistas a assegurar que os objetivos
dos 6rgdos e entidades da administragdo sejam alcangados, de forma confiavel e
concreta, evidenciando eventuais desvios ao longo da gestdo, até a consecugao dos
objetivos fixados pelo Poder Publico.

Art. 26 Sera de competéncia da Controladoria Geral:

| - apoiar e orientar os 6rgaos da administragdo municipal quanto ao cumprimento dos
procedimentos legais que disciplinam a execugdo do gasto publico na administragao do
Municipio;
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Il - coordenar e executar auditoria interna preventiva e de controle, com vistas a orientar
a gestdo municipal;

Il - gerir o portal da transparéncia da Prefeitura Municipal de Nova Olinda, assegurando
o direito de acesso a informagao;

IV - fiscalizar a legalidade dos atos administrativos e avaliar os resultados quanto a
eficacia e eficiéncia da gestdo contabil, orgamentaria, financeira e patrimonial, visando o

cumprimento das normas de finangas publicas voltadas para responsabilidade na gestao
fiscal,

V - criar mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicagao da Lei de Acesso
a Informagao e ao aperfeigoamento da transparéncia;

VI - realizar, subsidiariamente e/ou complementarmente, procedimentos de sindicancia
que visem apurar conduta ou ato praticado por servidor publico, determinando a abertura
de Processo Administrativo Disciplinar, observando o disposto no Estatuto dos
Servidores e demais normas aplicaveis, remetendo os autos a Procuradoria Geral do
Municipio para as agdes cabiveis quando houver dano ao Erario.

VIl - Coordenar as atividades da Ouvidoria do Municipio;

VIII - fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugao dos
programas orgamentarios;

IX - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da
gestao orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional nos 6rgaos e nas entidades
da Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos préprios por entidades
de direito privado;

X - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos
e haveres municipais;

XI - promover o desenvolvimento o institucional municipal;
XII - promover o cumprimento das normas legais e técnicas;

XIII - subsidiar e orientar a gestdo publica, a cargo dos Secretarios, administradores e
responsaveis pela arrecadagao e aplicagao de recursos publicos;

SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 27 A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO tem por finalidade assessorar o
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Prefeito Municipal na Administragdo geral do Municipio, atuando na articulagéo,
coordenagdo e supervisdo de todas as atividades desenvolvidas pelos o¢rgaos
municipais, conforme politicas determinadas pelo Prefeito; estudar e analisar o
funcionamento e organizagdo dos servigos da Prefeitura, promovendo a execugao de
medidas para seu aprimoramento. Seu escopo de trabalho engloba ainda o auxilio ao
Prefeito no relacionamento e na tomada de decisbes que envolvam as diversas esferas
de Poder, tanto interna quanto externamente, incluindo as demais Secretarias e a
Camara Municipal,

Art. 28 A Secretaria Municipal de Governo tera as seguintes atribuigées:

| - a articulagdo e a coordenagdo das agbes de governo desenvolvidas pela
Administragao Direta;

Il - o acompanhamento e a adequagao das agdes dos 6rgaos da Administragao Indireta;
lll - a coordenagao das relagdes do Poder Executivo com o Poder Legislativo;

IV - acompanhamento e o controle do processo de integragdo e descentralizagao
administrativa,

V - a coordenagao das relagbes institucionais entre o Poder Executivo e os demais
poderes Publicos, em todas as esferas de governo;

VI - o planejamento e o acompanhamento de projetos e programas estratégicos e
especiais de governo;

VIl - a coordenagdo dos convénios de cooperagdo técnica e administrativa com
instituicbes e 6rgaos publicos e privados,

VIII - a coordenagao das relagdes politico-administrativas com outros Municipios e com
entidades publicas e privadas;

IX - a articulagdo e a coordenagao das agbes dos representantes do Poder Executivo
nos conselhos e 6rgdos auxiliares de natureza consultiva;

X - coordenar as atividades da Comiss&o Permanente de Licitagdes.

SEGAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 29 A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS tem como finalidade planejar,
coordenar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades financeiras do
Municipio de Nova Olinda, por meio da Politica Fiscal nas suas vertentes tributaria e
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or¢gamentaria.
Art. 30 A Secretaria Municipal de Finangas compete:
| - prestar assisténcia direta ao Chefe do Executivo, no desempenho de suas atribuigdes;

Il - programar, elaborar e executar a politica financeira e tributaria do Municipio, bem
como as relagbes com os contribuintes:

Il - planejar, coordenar e controlar a administragédo contabil, financeira, tributaria e fiscal
do Municipio;

IV-assessorar as unidades do Municipio em assuntos de finangas;
V - acompanhar as normas de aplicagao do fundo de contas;

VI - manter articulagdo com 6rgdos fazendarios Estaduais, Federais e entidades de
direito publico e privado, com melhoria do desempenho econémico e fiscal;

VIl - inscrever e cadastrar os contribuintes bem como orientar os mesmos;

VIIlI - executar o langamento, a arrecadagédo e a fiscalizagdo dos tributos devidos ao
Municipio;

IX - controlar o sistema de guarda e movimentagéo de valores;

X - elaborar, executar e acompanhar o Plano Plurianual das Diretrizes Orgamentarias e
do Orgamento Anual;

Xl - programar o desembolso financeiro;
Xl - empenhar, liquidar e pagar as despesas;
X1l — elaborar a programacéo do fluxo financeiro da prefeitura, administrando-o através

do controle de desembolso programado dos recursos destinados aos diversos 6rgaos da
Prefeitura;

XIV - elaborar os balancetes mensais, demonstrativos e balango anual, bem como a
publicagdo dos informativos financeiros determinados pela Constituicdo Federal; XV -
executar a prestagcdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle
externo,

XVl - realizar os registros e controles contadbeis a analise, o controle e o
acompanhamento dos custos dos programas e atividades dos 6rgdos da Administragao
Direta e Indireta;

XVII - analisar a conveniéncia da criagdo e extingado de fundos especiais;

XVIII - controlar e a fiscalizar sua gestao e supervisionar dos investimentos publicos;

XIX - controlar os investimentos e a capacidade de endividamento do Municipio;

Y
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XX - encaminhar a8 Secretaria de Controle Interno da Prefeitura, na forma de suas
resolugdes, toda a documentacgao relativa a administragao financeira e contabil,

XXI - coordenar a elaboragdo das propostas de orgamento anual, plurianual de
investimentos, de abertura de créditos adicionais, Lei de Diretrizes Orgamentarias;

XXIl - controlar e acompanhar a execugdo orgamentaria e proposigdo de normas
orcamentarias que devam ser observadas pelos demais érgdos municipais;

XXIIl - promover o fornecimento de certidido negativa de tributos municipais e quaisquer
outras relativas as demais rendas;

XXIV - expedir certiddes de langamento e quitagao de tributos municipais;
XXV - informar processos de sua competéncia;

XXVI - planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria;
XXVII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Executivo.

SECAO VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA

Art. 31 A SECRETARIA DE EDUCAGAO BASICA tem por finalidade formular e
desenvolver as politicas educacionais, orientar e fiscalizar o funcionamento de
estabelecimentos de ensino, articulando-se com érgaos e entidades federais, estaduais,
municipais e particulares para promogdo de uma educagdo de qualidade para sua
populagdo, sempre em harmonia com a Lei Organica do Municipio, bem como a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao.

Art. 32 A Secretaria Municipal de Educagao compete:

1 - formular a politica de educagdo do Municipio, em coordenagdo com o Conselho
Municipal de Educagéo;

Il - propor a implantagdo da politica educacional do Municipio, levando em conta os
objetivos de desenvolvimento econémico, politico e social;

IIl - promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando o seu padrdo de
qualidade;

IV - elaborar planos, programas e projetos de educag¢do, em articulagdo com os érgaos
estaduais e federais da area;
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V - garantir a participagdo da comunidade escolar, pais e demais segmentos ligados as
questdes educacionais, na formulagdo de politicas e diretrizes para a educagao no
Municipio:

Vl-garantir igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia do aluno na escola;

VIl - oferecer atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com
necessidades especiais;

VIII - garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que nao tiveram
acesso na idade prépria;

IX - instalar, manter e administrar e fiscalizar os estabelecimentos escolares a cargo do
Municipio;

X - oferecer o atendimento as creches e a educagdo infantil, coordenando a sua
administragao no atendimento das criangas de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade;

X! - desenvolver a orientagéo técnico-pedagodgica junto aos estabelecimentos municipais
de educacédo infantil e do ensino fundamental;

XII - atender ao educando, na educagao infantil e no ensino fundamental publico, por
meio de programas suplementares de material didatico e pedagdgico, transporte,
alimentagao e outros destinados a assisténcia e apoio ao educando;

XIll - promover o aperfeicgoamento e a atualizagdo dos professores, supervisores e
demais especialistas em educagao;

XIV - promover e supervisionar a execugdo dos servigos relativos ao Fundo de
Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Bésica (FUNDEB);

XV - desempenhar outras atividades afins.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 33 A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE tem por finalidade promover proteger
e recuperar a saude da populagdo do Municipio, mediante a adogdo de politicas que
visem a eliminagéo de riscos de doengas e outros agravos e o acesso universal e
igualitario as agdes de saide em harmonia com a Lei Orgéanica do Municipio.

Art. 34 A Secretaria Municipal da Satde na condigao de Orgao de Dire¢do Municipal do
Sistema Unico de Salde - SUS e na execugdo das atividades diretas e indiretas
compete:
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| - planejar, organizar, controlar e avaliar os servigos de saude e gerar e executar os
servicos publicos de salde que fazem parte da rede municipal de saude;

Il - participar do planejamento, programagéo e organizagdo da rede hierarquizada do
Sistema Unico de Saude -SUS, em articulagdo com sua diregdo estadual;

Il - participar da execug&o, controle e avaliagdo das agdes referentes as condigoes e
aos ambientes de trabalho;

IV - a execugdo, no dambito municipal, da politica de insumos e equipamentos para a
saude;

V - colaborar na fiscalizagao das agressdes ao meio ambiente, que tenham repercussao
sobre a saude humana e atuar junto aos érgaos competentes para controla-las;

VI - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos de saude conveniada ao Sistema
Unico de Saude - SUS;

VII - celebrar contratos e convénios com entidades e prestadores de servigo privado de
saude, bem como controlar e avaliar sua execugao.

SEGAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 35 A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAOQ, tem por finalidade o
controle da execugdo das atividades que compdem os sistemas de pessoal, material e
patrimonial, promovera articulagdo permanente com 6rgdos e entidades municipais,
estaduais, federais e particulares para desenvolver projetos e programas em parceria,
tudo em harmonia com a Lei Organica do Municipio.

Art. 36 Sao atribuigbes da Secretaria de Administragao:
| - auxiliar o Prefeito Municipal na formagao das politicas de modernizagdo administrativa;

Il - coordenar, controlar e estabelecer politicas e normas na area de pessoal, patriménio
e material do Municipio;

IIl = exercer 0 acompanhamento técnico, administrativo e financeiro das atividades dos
orgaos vinculados;

IV - zelar e manter sempre em perfeito estado de conservagdo e funcionamento os
veiculos e maquinas da municipalidade;

V - organizar e supervisionar as atividades dos motoristas municipais;

VI - zelar pela vigilancia dos bens moéveis e iméveis do patriménio publico municipal;

=
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VIl - desempenhar outras atividades afins.
SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E OBRAS

Art. 37 A SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E OBRAS tem como finalidade
definir as politicas publicas, o planejamento, o ordenamento e o controle dos ambientes
natural e construido no Municipio de Nova Olinda:

Art. 38 A Secretaria Municipal de Urbanismo e Obras tera as seguintes atribuigdes
I- edificar Prédios préprios municipais;
Il - executar trabalhos de pavimentagao e reparos nas vias e logradouros publicos;

Il - executar servigos pertinentes a projetos de abertura e conservagao de vias
municipais,

IV- executar, diretamente ou por empreitada, em territério do municipio, os servigos de
pavimentagdd, bem como das obras preliminares, tais como instalagao de canteiros de
obras, movimento de terra, meios-fios, galerias e outros;

V- executar, direta ou por empreitada, em territério do municipio, os servicos de
manutengao da malha vidria, tais como: recapeamento asfaltico, operagéo tapa-buracos,
fechamento de valetas e outros;

VI- fiscalizar obras publicas e particulares, direta e indiretamente;

VII- supervisionar as atividades técnicas e administrativas dos 6rgaos subordinados;

VIII - executar e supervisionar todo o funcionamento do sistema de transito municipal,
disciplinado pela Lei N° 784/2017;

IX - elaborar e implantar o Plano de Urbanizagdo do Municipio;
X- realizar consertos e reparos em prédios pertencentes ao patriménio publico municipal;

XI - fiscalizar a aplicagdo das normas municipais pertinentes a obras fazendo as
autuagdes e interdicdes necessarias;

XII - Efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

SEGAO XII
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESPORTE E TURISMO

Art. 39 A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO, 6rgéo da
administragao direta que tem por objetivo a formulagao, planejamento, implementagao,
promogdo e execugdo das politicas da Administragdo Municipal nas areas de Cultura,
Turismo e Esporte, bem como as atividades ligadas a eventos e ao lazer no Municipio.

Art. 40 A Secretaria Municipal de Cultura Esporte e Turismo compete:

I - definir politicas e diretrizes de cultura, em consonancia com a Politica Nacional de
Cultura, com a Lei Organica do Municipio, e com os Planos Nacional e Municipal de
Cultura, bem como estabelecer normas gerais para a efetivagdo das agdes culturais do
Municipio;

Il - desenvolver, no municipio e de forma conjunta, a politica de desenvolvimento das
atividades inerentes a Cultura, Turismo e Esporte;

Il - organizar e promover os diversos eventos, promogdes e programas da Secretaria;

IV - planejar e elaborar o calendario turistico, de eventos esportivos, recreativos e de
lazer do Municipio;

V - promover, isoladamente ou em parceria com outras entidades (publicas ou privadas),
acOes destinadas a incrementar o turismo como fator de desenvolvimento, geragao de
riqueza, trabalho e renda;

VI - promover e incentivar a inclusdo da identidade cultural e dos valores histéricos de
Nova Olinda/ CE na promogao do turismo,

VIl - desenvolver e coordenar agées destinadas ao fomento do turismo, em articulagao
com outros Municipios, Estado, Unido e outras entidades privadas, visando o

desenvolvimento da area;

VIIl- elaborar o levantamento e mapeamento dos recursos turisticos, mantendo
atualizado o cadastro dos pontos turisticos do municipio;

IX - criar e manter atualizado sistema de informagao turistica do municipio;

X - assegurar a prote¢ao, conservagao, recuperagao e valorizagao dos recursos Culturais
e turisticos no Municipio;

X| - organizar, promover e estimular atividades na area do desporto, através de
programas e projetos, a serem desenvolvidos em todo territério municipal,

Documento podera ser autenticado em https://portalmunicipios.com.br/sistema/validacoes/validar-documentos.asp utilizando a chave: D286E27C97529EBFDD365C647AF2B8B9



Xl - apoiar e estimular as instituicées locais que atuam na area esportiva;

XIlI - desenvolver estudos, programas e projetos, objetivando a definicdo de areas para
aimplantagao e promogao das diversas modalidades esportivas, com vistas a recreagao.
ao lazer e a salde;

XIV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Executivo.

SEGAO XllI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 41 A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E SOCIAL tem por finalidade
formular e desenvolver as politicas publicas de Assisténcia Social, visando a integragao
dos individuos e das comunidades ao meio sdcio econdmico em harmonia com a Lei
Organica do Municipio.

Art. 42 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:

| - a protegao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
Il - o amparo as criangas e adolescentes carentes;

Il - o amparo as pessoas portadoras de deficiéncia fisica;

IV - formular politicas municipais de assisténcia social em articulagdo com a politica
estadual e federal;

V - planejar, coordenar, executar, controlar, fiscalizar e avaliar a prestagao de beneficios
e servigos assistenciais no municipio;

VI - propor, celebrar e executar convénios, acordos, ajustes e congéneres com outros
6rgaos e entidades publicas ou privadas que prestem servigos de assisténcia social.

VIl - promover a defesa dos direitos dos segmentos sociais especificos, por meio do
acesso a justica e 6rgaos de seguranga publica;

VIl - desempenhar outras atividades afins.

SECAO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGCOS PUBLICOS

Art. 43 A SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS tem como finalidade
estabelecer as politicas, diretrizes e gestdo da conservagédo e dos servigos publicos do
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Municipio.
Art. 44 A Secretaria Municipal de Servigos Publicos compete:

| - o planejamento operacional, a formulagdo e a execugdo da politica de servigos
publicos do Municipio;

Il - a realizagdo dos servigos de coleta, destinagdo e tratamento de residuos,
conservagao e limpeza publica, rogadas e iluminagdo publica;

Il - a execugdo dos servigos de limpeza, conservagdo e controle de terrenos do
perimetro urbano e/ou rural;

IV - a administragdo, conservago e manutengao do Cemitério Municipal;
V - a administragao dos servigos funerarios;

SEGAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 45 A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE tem por finalidade promover
a preservagao do meio ambiente e implantar politicas publicas relacionadas a area, além
de obedecer a Lei Orgénica do Municipio;

Art. 46 Compete a Secretaria de Meio Ambiente:
| - formular e executar as politicas publicas relativas ao meio ambiente no Municipio;

Il - controlar, monitorar, avaliar e executar a gestao dos recursos naturais do Municipio,
no &mbito de suas atribui¢des, visando a protegédo, a preservacao e a conservagao de
areas de interesse ecolégico, assim como a recuperagao de areas degradadas;

Il - estabelecer diretrizes e programas de preservagao, controle e recuperacdo do meio
ambiente no Municipio;

IV - desenvolver atividades concernentes a implantagdo do zoneamento ambiental e das
atividades referentes a concesséo de licenciamento ambiental no Municipio:

V - atuar como ¢rgdo normativo da preservagao ao meio ambiente;
VI - propor projeto de protegao ambiental;

VII - exercer, controlar e fiscalizar atividades e empreendimentos cuja atribuigdo para
licenciar ou autorizar ambientaimente for competéncia do Municipio;
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VIIl - implantar e manter o cadastro de atividades econdmicas utilizadoras ou
degradadoras de recursos ambientais, mediante a coleta e a catalogagdo de dados e
informagdes;

IX - pesquisar as caracteristicas do meio ambiente do Municipio, as suas potencialidades
e limitagdes e as formas racionais de sua exploragao;

X - proteger as paisagens notaveis e as areas verdes do Municipio;

Xl - gerenciar as unidades de conservagdo municipal e participar da gestao de unidades
de conservagao intermunicipais;

XIl - promover a gestao integrada de residuos de qualquer natureza;

XIll - incentivar a criagdo e apoiar instituicbes municipais de defesa do patriménio
ambiental;

XIV - promover a educagao ambiental e a formagéo de consciéncia sobre a conservagao
e a valorizagdo da natureza como condigdo para melhoria da qualidade de vida, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagao;

XV - formular e executar politicas referentes a arborizagdo municipal

XVI - controlar e fiscalizar as podas no Municipio e a execugao de planos de arborizagdo
e ajardinamento de vias e logradouros publicos, em articulagdo com os demais 6rgaos e
Secretarias Municipais;

XVII - exigir e acompanhar o estudo de impacto ambiental, andlise de risco para
instalagdes e ampliagdes de obras e atividades no Municipio;

XIX - executar todos os atos de fiscalizagdo ambiental para a defesa e a protegao do
meio ambiente, e aplicar penalidades cabiveis;

XX - zelar para que as politicas publicas formuladas e executadas pelo Poder Executivo
Municipal incorporem o conceito de responsabilidade socioambiental;

XXI- Elaborar, gerenciar e executar uma politica municipal de recursos hidricos:

XXII- executar outras tarefas correlatas ou as que venham a |he ser atribuidas pelo
Prefeito.

SECAO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
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Art. 47 A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL tem por
finalidade formular e desenvolver politicas publicas visando o desenvolvimento rural no
Municipio de Nova Olinda/CE.

Art. 48 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural compete.
1 - realizar agdes visando o desenvolvimento agropecuério do municipio;
Il - a orientagdo da produgéo primaria e do abastecimento publico;

Il - elaborar programas, atos e agdes que visem fomentar a manutengao do homem no
campo;

IV - a supervisdo e controle do funcionamento dos mercados e feiras,

V - promogao de intercambios e convénios com entidades federais. estaduais e
municipais e da iniciativa privada nos assuntos atinentes as politicas do desenvolvimento
agropecuario;

VI - fomentar a diversifica¢do de culturas de acordo com o tipo de solo e de clima além
de incentivar as culturas de subsisténcia e o cultivo de hortifrutigranjeiros;

VIl - efetuar a fiscalizagdo e a inspegao sanitaria,
VIII - fiscalizar as atividades do Matadouro publico municipal;

IX - manter os servigos do INCRA - do cadastramento rural em convénio com o Estado
e a Uniao;

X- manter convénio com a EMATERCE na assisténcia técnica:
X|-administrar e fiscalizar o programa PAA;

XIl - cumprir com as atribuigbes previstas na Lei Organica do Municipio e com as
determinagdes oriundas da lei de responsabilidade fiscal.

XIIl - outras atribuigbes correlatas;

Paragrafo unico. Os equipamentos e maquinas objetos de doagao do PAC 2 serao
submetidos a8 uma gestdo unica, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural.

SEGAO XVII
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - PREVI NOVA OLINDA
Art. 49 O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - PREVI NOVA OLINDA tem

como finalidade & defesa dos interesses dos servidores publicos Municipais no que tange
ao gerenciamento e operacionalizagdo do sistema previdenciario Municipal, sob a égide
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dos principios da legalidade e da indisponibilidade dos interesses publicos.

Art. 50 As competéncias, diretrizes e regulamentagao do Regime Proprio de Previdéncia
Social - Previ Nova Olinda esta disciplinada na Lei Municipal N° 314/2010.

Paragrafo Unico. Os cargos que compdem a estrutura administrativa da PREVI NOVA
OLINDA sao os constantes no Anexo | desta Lei, revogando-se, portanto, o Art. 77 da
Lei Municipal N° 614/2010;

CAPITULO VI
DA COMPOSIGAO DAS SECRETARIAS E ORGAOS

Art. 51 O GABINETE DO PREFEITO tem a seguinte composigao:
§ 1° Dos cargos comissionados e agentes politicos:

| - Chefe de Gabinete;

Il - Chefe de Gabinete Adjunto;

lll - Chefe de Cerimonial,

IV - Assessor de Comunicagao;

V — Assessoria de Comunicagao Social;

VI - Coordenador de Eventos.
§ 2° Dos cargos de provimento efetivo:

| - Agente Administrativo;

Art. 52. O GABINETE DO VICE PREFEITO tem a seguinte composig¢ao:
§ 1° Dos cargos comissionados e agentes politicos:
| - Chefe de Gabinete;
Art. 53. APROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO tem a seguinte composig&o:
§ 1° Dos cargos comissionados e agentes politicos:
| - Procurador Geral do Municipio;

Il - Procurador Geral Adjunto;
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§ 2° Dos cargos de provimento efetivo:

| - Procurador de Carreira;

Il - Advogado de Carreira;

Il - Agente Administrativo;

Art. 54 A CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO tem a seguinte composi¢ao:

§ 1° Dos cargos comissionados e agentes politicos:
| - Controlador Geral;

Il — Controlador Adjunto;

[l - Assessor de Controle Interno;

IV - Supervisor de Compras;

V - Diretor de Fiscalizagao de Contratos;

VI - Ouvidor Geral,

§ 2° Dos cargos de provimento efetivo

| - Auditor de controle interno;

Il - Agente Administrativo;

§ 3° O Controlador Geral devera ter formagao universitaria em pelo menos uma das
seguintes areas:

| - Direito;

Il - Contabilidade;

lll = Administragao;
Art. 55 A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO tem a seguinte composi¢ao:
§ 1° Na secretaria Municipal de Governo:
| - Dos cargos comissionados e agentes politicos:

a) Secretario Municipal,
b) Secretario Adjunto;
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Il - Dos cargos de provimento efetivo:
a) Agente Administrativo;

§2° Na Comissao Permanente de Licitagéo;

| - Dos cargos comissionados e agentes politicos:
a) Pregoeiro;

Il - Dos cargos de provimento efetivo:

a) Agente administrativo;

Art. 56 A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS tem a seguinte composigao:

§ 1° Na secretaria Municipal de Finangas:
| - Dos cargos comissionados e agentes politicos:
a) Secretario Municipal,
b) Tesoureiro;
c) Coordenador de Gestao;
§ 2° No Departamento de Tributos
| - Dos cargos comissionados e agentes politicos;
a) - Chefe do Departamento de Tributos.
Il - Dos cargos de provimento efetivo:

a) Auditor de Tributos;
b) Fiscal de Tributos;
c) Agente Administrativo.

Art. 57 A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA tem a seguinte
composi¢ao:

§ 1° Na Secretaria de Educagao

| - Dos cargos comissionados e agentes politicos:
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a) Secretario Municipal;

b) Secretario Adjunto;

c¢) Coordenador de Gestao;

d) Coordenador Técnico;

e) Diretor de Almoxarifado;

f) Diretor de Merenda Escolar;
g) Coordenador do Transporte Escolar;
h) Diretor Escolar A;

i) Coordenador Pedagégico A;
j) Diretor Escolar B;

k) Coordenador Pedagogico B;
1) Diretor Escolar C;

m) Coordenador Pedagégico C;
n) Supervisor Escolar;

o) Secretario Escolar;

p) Assessor Pedagogico;

Il - Dos cargos efetivos:

a) Professores 20hs;

b) Professor 40hs.

c) Agente administrativo;

d) Auxiliar de Servigos Gerais.

e) Vigia
f) Motorista

§ 2 ° Na Radio Educativa de Nova Olinda;

| - Dos cargos comissionados e agentes politicos:
a) Diretor Geral de Radiodifuséo;
b) Diretor Administrativo de Radiodifusao;
c) Diretor de Plano de Midia de Radiodifuséo;
d) Assistente de Produgédo de Programas.

Art. 58 A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE tem a seguinte composigao:

§1° Na Secretaria Municipal de Saude:
| - Dos cargos comissionados e agentes politicos:

a) Secretario Municipal,

b) Secretario Municipal Adjunto;

c) Coordenador de Atengédo Basica,;

d) Diretor de ESF;

e) Diretor de Saude Bucal,

f) Diretor do NASF;

g) Coordenador de Média e Alta Complexidade;
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h) Diretor do CEOQ;
i) Diretor do Setor de Epidemiologia;
j) Diretor do Setor de Imunizagao;

k) Diretor da Vigilancia Sanitaria e do Trabalhador;

I) Diretor de Endemias;

m) Coordenador de CAF,;

n) Coordenador de Gestao;

o) Diretor de Almoxarifado e Patriménio;
p) Ouvidor;

- Dos cargos de provimento efetivo:

a) Médico - ESF:

b) Enfermeiro - ESF;

c) Dentista - ESF;

d) Dentista - CEQO:

e) Médico Psiquiatra;

f) Meédico Gineco-Obstetra;
g) Educador Fisico;

h) Nutricionista;

i) Zootecnista;

j) Psicologo;

k) Fonoaudiélogo;

I) Assistente Social

m) Agente Comunitario de Saude;
n) Técnico de Enfermagem;
0) Atendente de Consultério Dentario;
p) Agente de Endemias;

q) Agente Administrativo;

r) Auxiliar de servigos gerais;
s) Técnico em Radiologia;

t) Vigia

u) Motorista

§2° Do Hospital de Pequeno Porte Ana Alencar Alves:

| - Dos cargos comissionados e agentes politicos:

a) Diretor Clinico do Hospital;
b) Diretor Administrativo do Hospital;
c) Diretor de Enfermagem do Hospital;

Il - Dos cargos de provimento efetivo.

a) Médico Plantonista;
b) Médico Auditor;
c) Enfermeiro Plantonista,
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d) Psicologo;

e) Técnico de Enfermagem;

f) Atendente;

g) Agente Administrativo;

h) Auxiliar de Servigos Gerais;
i) Vigia;

j) Motorista;

§3° Da Clinica de Fisioterapia:

| - Dos cargos comissionados e agentes politicos:
a) Diretor da Clinica de Fisioterapia,

Il - Dos cargos de provimento efetivo:

a) Fisioterapeuta.
b) Agente Administrativo;
¢) Auxiliar de servigos gerais.

Art. 59 A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO tem a seguinte
composigao:
§ 1° Na Secretaria Municipal de Administragao:
| - Dos cargos comissionados e agentes politicos:
a) Secretario Municipal;
b) Secretario Municipal Adjunto;

¢) Coordenador de Gestéo;
d) Diretor de Almoxarifado;

§2° Do Departamento de Recursos Humanos:
| - Diretor de Recursos Humanos;

§3° Do Departamento de Controle de Frota:
| - Diretor de Controle de Frota;

Il - Dos cargos de provimento efetivo:

a) Agente Administrativo;

b) Auxiliar de Servigos Gerais;
c) Vigia;

d) Motorista,

e) Mecanico;

f) Auxiliar de Mecanico;

g) Eletricista.
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Art. 60 A SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E OBRAS tem a seguinte
composi¢ao:

§ 1° Na Secretaria Municipal:
| - Dos cargos comissionados e agentes politicos:

a) Secretario Municipal;
b) Secretario Municipal Adjunto;
c) Coordenador de Gestao;

Il - Dos cargos de provimento efetivo:

a) Motoqueiro;

b) Tratorista;

c) Agente Administrativo;
d) Fiscal de obras;

e) Auxiliar de Servigos Gerais

§ 2° No Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN:
| - Dos cargos Comissionados:

a) Diretor do DEMUTRAN;

b) Chefe do Setor de Administracdo e Finang¢as
c) Chefe de Setor de Engenharia de Transito
d) Chefe de Setor de Anadlise e Estatistica

e) Chefe de Setor de Educagao de Transito

Il - Dos cargos de provimento efetivo:

a) Fiscal de Transito;
b) Agente Administrativo;

Art. 61 A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESPORTE E TURISMO tem a
seguinte composigao:

§ 1° Na Secretaria Municipal:
| - Dos cargos comissionados e agentes politicos:

a) Secretario Municipal;
b) Secretario Municipal Adjunto;
c) Coordenador de Gestéo;

§2° Dos cargos de provimento efetivo:
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| - Agente administrativo;
Il - Auxiliar de servigos;
Il - Guia Turistico;

IV - Recepcionista;

§ 2° No Departamento de Esportes:
| - Dos Cargos Comissionados
a) Diretor de Departamento de Esporte.

Art. 62 A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL tem a seguinte
COmposigao:

§1° Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| - Dos cargos comissionados e agentes politicos:

a) Secretario Municipal,

b) Secretario Municipal Adjunto;

¢) Coordenador de Gestéo;

d) Técnico de Gestdao do SUAS;

e) Diretor de Almoxarifado;

f) Coordenador de Protegdo Social Basica;

g) Coordenador de Protegdo Social de Média Complexidade;

h) Coordenador de Habitagao;

i) Assessor de Gestdo do SUAS;

j) Coordenador de Vigilancia Socioassistencial;

k) Coordenador do CADUNICO;

I) Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social CRAS;
m) Coordenador do Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
n) Coordenador Executivo do Conselho Municipal de Assisténcia Social,

Il - Dos cargos de provimento efetivo:

a) Assistente Social,

b) Psicélogo;

c) Agente Social;

d) Orientador social/Educador Social,
e) Agente administrativo;

f) Auxiliar de servigos gerais,

g) Atendente;

h) Motoqueiro;

§2° Da Central de Conciliagao e Acordos - CCA:!
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| - Conforme dispde Lei Municipal n°® 782/2017.

Art. 63 A SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS tem a seguinte
COmposicao:

§1° Dos cargos comissionados e agentes politicos:
|- Secretario Municipal;
Il - Secretario Municipal Adjunto;
Ill - Coordenador de Gestao;
§ 2° Dos cargos de provimento efetivo:
| - Agente Administrativo;
Il - Gari;
Il - Coveiro;
IV - Auxiliar de Servigos Gerais

Art. 64 ASECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE tem a seguinte composigao:
§1° Dos cargos comissionados e agentes politicos:

| - Secretario Municipal;
Il - Secretario Adjunto,
IIl - Coordenador de Gestao;

§2° Dos cargos de provimento efetivo:
| - Engenheiro Florestal,
Il - Agente Administrativo;
Il - Auxiliar de servigos gerais.

Art. 65 A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL tem a seguinte composigéo:
§1° Dos cargos comissionados e agentes politicos:

| - Secretario Municipal,

Il - Secretario Adjunto;

Il - Coordenador de Gestao;

IV - Coordenador do PAA;
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V - Coordenador do INCRA;

VI - Assessor Técnico Agropecuario;

VIl - Coordenador de Controle de Maquinas Pesadas.
§2° Dos cargos de provimento efetivo:

| - Veterinéario;

Il - Técnico agropecuario;

Il - Auxiliar de servigos gerais.

IV - Operador de Maquinas;

Art. 66 O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA OLINDA - PREVI
NOVA OLINDA tem a seguinte composi¢ao:

§1° Dos cargos comissionados e agentes politicos:
| - Diretor Presidente;
Il - Diretor de Beneficios;
Il - Diretor Administrativo-Financeiro;
IV - Coordenador de Gestao;
§ 2° Dos cargos de provimento efetivo:
| - Agente Administrativo,
Il - Analista de Beneficios;

Il - Médico Perito,;

§ 3° O Diretor Presidente devera ter formagao universitaria.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 67 A estrutura administrativa prevista na presente Lei entrara em seu funcionamento,
gradativamente, a medida que os 6rgdaos que a compdem forem sendo implantados,
segundo as conveniéncias da administragdo e a disponibilidades de recurso.

§ 1° A implantagdo dos 6rgdos far-se-a através da efetivagdo das seguintes medidas:
| - provimento dos respectivos cargos de dire¢do, chefia e assessoramento;
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Il - dotagdo nos érgaos dos elementos humanos e materiais indispensaveis a seu
funcionamento.

§ 2° Os cargos de provimento efetivo criados por esta lei e descritos no Anexo I, serao
providos por Concurso Publico, conforme disponibilidade financeira.

Art. 68 Os cargos comissionados/fungdes de confianga dos 6rgédos da Administragao
Municipal discriminados nesta Lei sdo os constantes do Anexo | do presente Diploma
Legal.

Art. 69 Ficam criados seguintes cargos comissionados, cujas atribuicbes estao
discriminadas no ANEXO | da presente lei:

| - Supervisor de Compras;
Il - Diretor de Fiscalizagao de Contratos;
Il - Pregoeiro;

IV - Chefe de Departamento de Tributos;

V - Diretor de Controle de Frota;

VI - Diretor do DEMUTRAN;

VIl - Coordenador de Controle de Maquinas Pesadas.

Art. 70 Ficam criados seguintes cargos de provimento efetivo, cujas atribuicdes estao
discriminadas no ANEXO Il da presente lei:

| - Auditor de controle interno;
Il - Médico Psiquiatra;

Il - Médico Gineco-Obstetra;
IV - Médico Auditor;

V - Mecanico;
VI - Auxiliar de Mecanico;
VIl - Eletricista;

VIII - Fiscal de Obras;

IX - Analista de Beneficios;
X - Auditor de tributos;

Xl - Médico Perito

Xl - Fiscal de Tributos

Art. 71 Ficam extintos os seguintes cargos de provimento efetivo:
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| - Escriturario
[I - Jardineiro

Art. 72 O Matadouro Publico de Nova Olinda, que anteriormente se constituia como
6rgao da Administragdo Publica Direta ligado a Secretaria de Desenvolvimento Rural do
Municipio de Nova Olinda, passara para a Administragao indireta nos termos do Art. 11,
Il desta lei.

Paragrafo Unico. Cabe a Secretaria de Desenvolvimento Rural do Municipio a
fiscalizagdo dos servigos prestados e a inspegao animal no referido estabelecimento.

Art. 73. Os cargos de provimento efetivo da Administragdo Municipal, engloba concursos
publicos: Edital N° 01/1997; Edital N° 03/1997; Edital N° 01/1998; Edital N° 01/2001;
Edital N° 001/2009; e Edital N° 01/2015 e os que foram efetivados pelos ADCT da
Constituigao Federal estdo relacionados no Anexo |l da presente Lei.

Art. 74 Os cargos de provimento efetivo da Administragdo Municipal, englobados por
todos os concursos publicos ja realizados e os que foram efetivados pelos ADCT da
Constituigdo Federal estdo relacionados no Anexo |l da presente Lei;

§ 1° - Os cargos que se encontram em duplicidade de nomenclaturas, em virtude de
possuirem as mesmas atribuigbes e carga-horaria, passardo a ser denominados da
seguinte forma:

| — Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo e Auxiliar de Administragdo serdo
denominados apenas AGENTE ADMINISTRATIVO;

Il — Auxiliar de Enfermagem e Técnico de Enfermagem passardo a ser denominados
apenas TECNICO DE ENFERMAGEM;

Il = Auxiliar de Servigos e Auxiliar de Servigos Gerais passardo a ser denominados
apenas AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS;

IV - Vigilante e Vigia passarao a ser denominados apenas VIGIA.

Art. 75 No Anexo | da presente Lei, os valores atribuidos a titulo de Subsidio sdo devidos
as pessoas que ndo possuem nenhum vinculo com a Administragdo, j& os valores
denominados de Gratificagdo sdo destinados aos servidores efetivos que forem
nomeados para os referidos cargos/fungbes.

Paragrafo Unico: Exclusivamente para os servidores publicos efetivos nomeados para
cargos politicos, sera permitido optar pela remuneragdo do cargo efetivo ou o subsidio
do cargo politico, nas hipéteses em que o subsidio for inferior a remuneragao.

Art. 76 As despesas decorrentes desta lei serdo suportadas pelas dotagdes constantes
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do orgamento corrente.

Paragrafo Unico. As despesas das quais ndo constam dotagbes especificas no

orgamento serdo criadas mediante a abertura de crédito adicional especial por lei
especifica.

Art. 77 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes
em contrario e, especialmente a Lei 790/2017 e os Artigos 3° Il , “a" e 4°, ||, “a" da Lei
833/2019.

PALACIO ANTONIO JEREMIAS PEREIRA, GABINETE DO PREFEITO, EM 01 DE
NOVEMBRO DE 2019.

CAR ALVES
o Municipal
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ANEXO | DA LEI N° 848/2019

DENOMINAGAO DOS AGENTES POLITICOS, CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO: DENOMINAGCAO QUANTIFICAGAO E SUBSIDIOS

CARGO

' Chefe de
Gabinete

Chefe de
Cerimonial

Assessor de
Comunicagao

Assessoria de
Comunicagado
Social

nete Adjunto

- GABINETE DO PREFEITO

: QUANT. | SUBSIDIO
' (R$)
01 | 350000
01 1.500,00
01 998,00
|
[
05 998,00
|
|
|
01 1.500,00

[ GRATIFICAGAO

(RS$)

ATRIBUICOES DO CARGO |

Vide Art. 21

| As mesmas atribuigdes do Chefe |
de Gabinete, em sua auséncia |
| ou impedimentos

300,00

| Atua no assessoramento e apoio |
| direto ao Prefeito, Secretarios |
| Municipais e demais autoridades |
do poder Executivo em sua |
representagao politica e civis,
militares, eclesiasticas e |
politicas, Planejar, organizar e
executar as cerimdnias; outras |
atividades afins.

300,00

500,00

Coordenar a politica de
comunicagdo externa e interna
da administragdo no a&mbito do |
Poder Executivo desenvolvendo

as atividades de cobertura e

distribuigao do material

jornallstico.

Assessorar a administracdo e
prestar informagdes junto ao

gabinete do prefeito,

compreendendo as atividades |
de assessoria de imprensa, |
publicidade e propaganda, |
cerimonial, relagbes publicas e |
comunicagao interna e |
assessoramento direto ao chefe |
do poder executivo, criagdo |
formatagdo e produgdo de pegas
e campanhas publicitarias, bem
como sua divulgagdo. Lida com
o fluxo de informagdes internas,
administra os veiculos de

(7/-/'

ot —
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I comunicagdo  préprios  do

- | municipio. E responsével pelas |
| | , 'Rela;bes Publicas e trabalha
i ’ | | com a imagem institucional da |
prefeitura e do prefeito enquanto
diante do seu publico. |
‘ Coordena eventos, acompanha
sua execucdo, atua como |
| contrarregra nos cerimoniais,
Qassegurar as infraestruturas e |

" S

I Coordenador de |

Evantos 02 998 | 300,00 ] manytengao do padrédo de |
5 | qualidade referente as |
| ' iluminagdes, palcos,
. sonorizagao, ambientagao,
' l seguranga.
GABINETE DO VICE-PREFEITO B |
CARGO__ | QUANT | suUBSIDIO | GRATIFICAGAO | ATRIBUICOES DO CARGO |
1 | |
|L | (R$) (RS) |
| Chefede 1, 1,500,00 ; | Vide Art. 23 |
Gabinete | I '
o | =
'l PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO ' '
. Cargo Quant. | Subsidio | Gratificagdo | Atribuigdes do Cargo |
! (R$) (RS)
s
' Procurador Geral do Municipio 01 RS - Lei 358/99
3.500,00
' Procurador Geral Adjunto 01 | RS Lei 358/99 | -
1.500.00 | Lei 358/99
_ CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO :
T cm_;o QUANT | SUBSIDIO | GRATIFICAGAO [ ATRIBUIGOES DO CARGO |
(R$) (R$) i
ontrol i
~ Controlador 01 3.500,00 : Vide Art. 25 |
Geral :
S d;r As mesmas atribuigbes do |
o °“: 01 1.500,00 500,00 Controlador Geral, na sua
e ' auséncia e impedimentos. ,_

Documento podera ser autenticado em https://portalmunicipios.com.br/sistema/validacoes/validar-documentos.asp utilizando a chave: D286E27C97529EBFDD365C647AF2B8B9



Assessor
Especial de
Controle Interno

Supervisor de
Compras

Diretor de |

Fiscalizagdo de
Contratos

01

01

01

1.500,00

500,00

' Orientar,

| fiscalizar e avaliar processos |
gestao |

como a
financeira e

| bem
| orgamentaria,

patrimonial do Municipio de

i Nova Olinda

1.500,00

1.500,00

500,00

500,00

e A——
i Zelar

‘: Administra

fornecedores,

' negocia politicas comerciais, |

' realiza busca de melhorias e
lidera equipe. Supervisiona

requisicbes de compras de

produtos, faz

cotagbes e |

adequagbes, gera ordens de |

- compras, efetua confirmagao
'de pedidos e
' acompanhamentos.
- pelo efetivo
| cumprimento das obrigagdes
| contratuais assumidas dos
servigos prestados a
EAdministra(;éo. bem como a
| qualidade  dos produtos
‘_fomecidos. Dentre  suas
| atribuicbes esta a de
acompanhar, fiscalizar e
atestar a execugcdo dos

indicar as eventuais glosas
das faturas; além das
conferéncias do adequado
cumprimento das exigéncias
das garantias contratuais.
| compete ao fiscal informar a
area responsavel
controle de

podera ensejar a aplicagdo de
penalidades.

ORGAO SUBORDINADO: OUVIDORIA DO MUNICIPIO

' servigos e obras contratadas; |

pelo
contratos o |
eventual descumprimento dos |
compromissos pactuados, que |

i
]

|
|
|
-1

Quvidor Geral

01

1.500,00

500,00

Quvir o cidadéo e prover com
informagbes os o¢rgaos da

&4
P
4

ra

i

y |
realiza :
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Administragao, objetivando a |
criagdo de politicas publicas de |
atendimento ao  cidadao,

voltadas para a melhoria da |
qualidade dos servigos

publicos do Municipio;

Viabilizar um canal direto entre |
a Municipio e o cidadao, a fim :
de possibilitar respostas a

problemas no tempo mais

rapido possivel; Receber e |
examinar sugestoes, i
reclamagoes, elogios e|
denuncias dos cidadaos |
relativos aos servigos e ao |
atendimento prestados pelos |
diversos orgaos, dando ‘

encaminhamento aos
procedimentos necessarios
para a solugdo dos problemas |
apontados, possibilitando o |
retorno aos interessados;
Encaminhar aos diversos |
orgaos as manifestagées dos |
cidaddos, acompanhando as |
providéncias  adotadas e |
garantindo o retorno aos i

interessados.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO i

S . T|"QUANT SUBSIDIO GRATIFICAGAO | ATRIBUIGOES DO CARGO |

| ' (R$) (R$)

Seorellie | g9 3.500,00 ’ Vide Art. 28 |

Municipal | -

I : _ 1

Secretario | Mesmas  atribuigbes do |

Municipal 01 1.500,00 500,00 secretario quando este esta |
Adjunto | ausente do Municipio.

~ ORGAO SUBORDINADO: COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO \

Pregoeiro 01 2.500,00 1.000,00 LGSR B icesan |

B : licitatério; receber, examinar
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-

e decidir as impugnagdes e
| consultas ao edital, apoiado

| pelo setor responsavel pela

sua elaboragdo; conduzir a |
sessdo publica na internet; |
| verificar a conformidade da |
proposta com os requisitos
| estabelecidos no instrumento |
| convocatoério; dirigir a etapa |
de lances; verificar e julgar as ‘
condicdes de habilitagao; |
receber, examinar e decidir |
os recursos, encaminhando a

autoridade competente |
quando mantiver sua |
decisao; indicar o vencedor |
do certame; adjudicar o

objeto, quando nao houver

recurso; conduzir oS |
trabalhos da equipe de apoio; |
e encaminhar o processo |
devidamente instruido &
autoridade superior e propor

a homologagao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS ‘,

CARGO

'QUANT

SUBSIDIO
(R$)

GRATIFICAGAO

(R$)

ATRIBUIGOES DO CARGO

Secretario

Municipal

01

3.500,00

Vide Art. 30 |

Tesoureiro

01

3.500,00

Possui status de Secretario. E
é seu dever: Assegurar a
concretizagdo das |
orientagdes financeiras
definidas superiormente;
Efetuar o pagamento das
despesas devidamente
autorizadas; Elaborar
diariamente a Folha de Caixa
(Diario de Caixa); Elaborar o
Resumo Diario de Tesouraria; |
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Coordenador
de Gestao

1.100,00

500,00

| Proceder a
' conferéncia e  controlo
| sistematico do numerario e
| valores de Caixa e Bancos,

Coordenar a execugao das
agbes relacionadas as areas
administrativas,

| organizativas, bem como
| secretariar atribuigdes da sua
| respectiva secretaria.
f elaborar pesquisas
satisfagdo dos usuarios dos
diversos servigos prestados
' pelos 6rgaos municipais.

guarda, |

de |

Chefe de
Departamento
de Tributos

01 1.500,00

600,00

Administrar, fiscalizar, cobrar
e arrecadar tributos e
contribuigées municipais;
arrecadar,

fiscalizar e cobrar o Imposto
sobre a Propriedade
Territorial Rural (ITR), nos
termos do convénio
celebrado com a Secretaria
da Receita Federal do Brasil e
acompanhar as
transferéncias das parcelas
das receitas ftributarias da
Unido e dos Estados,
pertencentes ao Municipio
por reparticao constitucional;
contribuir para a formulagao e
avaliagao de politicas
publicas voltadas ao

fiscal e tributaria; administrar
as dividas publicas internas e
externas do  Municipio;
representar a Prefeitura em
todos o0s contratos
empréstimos ou

desenvolvimento econdmico |
do Municipio; formular politica |

administrar e
aplicar os recursos publicos; |

de |
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i tanto, os
[ instrumentos,

financiamentos, internos ou |
externos, quer como
tomadora, quer como avalista |
de qualquer entidade da
Administragao Municipal
' Indireta, assinando, para
respectivos '
bem como
quaisquer documentos a eles

| anexos, inclusive titulos de |
1crédito; j

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA

ATRIBUICOES DO CARGO |

.o~ | QUANT | SUBSIDIO | GRATIFICAGAC
CARGO -,

1 (R$) (R$) !
| SRS 01 3.500,00 : Vide Art. 32 |

Municipal _
B e e oy e < {
| Secretario Mesmas  atribuigbes do
E Municipal 01 1.500,00 500,00 secretario municipal em sua |
; Adjunto auséncia e impedimentos.
[ - ‘Coordenar a execucao das |
* Gootensar T
' de Gestiao em 05 1.600,00 Lei 830/2019 e '

Educagao organizativas, bem como
' secretariar atribuigées da sua

respectiva secretaria.

) Efetuar e coordenar o
cadastro de compras,
pagamentos, notas fiscais, ‘

Bivator & : estocagem e clrcu!at;aq dos |
01 1.200,00 500,00 produtos do almoxarifado,

Almoxarifado g '
assim como ordenar e

mapear os  produtos,

controlando o estoque e a

saida de mercadorias. f

Participar e  elaborar, |

Diretor de juntamente com )
Merenda 01 1.200,00 500,00 nutricionista responsavel, o |
Escolar cardapio da merenda escolar, |
com todas as suas
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Coordenador
do Transporte
Escolar

' Diretor Escolar

A

Coordenador
Pedagégico A

| especificagdes,
adquirir, estocar e orientar a |

compra, utilizagao e
| armazenamento dos |
alimentos.

01

04

1.600,00

2.500,00

500,00

Lei 830/2019

= =

Coordenar e organizar toda a |
rota de transporte escolar, em |
conjunto com o Diretor de
Controle de Frota., assim
como prestar todo o suporte
necessario para a execugao
dos servigos, supervisionar a |
atuagao de empresas |
terceirizadas.

Coordenar, orientar e dirigir |
toda a gestdo da Escola de
Referéncia A, sendo |
responsavel pela elaboragao
das diretrizes educacionais a
fim de garantir o pleno |
funcionamento da escola. |

2.300,00

|

Lei 830/2019

Direcionar, articular e i
coordenar o trabalho |
pedagogico da escola de

referéncia A, elaborando,

organizando e participando |
de planejamentos e estudos |
dirigidos dentro de periodos

razoaveis

Diretor Escolar
B

04

2.300,00

Coordenador

Pedagégico B

Lei 830/2018

Coordenar, orientar e dirigu-|
toda a gestdo da Escola de

Referéncia B. . sendo
responsavel pela elaboragao

\:'

das diretrizes educicp ais a

fim de garantir 2NC
funcionamantoc‘h' 5

Lei 830/2019

Direcionar, articular
coordenar o trabalt
pedagégico da aﬁ‘fﬁde
referéncia B; elaborando,
organizando e participando

bem como |
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Diretor Escolar |

C

Coordenador
Pedagégico C

Supervisor
Escolar

Secretario |
Escolar

03

07

|

2.000,00

1.800,00

1.000,00

| de planejamentos e estudos |

dirigidos dentro de periodos
| razoaveis

Lei 830/2019

Lei 830/2019

Lei 830/2019

1.700,00

Lei 830/2019

_”_l Executar os Sistemas de
_rgestéo e de informatizagao

'Direcionar,  articular e
| coordenar 0 trabalho
| pedagogico da escola de
' referéncia C: elaborando,
' organizando e participando
' de planejamentos e estudos
| dirigidos dentro de periodos |
| razoaveis

"~ I'Coordenar, orientar e dirigir

toda a gestdao da Escola de

| Referéncia G sendo
responsavel pela elaboragdo
' das diretrizes educacionais a
ifim de garantir o pleno
| funcionamento da escola.

' Supervisionar, promover e |
executar, junto as escolas, |
atividades administrativas e |
pedagogicas com o fito de dar
suporte a gestao escolar

| pertencentes a escola;
Ielaborar censo escolar, bem
'como emitir documentos
relativos ao funcionamento do |
orgao.

Assessor
Pedagégico

10

|
1
|

2.700,00

Lei 830/2019

Acompanhar, promover e
executar projetos e agdes que |
contribuam e incentivem a |
qualidade da  educagao

publica municipal, bem como

ministrar formagao |
continuada junto aos |
professores da rede |
municipal, baseado em |
indices levantados pelos ‘
mesmos, mensalmente. 4|

¢

o
€2

—
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| Acompanhar, executar e

Coordenador | coordenar politicas de
em Educacgéo 01 1.500,00 | 500,00 inclusdo da pessoa com
Especial ! | deficiéncia matriculada nas
| | | escolas municipais.
i' ORGAO SUBORDINADO: RADIO EDUCATIVA NOVA OLINDA

. Diretor Geral | _' T Responsavel por toda a parte |
f de 01 1.100,00 400,00 \ financeira e organizagao

. Radiodifuséao ', geral da radio.
e = 1 | . il S 2 = R
- : Realizar manutengdo de |

Diretor |

software e demais |
Administrativo ; .
d ! 01 998,00 400,00 necessidades operacionais,
|
Radiodifusio | zelar pg[a boa conservggéo
dos equipamentos da radio. |
Diretor de i i ' Responsavel pela montagem |
P . .
| lano de Midia | 05 998,00 400,00 o dlSlI"IbUIQEO‘ da
! de | ' programacgao da radio
- Radiodifusao I ‘ |
. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ]
| " | QUANT | sUBSIDIO | GRATIFICAGAO | ATRIBUIGOES DO CARGO |
CARGO
(R$) (R$)
| SRR 01 3.500,00 - Vide Art. 34
Municipal
Secretario As mesmas atribuicbes do !
Municipal 01 1.500,00 500,00 secretario em sua auséncia e |

Adjunto impedimentos.

o Atuar como o centro de |
comunicagdo  entre 0s |
diversos pontos de atengdo
responsabilizando-se pelo
cuidado dos usuarios em

Coordenador qualquer destes pontos |
de Atengéo 01 1.300,00 500,00 através de uma relagao |

Basica horizontal, continua e
integrada com o objetivo de
produzir a gestao

| compartiihada da atengao |

: integral; Articular, também

; : ‘est lurgfdas_j
//
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Diretor de ESF

e —

01

1.100,00

500,00

e — =

|

oH
Coordenar 0

| redes de
intersetoriais,
| comunitarias e
' Incorporar  ferramentas e
' dispositivos de gestdo do
cuidado, tais como: gestdo

publicas,

idas listas de espera
' (encaminhamentos para
| consultas especializadas,

procedimentos e exames),
prontuario eletrénico em rede,
protocolos de
organizados sob a légica de
linhas de cuidado, discussao
e analise de casos

saude e

sociais; |

atengao |

tragadores, eventos sentinela |
e incidentes criticos, dentre |

outros.

Saude da Familia; Coordenar
e supervisionar os trabalhos
e atuagao dos profissionais
do Programa

implantagao/expansao

Programa |

Salude da
Familia; Elaborar o plano de |

implementagdo da Estratégia |

Saiude da Familia no
Municipio; Monitorar e avaliar
0 processo de implantagao da
Estratégia Satde da Familia
e seu impacto em parceria
com os setores afins;
Acompanhar a supervisao
geral do programa no que diz

respeito a normatizagdo e |
organizagdao da pratica da |

atengdo basica em saude,

garantindo a integralidade e a |

intersetorialidade;

Diretor de
Salde Bucal

01

1.500,00

500,00

Implementar © Programa
Municipal de Saude Bucal, de

acordo com a diretrizes do.

/
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i' Diretor do
NASF

P ST

’ Salde Bucal e da Secretaria
| Estadual da Saude,
' considerando a realidade
‘ locorregional; Realizar apoio
| técnico pertinente a Saude
Bucal as Unidades de Saude

' (UBSs e USFs); Acompanhar

e discutir o] perfil
epidemiolégico e demografico

' da populagao, com atengao

aos indicadores de saude,
especificos da area,

"['SUS, da Politica Nacional de |

Ibuscando a melhoria da

saude e da qualidade de vida
da populagao.

01

1.100,00

500,00

equipes NASF e de facilitador
da interagdo das equipes

na promogao da
trabalho, pactuar a agenda
local entre as equipes NASF
e Saude da Familia, organizar
equipes; promover
Discussodes e priorizagao das
situagées de risco do
dos usuarios, discussdo do

acompanhamento &

Permanente, dentre outros.

promogdo da Educagéo

Realizar nucleagao das |

Saude da Familia, com foco '

transdisciplinaridade e .[
ordenacao processo de |

as reunides diarias das |

territério, realizar acolhimento |

plano de trabalho: realizar o |

Coordenador
de Média e Alta
Complexidade

01

1.300,00

500,00

trabalhos da Auditoria, do

Fisioterapia, do Hospital
Municipal e do Centro de

Especialidades

Coordenar e supervisionar 0s |

CRESUS, da Clinica de
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Diretor da
Clinica de
Fisioterapia

| Diretor Clinico
do Hospital

i

s

]

01

1.200,00

500,00

01

1.200,00

500,00

| Municipal de Salde para a
'solugdo dos  problemas,
| Acompanhar as solicitages
| de habilitagoes e

‘Odontolégicas, sendo o elo |
entre estes e a Secretaria |

credenciamentos dos
servigos de salde sob gestao
do municipio, controlar e
acompanhar programagao-
produgdo faturamento dos
servigos proprios,
contratados e conveniados,
conduzir os processos de
compra de servigos,
monitorar 0s pagamentos
efetuados aos prestadores e
acompanhar contratos e
CONVEnNIos. B
Coordenar e Supervisionar as
agoes técnicas desenvolvidas
na Clinica de Fisioterapia;
organizar o funcionamento e
atendimento a populagao.
Cargo exclusivo de médico |
que é o representante e
coordenador do corpo clinico
no concerto administrativo do |
hospital;, responsavel pelas
providéncias cabiveis para
que todo paciente |
hospitalizado tenha  seu
médico assistente |
responsavel, desde a
internagdo até a alta, tudo
conforme Resolugdes do
Conselho Federal de |
Medicina.

Diretor
Administrativo
do Hospital

i
l

01

1.200,00

500,00

Responsavel por planejar, |
organizar e gerenciar o
Hospital Municipal, visando o |
bem estar dos pacientes
quanto os cuidados com a

/

Y
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Diretor de
Enfermagem
! do Hospital

| Diretor do CEO

Diretor do
Setor de
Epidemiologia

e e e

500,00

linfraestrutura do espago |

I

' fisica, definindo o melhor uso
| para aquele local; planeja a

manutengao preventiva de
equipamentos medicos, |
controla o estoque de |
materiais, organiza a limpeza |

e direciona o destino de|

residuos hospitalares, |
| garantindo que o ambiente

mantenha-se extremamente
organizado e higienizado, etc. |
Responsavel por coordenar, |
orientar e supervisionar as ‘
atividades desenvolvidas no |

setor. Implantar normas e |

' sistemas de trabalho,
‘discutindo  periodicamente |

com a equipe de trabalho, |
aplicando a revisdo das
rotinas e elaboragdo de novos |
projetos, bem como aprimorar |
os ja existentes, visando o |
bom desenvolvimento da
area; '

500,00

Responsavel por coordenar,
orientar e supervisionar as
atividades desenvolvidas no |
setor, Implantar normas e
sistemas de trabalho, |
discutindo  periodicamente |
com a equipe de trabalho, |
aplicando a revisdo das
rotinas e elaboragao de novos
projetos, bem como aprimorar
os ja existentes, visando o
bom desenvolvimento da |
area,

01 1.200,00
01 | 998,00
i
|
|
|
01 1.100,00

—

500,00

Responsdvel pela coleta, |
processamento, analise e ‘
interpretagdo de dados, para ‘
recomendacao de medidas
de controle apropriadas, |

C“}

/
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Diretor do
Setor de
Imunizagao

01

1.100,00

]

500,00

[ promogao de agdes de
baseadas em

 controle,
| protocolos de  vigilancia;
avaliagao da eficacia das

| medidas adotadas e |

' divulgagao de informagdes
‘pedinentes; Investigar e

acompanhar a evolugao dos

' casos de doengas e agravos
\ de notificagdo compulséria,
| para diagnostico e controle;
'Treinamento e atualizagdo

| das equipes de saude em |

vigilancia epidemiologica;

| Responsavel por coordenar, |

orientar e supervisionar as |
atividades desenvolvidas no
setor, Implantar normas e
sistemas de trabalho,
‘discutindo  periodicamente
'com a equipe de trabalho,
aplicando a revisdo das
rotinas e elaboragao de novos
projetos, bem como aprimorar

area;

Diretor da
Vigilancia
Sanitaria e do
Trabalhador

01

1.100,00

500,00

Executar
procedimentos relacionados
ao meio ambiente (controle
da qualidade da agua dos
sistemas publicos e
privados); inspegbes em
estabelecimentos com
atividades de comeércio
atacadista de  residuos,

residuos perigosos e nao
perigosos e sucatas, servigos
de saude (fisioterapia,
fonoaudiologia,
medicina veterinaria, casa de
tepouso, banco de leite

atividades e

.

P o

os ja existentes, visando o |
bom desenvolvimento da |

tratamento e disposicao de |

psicologia, |

|
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Diretor de
Endemias

Coordenador
de CAF

01

01

1.100,00

.....

500,00

creches, piercing e tatuagem,
clubes sociais, academias de
ginastica, dentre outros) e
inspegoes

| areas em hospitais,

| penitencidrias e unidades |

| als ; ;
| prisionais. Recebimento e

Thumano, asilos, comércio |
' varejista de artigos Opticos, |

sanitarias |
conjuntas com as demais

atendimento de dentncias do |

' setor regulado

| Dirigir o Programa Municipal |
'de Combate as Endemias, |

Municipal de Saude
prestando-lhe a Assessoria
técnica  necessaria para
prestagao de contas das
. agoes desempenhadas pelos
Agentes de Combate as

' informagdes e indices de
contaminagao ou infestagao
por vetores nocivos a saude

Ihe estratégias de intervengao
buscando a solugdo dos
casos,

1.300,00

500,00

Responsavel por coordenar,

sistemas de
discutindo

aplicando a revisdo das

area;

orientar e supervisionar as |
atividades desenvolvidas no |
setor; Implantar normas e |
trabalho, |
periodicamente |
com a equipe de trabalho, |

atuando junto ao Gestor |

Endemias (ACE); Assessorar |
o] Gestor local nas |

da populagado, apresentando- |

rotinas e elaboracdo de novos |
projetos, bem como aprimorar |
0s ja existentes, visando o |
bom desenvolvimento da
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I

T Coordenar e Supervisionar as |
| atividades  administrativas;; |
coordenar as atividades dos

. Coordenador | i )
| deGestioem | 01 | 1.300,00 500,00  dltorsss: prontover agoes i
: Satde ' | | mobilizagdo social, promover |
i campanhas preventivas e
| demais atividades solicitadas |
| 1 | pelo secretario;
| | 4 Efetuar e coordenar o
| cadastro  de compras,
'; ! | pagamentos, notas fiscais, |
i Diretor de | | estocagem e circulagdo dos |
' Almoxarifado e 01 | 1.200,00 500,00 produtos do almoxarifado, |
. Patriménio ' i |assim como ordenar e
| ! | mapear  ©0s produtos, |
| controlando o estoque e a |
| saida de mercadorias. _
o T " Promover canal de acesso 4 |
: i_ populagdo para manifestagao |
f ' a respeito dos servigos dei
. ; saude préprios, contratados e |
. Oug::ljzreda 01 998,00 500,00 conveniados; comunicar com !
secretario com informagées |
| | sobre a satisfagdo e
J! | necessidades da populagao
i [ na area da salde :
‘ Coordenador | I : Gerenciar os trabalhos |
. Executivo do inerentes ao funcionamento |
| Conselho 01 998,00 400,00 do Conselho.
Municipal de
Salde
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO ]
CARGD QUANT | suBsIDIO GRATIFICAGAO ATRIBUIGOES DO CARGO :
(R$) (R$) :
—
gl 01 3.500,00 . Vide Art. 36 |
Municipal .
Secretario As mesmas atribuigbes do |
Municipal 01 1.500,00 - Secretario Municipal em sua
Adjunto auséncia e impedimentos.
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| agbes relacionadas as areas |
' administrativas, !
organizativas, bem como
secretariar atribuigdes de sua |
' respectiva secretaria

| Coordenador

i de Gestado

1 T | Coordenar a execugdo das |
|

05 1.100,00 [ 500,00
| |
' |

Ok T | Planejar, desenvolver e |
coordenar a politica geral de
recursos

: } humanos, a politica salarial
| ' ' ' (da administragdo direta e
indireta), executando as
| atividades de administragao
' de pessoal, compreendendo
. Diretorde | ' "o recrutamento, a selegdo, a
, Recursos ', 01 1.700,00 700,00 admissdao, a alocagao, O
. Humanos | remanejamento e El
" exoneragdo de pessoal da
| Administragao Direta;,
' Promover e manter
! atualizado o cadastro de
‘i pessoal, o controle dos atos
formais de pessoal e
confeccionar a folha de

pagamento.

. f’ | o Assegurar que o material
' adequado esteja, na

.- _ quantidade devida, no local
; certo, quando necessario;

| ; impedir que exista
i _ divergéncia de inventario e
Diretor de 01 1.200,00 500,00 perda de qua!qugr natureza,
Almoxarifado | A preservar a qualidade e as
A quantidades exatas; possuirr
instalagbes adequadas e
recursos de movimentagao e |
distribuigdo suficientes a um
atendimento rapido e '

eficiente. :

Realizar o controle. do uso
dos bens moéveis do
Municipio pelas secretarias, |

Diretor de 01 1.700,00
Controle de |

s
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Frota

CARGO

‘Secretario

Municipal

Secretario

Municipal
Adjunto

Coordenador
de Gestao

Diretor do
Demutran

.
1
!

L

tais como veiculos, motos e |
motoristas,
de |

onibus
manter

pelos

informagdes
| viagens e rotas realizadas de

{ modo extraordinario.

~ SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E OBRAS

- | QUANT

01

(R$)

1.500,00

1.100,00

3.500,00 |

SUBSIDIO l GRATIFICAGAO

B

(R$)

500,00

500,00

Vide Art. 37

l’ ATRIBUIGOES DO CARGO |

|As mesmas atribuigdes do |
ESecretario Municipal e sua |
| auséncia e impedimentos.

Coordenar a execugao das |

agbes relacionadas as areas |

adminis

trativas,

organizativas,
secretariar atribuigbes da sua |
secretaria. |
de |
satisfagdo dos usuarios dos |
diversos servigos prestados
pelos 6rgaos municipais

respecti

elaborar

va

bem

pesquisas

ORGAO SUBORDINADO DEMUTRAN

01

como

2.000,00

1.000,00

dirigir

e coordenar 0

DEMUTRAN e os setores que |
o integram, |
vinculados a secretarias ou
diversos

orgaos
adminis

sejam.exercendo
atividade de superintendéncia
superior

e

tragao,

diregéao

ainda

toda

que

da !
quais

a

necessarias a CONsSecugao |
dos fins dispostos na Lei
784/2017; emitir os alvaras e |

| autorizagbes inerentes as
| todas as  dreas de|

' S
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' Chefe do Setor
; de

. Administragdo
e Finangas

e

R -

f Conforme

| 1.200,00 | e

' Chefe do Setor |

| de Engenharia

de Transito |

' 784/2017

Conforme

1.200,00 | Lgj

784/2017

' competéncia do DEMUTRAN, |
' no que respeita as agdes de |
| fiscalizagao, planejamento e
regulamentagdo inatas aos
| diversos setores que
| integram o orgao,
| amparando-se, quando
| necessario, em laudos e
vistorias a serem emitidos por
servidores com competéncia
técnica ou fiscal, manifestar-
se, anteriormente a
aprovagao pelo
Departamento competente,
em projetos de implantagao
de loteamentos e quaisquer
outros empreendimentos com
lpotencial de interferéncia no
| transito, determinando a
ajustes, se necessario, ou
recomendando a rejeigao do
' projeto; impor, velando pelo
respeito ao principio da ampla |
defesa, as penalidades
inerentes a Fiscalizagédo de |
Tréfego e Administragéo e a |
quaisquer outras infragdes |
cuja fiscalizagdo seja de
competéncia de quaisquer
dos setores que integram o
DEMUTRAN; planejar e gerir
a politica municipal de |
transito e transporte. ?

500,00

Conforme Lei 784/2017

Conforme Lei 784125 7
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| Chefe do Setor |

[Conforme Lei 784/2017

|
|

Conforme
de Anadlise e 1.200,00 | g 500,00 |
Estatistica | 784/2017 |
: — L e e SENEELTETEN = — =
Chefe do Setor Conforme l ' Conforme Lei 784/2017
de Educagdo = 1.200,00 | [ ¢ | 500,00 !
de Transito 784/2017 | |
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESPORTE E TURISMO |
cp:é_eo [ QUANT [ SUBSIDIO | GRATIFICAGAO | ATRIBUICOES DO CARGO |
| (RS) (RS) |
= . ST AL | s e : > | R TPy E e e S
S .'
| SRR g 3.500,00 . | Vide Art. 39
! Municipal ; i
| e St it R | |- u -
‘ Secretario ! As mesmas atribuigdes do
| Municipal | 01 {  1.500,00 | 500,00 secretario municipal em suas
5 Adjunto ! | |' | auséncia e impedimentos.
1 i 4 | i ezl —
- i ' Coordenar a execugao das
' acoes relacionadas as areas
f ' 5 administrativas,
f | . organizativas, bem como |
_i Coordenaudor 01 110000 | 500,00 secretarlar atribuicbes da Sl:Ia f
de Gestao I respectiva secretaria.
| elaborar pesquisas de |
| | satisfagdo dos usuarios dos
: ' diversos servigos prestados
‘ pelos 6rgdos municipais.
S - - | Planejar, desenvolver e |
i coordenar a politica geral de |
| Diretor do | incentivo a pratica fle
[ Departamento | 01 998,00 500,00 esporfes no  Municipio, |
de Esporte | organizar campeon?tos.
| elaborar e executar projetos
I ; relacionados
[ | ao esporte,
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
1 QUANT | suBsiDIO GRATIFICAGAO ATRIBUIGOES DO
CARGO CARGO
(R$) (R$)
SSCEREAED 01 3.500,00 , Vide Art. 41
Municipal
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Secretario
Municipal
Adjunto

. T .

. Coordenador de

Gestao

01

1.500,00

1.100,00 |

As mesmas atribuicbes do
secretdrio municipal em
suas auséncia e
' impedimentos. :

N Sar———

' Coordenar a _exeCUt;i'io das |
agOes relacionadas as areas
administrativas,
organizativas, bem como |
secretariar atribuicdes da |
sua respectiva secretaria.
elaborar pesquisas de |
satisfagdo dos usuarios dos

' diversos servicos prestados
' pelos 6rgdos municipais.

500,00

500,00

Técnico de
Gestdo do SUAS

Diretor de
Almoxarifado

Coordenador de
Protegédo Social
Basica

~ Coordenador de

Protegao Social
de Média
Complexidade

01

01

01

01

I

]
1.200,00 |

| — . ,.i._
1
I

1.200,00

998,00

..~ | Gerenciar o Sistema Unico
500,00 Lde Assisténcia Social.

Efetuar e coordenar o
cadastro de  compras, f
| pagamentos, notas fiscais, |
| estocagem e circulagao dos |
| produtos do almoxarifado, |
assim como ordenar e |
mapear 0s produtos, |
controlando o estoque e a |
| saida de mercadorias.

500,00

| Organizar, coordenar e
articular a rede
socioassistencial da |
Protegao Social Basica com
a Protegdo Social Especial
no ambito do SUAS e
demais Politicas Sociais, |
subsidiar e participar da |
elaboragao dos
mapeamentos da area de
Vigilancia Socioassistencial |
do orgdo gestor de |
Assisténcia Social;

400,00

998,00

Coordenar o processo de
articulagao cotidiana com as
demais politicas publicas e
os o¢rgaos de defesa de

400,00
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i ——

[ direitos, recorrendo ao apoio
'do gestor
necessdrio; Coordenar 0s |

sempre que

encaminhamentos a rede e
| 0seu acompanhamento

I Acompanhar
| executar projetos através de
| editais disponibilizados pelo

inscrever e

Coordenador de ' Ministério da Cultura,
Habitacio | 998,00 400,00 | FUNART, SECULT, e de |
' outras entidades publicas e
privadas quando houve
| interesse do  Municipio |
! devidamente demonstrado.
Assess_or_d—e“ | " Assessorar tecnicamente as |
Gestio do SUAS | 01 | 998,00 200,00 agbes da gestao da Politica
de Assisténcia Somal
- a ."Organlzare monitorar dados |
para prover informagdes,
Coordenador de analises e indicadores |
Vigilancia 01 1.100,00 | 500,00 referentes aos riscos e |
Socioassistencial | eventos diretamente |
' relacionados as
competéncias da politica de
| Assisténcia Social.
. | Promover, apoiar e estimular
Coordenador do 01 1.100.00 400.00 o] cadastramento e
CADUNICO | ; ' atualizagdo cadastral do
Programa Bolsa Familia.
- | Coordenar a execucdo e
Coordenador do | monitoramento dos
Centro de servicos,  registro  de |
Referéncia de 01 1.100,00 500,00 informagdes e avaliagao das |
Assisténcia | agdes, programas, projetos, |
Social CRAS | servicos e  beneficios |
vinculados ao CRAS; |
 Coordenador do R Gerenciar, organizar e |
Centro de monitorar o servico e o
Convivéncia e 01 400,00 registro de informagdes. |
Fortalecimento ;
de Vinculos 3 !
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Coordenador | | | | Gerenciar os trabalhos |
Executivodo | " ' inerentes ao funcionamento |
C 'i | ' do Conselho.
wivsia R B 998,00 | 400,00 doisan
Municipal de | . - |

Assisténcia i |

Social II |
= | e e ———
~ SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
. | QUANT | SUBSIDIO | GRATIFICAGAO | ATRIBUICOES DO CARGO
| (R$) (RS$) }
i:“?t?"“’ | 3.500,00 | . | Vide Art. 43
unicipal ' |
Secretario 01 Mesmas  atribuigbes do1
Municipal ' 1.500,00 _ 500,00 ESecreiario em sua auséncia
Adjunto [ ' ' ou impedimentos.
} i | Coordenar a execucao das |
' ! agoes relacionadas as areas
administrativas,
organizativas, bem como |
Coordenador 02 1.100,00 500.00 secreta.nar atribuicbes da sya |
de Gestao ‘ respectiva secretaria.
; elaborar pesquisas de |
| satisfagdo dos usudrios dos |
diversos servigos prestados |
pelos érgaos municipais. |
- SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE ]
*CARGO QUANT | SUBSIDIO | GRATIFICAGAO | ATRIBUIGOES DO CARGO |
(R$) (R$)
Secrathnp 01 3.500,00 y Vide Art. 45
Municipal
Secretario Mesmas atribuigbes  do
Municipal 01 1.500,00 . Secretario em sua auséncia
Adjunto ou impedimentos.
Coordenar a execugdo das |
Coordenador .
.100,00 500,00 i ;
de Gestio 02 1 agbe.ts'relacmnadas as éreas |
administrativas, |

. 2.
7
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or_géni_zétiv-és,_grﬁ_ como |
' secretariar atribuigées da sua
 respectiva secretaria. |
elaborar pesquisas de
. 1, satisfacdo dos usuarios dos
Ii ‘ diversos servigos prestados |
| : pelos 6rgdos municipais.
L = =

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

GABEGE | QUANT ‘ suBsiDIO ‘ GRATIFICAGAO | ATRIBUICOES DO CARGO |
I
| (RS) ! (R$)
== : - — :
SIS o1 | 350000 - | Vide Art. 47
Municipal ;_ i
ST (1 — | - N (PSSP - ; i BT e —]
Secretéario 01 ; - | Mesmas  atribuigées  do |
Municipal | 1.500,00 F Secretario em sua auséncia |
Adjunto ! i ou impedimentos. :
. - 4i - o " Coordenar a execugao_lﬁé?s‘i
| ’| | agbes relacionadas as areas |
| | | administrativas,
| | ’ | organizativas, bem como
Coordenador | 02 1.100.00 500.00 secretariar atribuigdes da sua
de Gestdo S ' ; respectiva secretaria.
' elaborar  pesquisas  de |
l satisfagdo dos usudrios dos |
. diversos servigos prestados
i pelos 6rgdos municipais.
‘ | Coordenar o programa de |
Coordenador aquisicdo de  alimentos, |
1 998,00 400,00 ‘
do PAA * ¥ conforme decreto n® |
_ 7.775/2012 '
e _*i—__ - - | Coordenar a  unidade |
Soordenador | . municipal do INCRA - Instituto
do INCRA | 01 998,00 300,00 Nacional de Colonizagdo e
Reforma Agraria, de acordo
_ com a Lei n® 8.629/1993
I [ Prestar  assessoria aos |
Técnico | 02 998,00 400,00 agricultores locais para que |
| obtenham um melhor |
Agropecuério | conhecimento. i
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' Coordenador | [ Coordenar e organizara
~ de Controle de 54 o — execugao de servigos
Maquinas ' . ' utilizando as maquinas
Pesadas t pesadas do Municipio.
1 - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA OLINDA
CARGO QUANT. | suBsiDIO GRATIFICAGAO ATRIBUICOES DO CARGO
(R$) (R$)
. Promover a administragao
CHpi:= " SN0 : geral da PREVI NOVA
Presidente

OLINDA em estrita
observancia as disposi¢des
legais, o estabelecimento e a
publicagao dos parametros e
diretrizes gerais, por meio de
atos normativos internos, a
fim de orientar, supervisionar
e regulamentar o RPPS:
cumprir e fazer cumprir o
Regulamento da PREVI
NOVA OLINDA e demais atos
normativos internos,
administrar a PREVI NOVA
OLINDA, dar-lhe organizagao
interna, fixar atribuigdes dos
orgaos e definir competéncia
dos dirigentes, em
complementagdo ao previsto
neste decreto; coordenar e
dirigir todos os setores da
PREVI NOVA OLINDA com a
colaboragdo dos Diretores
responsaveis; admitir,
nomear, distribuir, dispensar,
exonerar, promover, aplicar
penalidades e praticar todos
os  demais atos de

> i
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administragdo do pessoal da
PREVI NOVA OLINDA sob
qualquer regime de trabalho,
podendo delegar; encaminhar
o Relatério, o Balango e as
Contas Anuais da PREVI
NOVA OLINDA, bem como os
demais documentos
contdbeis e  financeiros
exigidos pela legislagao
aplicdvel a previdéncia dos
servidores, para deliberagao
do Conselho Municipal de
Previdéncia; elaborar ©
projeto de Orgamento Anual
da PREVI NOVA OLINDA e
submeté-lo ao Conselho
Municipal de Previdéncia;
determinar a realizagao de
auditorias; representar a
PREVI NOVA OLINDA ativa e
passivamente. em juizo ou
fora dele, e nas suas relagdes
com terceiros; assegurar a
qualidade do atendimento aos
segurados e seus
beneficiarios; estabelecer as
parcerias e assinar convénios
de interesse da PREVI NOVA
OLINDA no sentido de
promover a captagdo de
recursos técnicos, financeiros
e materiais, desempenhar
outras atividades compativeis
com o cargo.

Diretor de
Beneficios

01

500,00

Programar, organizar,
orientar e coordenar as
atividades relacionadas com
a previdéncia dos servidores
publicos; zelar pela
manutengao e atualizagao do

iy
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cadastro previdenciario dos
servidores publicos ativos e
inativos, assim como dos
respectivos dependentes e
dos pensionistas;
supervisionar a concessao de
beneficios previdenciarios
dos servidores publicos e dos
seus beneficiarios; gerir o
pagamento e manutengao
dos beneficios
previdenciarios dos
servidores publicos inativos e
dos pensionistas,
desempenhar outras
atividades compativeis com a
posicdo e as determinadas
pelo Diretor Presidente.

Diretor
Administrativo
Financeiro

01

1.200,00

500,00

Controlar a arrecadagao
previdenciaria, executar a
emissdo de guias de
pagamento, assessorar e
organizar o Conselho Curador
e Comité de Investimentos e
desempenhar outras
atividades compativeis com
sua fungdo e as determinadas
pelo Diretor Presidente.

Coordenador
de Gestdo

01

1.100,00

500,00

Programar, organizar, |
orientar e coordenar as |
atividades administrativas e
de gestdao de pessoas; zelar
pela conservagao e
manutengao da infraestrutura
da Previ Nova Olinda,
supervisionar o procedimento
da analise de viabilidade de
reparos de imobveis, moveis,
magquinas, aparelhos,
materiais e equipamentos,
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providenciando a sua
recuperagao quando
conveniente; supervisionar 0s
processos ligados a aquisi¢gao
de material e a contratagao de
servigos nos termos da
legislagdo de regéncia, e
auxiliar os Diretores conforme
solicitagdo dos mesmos.
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ANEXO Il DA LEI N° 848/2019

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS JA EXISTENTES: DENOMINAGAO,
QUANTIFICAGAO E VENCIMENTOS

CARGA- VENCIMENTOS
- DENOMINAGAO QUANTIFICAGAO iy Ty (RS)
' Agente Administrativo | 26 | 40nh 998,00
" Auxiliar Administrativo 14 40h 998,00
' Auxiliar de Administragao 20 40h 998,00
. Advogado | 02 “40n 2.300,00
Agente Cor?unlténo de 24 | 40h 125000
, Salude =
" Agente de Endemias | 17 40h 125000
~ Agente Social 01 ' 40h '- 99800 |
I Assisienie Soclal 05 ~ 30h  1.560,00 ',
:  Atendente | 10 = 40h [ 998,00 _
' Atendente de Cpnsulténo 07 40h I 998,00 5
- Dentario 5
" Auxiliar de Enfermagem 15 | 40nh 998,00
Auxiliar de Servigos 125 40h 998,00 ?
Auxiliar de ?er\n;os 29 40h 998,00
Gerais
Coveiro 01 40h 998,00
Dentista PSF 07 40h 2.800,00
Educador Fisico 02 40h 998,00
Educador Social 05 40h 998,00
~ Fiscal de Transito 06 40h 998,00
Enfermeiro Plantonista 05 40h 2.800,00
Enfermeiro PSF ! 07 40h 2.800,00
Engenheiro Florestal - 01 40h 4.500,00
 Farmacéutico 01 40h 1.296,00
Fisioterapeuta | 06 30h 1.500,00
~ Fonoaudidlogo - 01 40h 1.296,00
R 5 4o 998,00
i Médico PSF 07 40h 7.500,00
Motoqueiro 03 40h 998,00
Motorista D 13 40h 998,00
Motorista 16 40h 998,00
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Nutricionista 02 40h 1.560,00 |
Operador de Maquinas 04 40h 998,00
Procurador T o 40h 2.300,00
Guia de Turismo 01 40h 998,00
Psicologo 03 40h 1.560,00
Professor 20h 170 20h Lei 830/2019
Professor 40h 12 40h Lei 830/2019
Recepcionista 04 40h 998,00
Técnico Agropecuario 02 40h 998,00
Técnico de Enfermagem 08 40h 998,00
Veterinario 01 40h 1.600,00
Vigilante 32 40h 998,00
Zootecnista 01 40h 1.600,00
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ANEXO [Il DA LEI N° 848/2019

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS CRIADOS: DENOMINACAO, QUANTIFICAGAO

REQUISITOS E VENCIMENTOS.

CARGO

QTD.

VENCIMENTO
(R$)

REQUISITOS E
CARGA
HORARIA

ATRIBUIGOES DO CARGO

MEDICO
AUDITOR

01

3.000,00

Nivel Superior
em Medicina e
inscrigdo no
conselho de
classe

20H

Auditar os  procedimentos
ambulatoriais, hospitalares dos
servicos proprios, contratados
e conveniados;, participar e
acompanhar as solicitagbes de
habilitagdo e credenciamento
dos servicos de saude;
monitorar contratos e
convénios

FISCAL DE
OBRAS

01

1.400,00

Nivel médio -
40H

Verificar se as obras e servigos
estdo sendo executados de
acordo

com a legislagago e com as
normas regulamentadoras
vigentes, além de assegurar a
observancia dos padrdes
minimos de seguranca,
higiene, salubridade e conforto
das edificagbes.

No desempenho de suas
atribuigdes, o fiscal deve atuar
com rigor e eficiéncia para que
a legislagdo municipal seja
cumprida, com a aplicagdo de
multas e demais atividades
afins.

AUDITOR DE
CONTROLE

01

2.500,00

Nivel superior
em direito/
economia/

O Auditor Municipal de Controle
Interno  realiza  atividades
relacionadas  ao  controle
interno e a auditoria interna.
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INTERNO

contabilidade/
administragao

40h

Essa fungao esta relacionada a
promo¢gdo da ética, da

transparéncia e
aperfeigoamento na gestao
publica, melhorando a

responsividade e a prestagao
de contas a sociedade. Atuam,
portanto, no combate a
corrupgdo, as fraudes e ao
desperdicio na administragao
publica municipal. De acordo
com a legislagédo aplicavel, sao
atribuicdes dos  Auditores
Municipais de Controle Interno:
| - a execugao de atividades de
controle interno, correigao,
ouvidoria e promogao da
integridade publica, bem como
a promogao da gestao publica
ética, responsavel =
transparente, na Administragao
Direta e Indireta da Prefeitura
do Municipio de Nova Olinda; Il
- a execugao de auditorias,
fiscalizagbes, diligéncias e
demais agdes de controle e de
apoio a gestdo, nas suas
diversas modalidades,
relacionadas a aplicagdo de
recursos publicos, bem como a
administracao desses recursos,
examinando a legalidade,
legitimidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade,
economicidade, eficiéncia e
efetividade dos atos
governamentais, em seus
aspectos financeiro,
orgamentario, contabil,

patrimonial e operacional,
podendo, inclusive, apurar atos
ou fatos praticados por agentes

i
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publicos ou privados na
utilizagdo de recursos do
Municipio; Ill - a realizagao de

estudos e trabalhos técnicos
que promovam o incremento da
transparéncia publica, a
participagao da sociedade civil
na prevengao da corrupgao e o
fortalecimento do  controle
social: IV - a realizagdo de
atividades inerentes a garantia
da regularidade das
sindicancias e dos processos
administrativos  disciplinares
instaurados no ambito da
Administragao Municipal; V - a
realizacdo de estudos e
trabalhos técnicos que
contribuam para a promogao da
ética e para o fortalecimento da
integridade das instituicdes
publicas. Tais  atribuigdes
relacionam-se com ambas as
visbes existentes sobre a
auditoria interna, isto é, tanto a
visdo do foco antifraude.
quanto a do foco na gestao.
Demais atividades afins.

Controlar a arrecadagdo e
Nivel-Siador pfomover a : cobranga de
: tributos; Analisar e tomar
em direito/ 4
i decisdbes sobre processos
AUDITOR DE 01 2 500.00 contabilidade/ administrativos fiscais;
TRIBUTOS - Coordenar e dirigir érgaos da
administragdo P X
administragao tributaria.
Promover fiscalizagdo do
40H :
cumprimento da legislagao
tributaria municipal.
_ Fiscalizar o cumprimento da
FISCALDE | . 120000 | Nivel médio - 40 | egisiacao tributaria; constituir o
TRIBUTOS H crédito  tributério  mediante
’/"F—-—,I
( y
Ve
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langamento; controlar a
arrecadagao e promover a
cobranga de tributos, aplicando
penalidades; lavrar auto de
infragdo tributaria, analisar e
tomar decisdes sobre
processos administrativo-
fiscais; controlar a circulagéo
de bens, mercadorias e
servicos;, atender e orientar
contribuintes e, outras
atividades afins.

MEDICO
PSIQUIATRA

01

5.000,00

Graduagao em
Medicina com
Especializagao
ou Residéncia

em Psiquiatria e

Registro no

Conselho de
Classe - 40H

Fornecer atendimento médico
psiquiatrico a populagdo de
Nova Olinda

MEDICO
GINECO-
OBSTETRA

01

5.000,00

Graduagao em
Medicina com
Especializagao
ou Residéncia
em Ginecologia
a Obstetricia e
Registro no
Conselho de
Classe - 40H

Fornecer atendimento meédico
a populagédo de Nova QOlinda.

MECANICO

01

1.600,00

Nivel Médio
com Curso
Técnico em
Mecanica de no
minimo 120
horas - 40H

Prestar servigo de conserto e
manutengdao da frota de
veiculos do municipio.

AUXILIAR DE
MECANICO

01

1.100,00

Nivel
Fundamental
com experiéncia
comprovada na
area - 40H

Auxiliar o Mecénico e realizar
atividades afins.
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ELETRICISTA

01

1.200,00

Nivel
Fundamental
com experiéncia
comprovada na
area - 40H

Prestar servigos de conserto e
manutencao elétrica em todos
os o6rgdos da administragao
municipal.

ANALISTA DE
BENEFICIOS

01

2.200,00

Nivel Superior
em Direito - 40H

Prestar atendimento e
acompanhamento aos usuarios
dos servigos prestados pela
PREVI NOVA OLINDA e aos
seus servidores, aposentados e
pensionistas, Elaborar,
executar, avaliar planos,
programas e projetos na area
de Servico Social [2
Reabilitagao Profissional;
supervisionar @ homologar 0s
programas profissionais
realizados por terceiros ou
instituicdes conveniadas,
Promover estudos sociais e
socioecondmicos, pesquisa e
levantamento de informagdes
visando a emissao de parecer
social para subsidiar o0
reconhecimento e a
manuteng¢ao de direitos
previdenciarios e beneficios
assistenciais, bem como a
decisdo médico pericial, e
exercer, mediante designagao
da autoridade competente,
outras atividades relacionadas
as finalidades institucionais da
PREVI NOVAOLINDA. Atender
ao publico, assessorar 0s
superiores hierarquicos em
processos administrativos;
realizar atividades inerentes ao

reconhecimento de direitos |
previdenciarios, direitos |
vinculados a Lei n° 614/2010 e
suas  alteragdes Realizar
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atividades inerentes a
instrugao, tramitagao e
movimentagao de processos e
documentos; realizar estudos,
pesquisas e levantamentos de
informagdes; elaborar minutas
de editais, contratos, convénios
e demais atos administrativos e
normativos; avaliar processos
administrativos, oferecendo
subsidios a gestao nos
aspectos preventivos e para as
tomadas de decisdo; Participar
do planejamento estratégico
institucional, de comissoes,
grupos e equipes de trabalho e
dos planos de sua unidade de
lotagdo; atuar na gestdo de
contratos, quando formalmente
designado; controlar dados e
informacdes, bem como
executar a atualizagdo em
sistemas; Executar atividades
de orientagdo, informacao e
conscientizagdo previdenciaria;
Subsidiar 0s superiores
hierarquicos com dados e
informagdes relacionadas a sua
area de atuagao, atuar no
acompanhamento e avaliagao
da eficacia das  agoes
desenvolvidas = na
identificagdo e proposicao de
solugbes para o aprimoramento
dos processos de trabalho
desenvolvidos;
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- NOVO TEMPO, NOVAS CONQUISTAS

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
INSTRUCAO NORMATIVA N° 03/2013

ADENDO II

CONVENIOS PARA CONCESSAO DE
EMPRESTIMOS CONSIGNAVEIS A
SERVIDORES MUNICIPAIS

PERIODO: 01/01 A 15/12/2023
EXERCICIO 2023
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