ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

Il - eleger seu presidente;

Il - decidir sobre qualquer questdo administrativa e financeira que lhe sejam
submetidas;

IV - julgar os recursos interpostos das decisdes do Prefeito Municipal;
V - acompanhar a execugdo orgamentdria da PREVI NOVA OLINDA;

VI - apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes a introduzir modificagdes
na presente Lei, bem como resolver os casos omissos.

Paragrafo unico - As deliberagdes do Conselho Curador serdao promulgadas por meio
de Resolugdes.

Art. 75 - A fungdo do secretario do Conselho Curador sé podera ser exercida por um servidor
efetivo do quadro da Prefeitura Municipal.

Art. 76 - Os membros do Conselho Curador, nada perceberdo pelo desempenho do mandato.

Art. 77 — A Estrutura Funcional do Fundo Previdencidrio, no que tange aos cargos executivo e
administrativo sera composto da seguinte forma:

e 1 Gestor

* 1 Assistente de Controle Interno

e 1 Assistente Administrativo e Financeiro
e 2 Auxiliares Administrativos

e 1 Assessor Juridico

Art. 78 — As nomeacdes dos servidores que compordo a estrutura administrativa do Fundo
Previdenciario, serdo de livre indicagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 79 — As remuneragdes dos cargos de que trata no caput no Art. 77, serdao de conformidade
com os valores existentes na estrutura administrativa do Municipio em vigor.

Art. 80 — O pagamento das remuneracdes e seus devidos encargos sociais, serdo de inteira
responsabilidade do Fundo Previdenciario Municipal (PREVI NOVA OLINDA).

SECAO Il

DA ADMINISTRAGAO DO FUNDO
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Art. 81 - A administra¢do do fundo contabil de que se trata esta Lei, sera de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Administragdo, a quem incumbirad a obrigacdo de adotar as medidas
necessdrias ao seu perfeito funcionamento.

SECAO IlI

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 82 - Os segurados do PREVI NOVA OLINDA e respectivos dependentes, poderdo interpor
recurso contra decisdo denegatodria de prestagdes no prazo de 15 (quinze) dias contados da
data em que forem notificados.

§ 12 - Os recursos deverdo ser interpretados perante o orgao que tenha preferido a
decisdo, devendo ser, desde logo, acompanhados das razbes e documentos que OS
fundamentem.

§ 22 - O drgdo recorrido poderd no prazo 15 (quinze) dias reformar sua decisdo, em
fase do recurso apresentado, caso contrario, o recurso devera ser encaminhado para 0
Conselho Curador, com o objetivo de ser julgado.

Art. 83 - Os recursos nao terdo efeito suspensivo, salvo se, em face dos interesses, assim o
determinar o proprio 6rgdo recorrido.

Art. 84 - O Conselho Curador tera 30 (trinta) dias para julgar os recursos interpostos e nao
reformados pelo orgdo recorrido.

Paragrafo Unico - A contagem do prazo para julgamento do recurso terd inicio na
data de recolhimento dos autos na secretaria do Conselho Curador.

CAPITULO X
DOS DEVERES E OBRIGAGOES
SECAO |
DOS SEGURADOS
Art. 85 - Sdo deveres e obrigagdes dos segurados:
| - acatar as decisoes dos orgaos de direcdo da PREVI NOVA OLINDA;

Il - aceitar e desempenhar com zelo e dedicagdao os cargos para os quais forem
eleitos ou nomeados;

IIl - dar conhecimento a direcdo da PREVI NOVA OLINDA das irregularidades de que
tiver ciéncia, e sugerir as providéncias que julgarem necessarias aos seus
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assentamentos, sobretudo aquelas que digam respeito aos dependentes e
beneficidrios.

Art. 86 - O pensionista tera as seguintes obrigacGes:
| - acatar as decisoes dos drgdos de direcdo da PREVI NOVA OLINDA;

Il - apresentar, anualmente, em janeiro, atestado de vida e residéncia do grupo
familiar beneficiado por esta lei;

[l - comunicar por escrito a PREVI NOVA OLINDA as alteracOes ocorridas no grupo
familiar para efeito de assentamento;

IV - prestar com fidelidade, os esclarecimentos que forem solicitados pela PREVI
NOVA OLINDA.

CAPITULO XI
DAS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 87 - Observando o disposto no art. 42 Da Emenda Constitucional n2 20, de 15 de dezembro
de 1998, € assegurado o direito de opgdo pela aposentadoria voluntaria com proventos
calculados de acordo com o art. 38, desta Lei Complementar, aquele que tenha ingressado
regularmente em cargo efetivo na Administracdo Publica direta, autarquica e funcional, até a
data da publicagdao daquela Emenda, quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinqlienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade,
mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
Il - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos se mulher, e

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a vinte por cento do
tempo que, na data de publicagdo daquela Emenda, faltaria para atingir o
limite de tempo constante da alinea a deste inciso.

§ 12 - o servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada
ano antecipado em relacdo aos limites de idade estabelecidos pelo inciso Ill, alinea “a” e § 3¢
do art. 12 desta Lei Complementar, na seguinte proporg¢do:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;
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Il - cinco por cento para aguele que completar as exigéncias para aposentadoria na
forma da caput a partir de 12 de janeiro de 2006.

§ 29 - o0 professor, que, a data de publicacdo da Emenda constitucional n? 20, de 15
de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e que
opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido até a
publicacdo daquela emenda contando com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e
de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio nas fungdes de magistério, observando o disposto no § 1°.

§ 32 - O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntdria estabelecidas no caput, e que opte por permanecer em atividade,
fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do previdenciaria
até completar as exigéncias para aposentadoria compulsdria contidas no inciso |l do art. 12
desta lei Complementar.

§ 49 - As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o disposto
no artigo aplica-se o disposto art. 40, § 82 , da Constituicdo Federal.

Art. 88 - observando o disposto no art. 41, desta Lei Complementar, o tempo de servigo
considerado pela Legislagdo vigente para efeito de aposentadoria, cumprido até que a lei
federal discipline a matéria, sera contado como tempo de contribuicao.

Art. 89 - Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 12
ou pelas regras estabelecidas pelo art. 84 desta Lei Complementar, o servidor que tenha
ingressado no servigo publico até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n2 41/2003,
podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da
remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da Lei,
observadas as redugdes de idade e tempo de contribuigdo contidas no § 32 do art. 12 desta Lei
Complementar, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigGes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinglienta e cinco anos de idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos de contribuigdo, se
mulher;

Il - Vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Paragrafo Unico - Aplica-se aos proventos de aposentadoria dos servidores publicos
que se apresentarem na forma do caput, o disposto no art. 88 desta Lei Complementar.
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Art. 90 - E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servigos publicos,
bem como pensdo aos seus dependentes, que, até a data de publicagdo da Emenda
Constitucional n? 41/2003, tenham cumprido todos os requisitos para obtencdo desses
beneficios, com base nos critérios da legislacdo entdo vigente.

§ 12 - O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade
tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no minimo,
vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos de contribuicdo, se homem, fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulsodria contidas no inciso Il do art. 12 desta
Lei Complementar.

§ 22 - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigao ja exercido
até a data de publicagdo da Emenda Constitucional, de que se trata este artigo, bem como as
pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor a época
em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdo desses beneficios ou
nas condi¢des da legislagdo vigente.

Art. 91 - Observado o disposto no art.37, Xl, da Constituicdo Federal, os proventos de
aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e as pensdes dos seus
dependentes, em fruicdo na data de publicagdo da Emenda Constitucional n? 41/2003, bem
como os proventos de a aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes
abrangidos pelo artigo anterior, serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagao ou reclassificagdo do
cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao
da pensao, na forma da lei.

Art. 92 - Ressalvado o direito de op¢do a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 12
ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 87 e 89 desta Lei Complementar, o servidor da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarguias e fundagdes, que
tenha ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1998 poderd aposentar-se com
proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdao, se homem, e trinta anos de contribuicao, se
mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de carreira
e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;
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Il - idade minima resultante da reducao, relativamente aos limites do art. 12, inciso
IIl, a alinea “a”, desta Lei Complementar, de um ano de idade para cada ano de
contribuicdo que exceder a condigdo prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo unico - Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas,
com base neste artigo o disposto no art. 94 desta Lei Complementar observando-se igual
critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se
aposentado em conformidade com este artigo.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 93 - Os regulamentos gerais de ordem administrativa da PREVI NOVA OLINDA e suas
alteracOes, serdo baixados pelo Conselho Curador.

Art. 94 - A PREVI NOVA OLINDA procedera, anualmente, o recadastramento previdenciario,
abrangendo todos os aposentados e pensionistas do regime proprio de previdéncia social.

Art. 95 - Fica homologado o relatério técnico sobre resultados da avaliagdo atuarial, realizado
em janeiro/2010, que faz parte integrante da presente Lei Complementar.

Art. 96 - O Prefeito municipal, instituira por meio de Decreto Municipal a junta médica para
emitir laudo médico pericial nos processos de aposentadoria por invalidez, auxilio-doenca e
saldrio-maternidade.

Art. 97 - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir crédito adicional especial, para
atendimento das despesas oriundas desta Lei Complementar no valor de RS 30.000,00 (trinta
mil reais), suplementado, se necessario.

Paragrafo unico - O crédito adicional especial, que trata o “caput” deste artigo sera
coberto pela arrecadacdo das contribuicdes previdenciarias previstas no art. 50 desta Lei
Complementar.

Art. 98 - Durante a vigéncia da noventena de que trata o § 6° do art. 195 da Constituicdo
Federal, os servidores publicos contribuirdo a PREVI NOVA OLINDA com base nas aliquotas de
contribuicdo estabelecidas para o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 99 - O Municipio sera responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do
PREVI NOVA OLINDA decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 100 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicoes em
contrario.
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Palacio Antonio Jeremias Pereira, Gabinete do Prefeito Municipal de
Nova Olinda, Estado do Ceard, em 5 de margo de 2010.

Af
PREFEITO

gos Sampaio
PAL DE NOVA OLINDA
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GOVERNO MUNICIPAL

PREFEITURA DE NOVA OLINDA

GABINETE DO PREFEITO

LEIN° 617/2010, DE 26 DE ABRIL DE 2010.

ALTERA A LEI N° 574 DE 30/03/2009 EM
SEU ART. 191, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

B O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA OLINDA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE FORAM CONFERIDAS, FAGO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEL

Art. 1° - Altera-se o Art. 191 da referida Lei, em detrimento ao Art. 40 da
Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Municipal de n® 614 de 05/03/2010, passando a ter a
seguinte redacao:

APLICAM-SE AOS SERVIDORES DE CARGOS EFETIVOS
(concursados), ATIVOS E INATIVOS, DO MUNICIPIO DE NOVA
OLINDA, DAS SUAS AUTARQUIAS E SUAS FUNDAGCOES PUBLICAS
MUNICIPAIS AS NORMAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES, INSTITUIDO COMO PREVI NOVA OLINDA.
Redacao anterior:

“Art. 191 - Aplica-se aos Servidores do Municipio de Nova
Olinda, das autarquias e das fundagdes publicas municipais as
normas do Regime Geral da Previdéncia Social, gerida pelo
Instituto Nacional de Seguro Social — INSS".

Paragrafo Unico — Conforme est4 estabelecido no Art. 40 § 13 da CF/88 e
no Art. 3° Paragrafo Unico da Lei Municipal 614/2010, o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeagao e exoneragao, bem como de outro cargo temporario, aplica-se o
Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO ANTONIO JEREMIAS PEREIRA, GABINETE DO PREFEITO,
em 26 de abril de 2010.

AF GOS SAMPAIO

to Municipal
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LEI N° 626/2010, DE 16 DE JULHO DE 2010.

REVOGA OS ARTIGOS 28, 29 E 30 DA SUBSECAO DA LEI
614 DE 05 MARGCO DE 2010.

O Prefeito Municipal de Nova Olinda/CE, no uso de suas
atribuicdes legais que lhes sao conferidas, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sancionei a seguinte Lei:

Art. 1° — Ficam revogados os artigos 28, 29 e 30 da subsegdo V da
Lei 614 de 05 de margo de 2010.

SUB-SEGAO V
DO SEGURQ ESPECIAL

Art. 28 - Fica determinado nesta Lei Complementar, implantagdo do seguro especial coletivo para 0s
servidores que aderiram ao PREVI NOVA OLINDA, sendo destinado a estes os seguintes beneficios:

| — seguro de vida por morte natural e acidental do titular;

Il = invalidez permanente por motivo de acidente do titular;

Il — assisténcia funeral (extensivo aos dependentes legais).

Paréagrafo Unico — os valores de coberturas destinados aos prémios, serdo objeto de acerto com a
seguradora contratada.

Art. 29 — O custeio desse seguro serd de conformidade com o estipulado no Art. 51 Inciso IV desta
Lel, ficando sob responsabilidade do fundo gestor o repasse desses valores diretamente a seguradora
contratada.

Art. 30 - Em caso de ocorréncia de algum sinistro com algum dos seguradas, conforme o contratado
no Art. 28, o servidor ou algum de seus dependentes legais, devera se dirigir ao PREVI NOVA
OLINDA para que sejam tomadas as providéncias de direito junto & seguradora.

Art. 2°- Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagao,
revogada as disposi¢gdes em contrario.

PALACIO ANTONIO JEREMIAS PEREIRA, GABINETE DO
PREFEITO, em 16 de julho de 2010.




GOVERNO MUNICIPAL
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sABINETE DO PREFEITO

LEI N" 638/2010, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2010

ALTERA A LEI N° 614/10 QUE
REGULAMENTA O REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA  SOCIAL DO
MUNICIPIO DE NOVA OLINDA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLINDA/CE, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHES SAO CONFERIDAS, FACO SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA, APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEIL:

Art. 1° O art. 51 da Lei Municipal n ® 614/10, que criou e organizou o Regime
Préprio de Previdéncia Social de Nova Olinda. passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art.51 — Caput

(.-

IV - de uma contribuigdo mensal do Municipio, incluidas suas
autarquias e fundagdes, definida na avalia¢do atuarial a 11.79% (onze
virgula setenta e nove por cento) calculada sobre a remuneragio de
contribuigdo dos segurados ativos;

§ 3° As contribuigdes previdencidrias previstas no Art. 51, inciso 1V,
desta Lei, serdo acrescidas aliquota suplementar, conforme estudo
Atuarial, observando-se a tabela que segue:

Ano CS
2010-2012] 2,21%
2013-2016] 3,63%
2017-2020| 6,28%
2021-2024] 10.86%
2025-2028 | 18,79%
2029-2032] 32.50%
2033-2044] 50,00%

§ 4° Para manutengdo do equilibro financeiro e atuarial. conforme
disposto no Art. 40 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil
de 1988, as aliquotas de contribui¢do do ente federativo, determinadas
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GABINETE DO PREFEITO

no Art. 50, inciso IV e § 3° ambos desta Lei, poderdo ser alteradas por
ato do pode executivo municipal.

Art. 2°. Ficam revogadas todas as disposigdes em contrario. em especial os
dispositivos que tratam da contribui¢do patronal constantes na lei 614/2010 de 5 de
margo de 2010 e da lei 636/2010 de 12 de novembro de 2010.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO ANTONIO JEREMIAS PEREIRA, GABINETE DO
PREFEITO, em 02 de dezembro de 2010.

NGOS SAMPAIO
ito Municipal
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Lei n® 652/2011, de 27 de junho de 2011

ALTERA O ART. 39 DA LEI N° 614/2010, DE
05 DE MARCO DE 2010.

O Prefeito Municipal de Nova Olinda fago saber que a Cémara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1° — O artigo 39 da Lei n° 614/2010, de 05 de margo de 2010,
passa a ter a sequinte redagéo:

Art. 39 - O abono anual sera devido aquele que, durante o ano,
tiver recebidos proventos de aposentadoria, pensao por morte, salario
maternidade pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 2° — Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagéo.

Pago da Prefeitura Municipal de Nova Olinda, em 27 de junho de
2011,

AFO




GOVERNO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°. 732/2015, DE 28 DE ABRIL DE 2015.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N°. 614/10 QUE
REGULAMENTA O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICiPIO DE NOVA
OLINDA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLINDA, ESTADO DO CEARA, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado o Comité de Investimento no ambito do PREVI NOVA OLINDA, érgao auxiliar
no processo decisorio quanto a implantagao e execugao da politica de investimentos.

§ 1° O Comité de Investimentos sera composto por 05 (cinco) membros, a saber:

- | — Presidente do Conselho Curador;

- Il = Gestor do PREVI NOVA OLINDA; e

- lll — Assistente Administrativo e Financeiro do PREVI NOVA OLINDA.

- IV = Um representante dos servidores municipais; e

-V — Um representante dos aposentados e pensionistas do quadro dos servidores municipais.

§ 2° Os procedimentos do Comité de Investimento observarédo seu regime interno, que sera
elaborado e aprovado pelo Conselho Curador.

§ 3° O Comité de Investimentos pautara suas decisdes pela legislagdo pertinente aos Regimes
Proprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos, pelas regulagdes do Conselho Monetario
Federal e Ministério da Previdéncia Social e, ainda, pela politica de investimento aprovada pelo
Conselho Curador.

§ 4° Os representantes dos servidores municipais e dos aposentados e pensionistas serao
escolhidos em Assembléia das respectivas categorias.

Art. 2°. Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario, em especial o art. 17 da Lei Municipal
n® 614 de 05 de margo de 2010.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO ANTONIO JEREMIAS PEREIRA, GABINETE,DO PREFEITO DE NOVA OLINDAICE,
EM 28 DE ABRIL DE 2015.
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NOWR ULINDJ‘

CONSTRUINDO UM NOVO TEMPO
GABINETE DO PREFEITO

LEIN.° 855, DE 03 DE DEZEMBRO 2019.

ALTERA O PARAGRAFO SEGUNDO DO ART.
99-A DA LEI N° 82072018, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA OLINDA, ITALO BRITO ALENCAR
ALVES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAGO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA APROVOU E EU SANCIONO E
PROMULGO A SEGUINTE LEL:

Art. 1°. O Paragrafo Segundo do Art. 99-A da Lei N° 820/2018 passara a vigorar

com a seguinte redagao:

“§ 2° Apés a publicagao do Ato de Aposentadoria, o custeio do
pagamento do servidor passara a ser de responsabilidade da
PREVI NOVA OLINDA;”

Art. 2° - Os efeitos desta Lei retroagem para atingir todos os servidores que se
encontram aguardando a Homologagdo de suas aposentadorias/pensdes pelo
Tribunal de Contas do Estado do Ceara.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢des contrarias.

PALACIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA - ESTADO DO
CEARA, EM 03 DE DEZEMBRO DE 2019.

;/
ITALO 1?'6'AEENCAR ALVES

FEITO MUNICIPAL

Cémara Mun;
PROTOICIpal de Nova Olindz |

COLO GERAL
Reoebido em 1) 7 1 /&) 12 12049
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ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE NOVA OLINDA-CE .
CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

- RELATORIO do Conselho Municipal de
PREVIDENCIA de Nova Olinda-CE, acerca da
Prestacdo de Contas do Fundo

Municipal de PREVIDENCIA, relativa ao periodo
de Janeiro a Dezembro do exercicio de 2023.

A

" DAS CONSIDERACOES INICIAIS

O presente relatério trata da analise da Prestagdo de Contas do Fundo
Municipal de PREVIDENCIA de Nova Olinda, relativo ao periodo de janeiro a dezembro
do exercicio de 2023, de responsabilidade da Sra. Thais Amorim de Lima Pinheiro,
gestora do referido Fundo. i

DA RECEITA

_ O Fundo Municipal de PREVIDENCIA de Nova Olinda - Estado do Cears,
arrecadou durante o periodo de janeiro-a dezembro do exercicio de 2023, recursos da
ordem de R$ 15.227.925,28 (quinze milhdes, duzentos e vinte e sete mil, novecentos e
vinte e dinco reais e vinte e oito centavos), consoante demonstragdo a seguir: .

RECEITAS ORCAMENTARIAS (A) /| VALORES EM R$

Rendimentos de Aplicagao 5.283.997,78
Contribuicdo do Servidor Civil Ativo . 2.906.522,63
Contribuicdo Patronal - Serviddr Civil Ativo - 4.849.483,18
Compensacgdes Financeiras _ 1.709.739,53
‘Qutras Restituigdes ‘ 212,04
RECEITAS EXT_RAOR(;AMENTAR}AS (B) : 477.970,12°

TOTAL DA RECEITA (A +B) | 15.227.925,28

4




DA DESPESA" : & 1%

A despesa do Fundo Municipal de PREVIDENCIA, efetivamente paga
durante o periodo de janeiro a dezembro do exercicio de 2023, atingiu a cifra de RS
4.208.541,30 (quatro milhdes, duzentos e oito mil, quinhentos e quarenta e um reais e
trinta centavos), conforme demonstracdo a seguir: .

DESPESAS | VALORES EM R$

DESPESAS ORCAMENTARIAS (A) : | 3.722.479,44
DESPESAS EXTRAORCAMENTARIAS (B) . 486.061,86
TOTAL DA DESPESA (A + B) Roile) ; 4.208.541,30

DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

A disponibilidade financeira do Fundo Municipal de PREVIDENCIA de
Nova Olinda-CE, tendo por base o saldo do. exercicio anterior, acrescido da
arrecadacdo efetivada no periodo-¢ deduzidas as despesas efetivamente pagas, ficou
da seguinte forma:

ESPECIFICACAO ; VALOR (RS)

Saldo do Exercicio Anterior 35.983.552,35

( + ) Receita exercicio de 2023 : . 15.227.925,28

(- ) Despesa Orgamentdria Paga 2023 . : : 3.722.479,44

(- ) Despesa Extraorcamentaria Paga 2023 : 486.061,86
(=) Saldo para o.Exercicio Seguinte 47.002.936,33

. | Em Caixa ‘ - ' ' 0,00
| Em Bancos : £% 47.002.936,33

DAS CONSIDERACOES FINAIS:

O presente relatério demonstra a movimentagéo financeira do Fundo
Municipal de PREVIDENCIA de Nova' Olinda, referente ao periodo de janeiro a
. dezembro de 2023. S
] Vale ressaltar que as informagdes ora apresentadas foram retiradas dos
balancetes da Receita, Despesa e Financeiro do Fundo Municipal de PREVIDENCIA de
Nova Olinda. r
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INTRODUGCAO

O Instituto de Previdéncia de Nova Olinda, Estado do Ceara, foi criado pela Lei N°
614/2010, de 05 de margo de 2010, fundamentada na Constituicdo Federal de 1988,
em seu artigo 40, que estabeleceu as normas gerais para a organizagao e

funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos.

Denominada de PREVI NOVA OLINDA, se destina garantir aos servidores
municipais e dependentes legais, prestacao de servigos de natureza previdenciaria,

garantindo o pagamento dos beneficios previdenciarios de forma sustentavel.

A criacdo e funcionamento desse instituto € regulamentado por leis municipais
especificas, que estabelecem sua estrutura, competéncias, fontes de financiamento,
beneficios oferecidos, entre outras questdes relacionadas a previdéncia dos
servidores municipais, encontrando-se em conformidade com a legislacédo federal
sobre previdéncia social e respeito aos principios da seguridade social, como a

universalidade da cobertura e a solidariedade entre os segurados.
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1. OBJETIVO

O relatério do Controle Interno do Instituto de Previdéncia do Municipio (IPM) tem

objetivos especificos relacionados a gestdo dos recursos previdenciarios e a

protecdo dos interesses dos segurados e beneficiarios, apresentando as agdes

administrativas e execucéo dos recursos orcamentarios dentro das normativas e das

necessidades especificas dos segurados.

Alguns dos principais objetivos desse relatorio:

3.

Garantir a solidez financeira do regime de previdéncia: O relatério visa
assegurar que os recursos previdenciarios do Instituto de Previdéncia estejam
sendo geridos de forma prudente e sustentavel, de modo a garantir o
pagamento dos beneficios aos segurados no presente e no futuro.

Identificar e mitigar riscos financeiros: O Controle Interno do IPM busca
identificar e mitigar os riscos financeiros que possam afetar a saude financeira
do regime de previdéncia, como ma gestao de investimentos, déficits atuariais
e desequilibrios no fluxo de caixa.

Assegurar a conformidade legal e regulatoria: O relatorio visa garantir que
todas as atividades do Instituto de Previdéncia estejam em conformidade com
as leis, regulamentos e normas aplicaveis ao sistema previdenciario
municipal. Isso inclui a conformidade com a legislagao previdenciaria, fiscal e
contabil.

Prevenir e detectar fraudes e irregularidades: O Controle Interno do IPM
busca prevenir e detectar fraudes, irregularidades e ma gestdo de recursos
previdenciarios, garantindo a integridade e a confiabilidade dos dados e das
operagoes do Instituto.
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5.

Promover a transparéncia e a prestacao de contas: O relatério do Controle
Interno do IPM contribui para promover a transparéncia e a prestacdo de
contas na gestdo dos recursos previdenciarios, fornecendo informagdes
claras e objetivas sobre a situagao financeira e operacional do Instituto aos

segurados, beneficiarios, 6érgaos de supervisdo e a sociedade em geral.

Em suma, o relatério do Controle Interno do Instituto de Previdéncia do Municipio

tem como objetivo principal garantir a sustentabilidade financeira, a conformidade

legal e a integridade operacional do sistema previdenciario municipal, protegendo os

interesses dos segurados e beneficiarios.

2.

NS NEE N NN

AN NEENEEN

DADOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO (IPM)

CNPJ: 11.756.646/0001-10

End.: Rua Jeremias Pereira -312, Centro, 63165-000, Nova Olinda-Ce.
Email: previnovaolinda@yahoo.com.br

Telefone: (88) 3546-1160

Funcionamento: de Segunda a Sexta, das 08:00 as 14:00 horas.

GESTAO ATUAL

Secretaria: Thais Amorim de Lima Pinheiro
CPF: 040.362.053-82

Matricula: 0003724

Portaria: 00087/2021

Data: 05/01/2021

Membros do Comité de Investimentos

1.

Thais Amorim de Lima Pinheiro
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Portaria de Nomeacao

Diretor Presidente da PREVI NOVA OLINDA
2. José Alemberg dos Santos Silva

Portaria de Nomeacao

Servidor Publico Efetivo do Municipio de Nova Olinda/CE
3. Francisco Isack Alves Sampaio

Portaria de Nomeacéao

Presidente do Conselho Curador
4. LEGISLACAO/ATAS DE GESTAO

Vale ressaltar a legislagcéo editada, para o exercicio em pauta, descrevendo adiante

a epigrafe e o tema central da norma:

Atas de Reunibes
v' 16/02/2023: Ata do Conselho Curador que apresentou o Relatério de Receitas
e Despesas — Exercicio 2022, com aprovacao assinada pelos membros;
v' 19/10/2023: Ata do Conselho Curador, reunido ordinaria para apresentagao
da prestacao de contas e dos novos membros;
v 23/11/2023: Ata da reunido conjunta ordinaria de Conselho Curador e do

Comité de Investimentos do Fundo de Previdéncia;

Leis
v' Lei 955, de 13 de junho de 2023, que DEFINE as aliquotas do Fundo de

Previdéncia;

Decreto n° 29, de 09 de junho de 2022, que Define as aliquotas de contribui¢ao
previdenciaria do Municipio para o FUNDO MUNICIPAL DE PREVIENCIA SOCIAL
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DOS SERVIDORES DE NOVA OLINDA - PREVI NOVA e demais providéncias na
forma da Lei.

Portarias
v' Portaria 137, de 28 de setembro de 2023, que define a composi¢cdo do
Conselho Curador.

A referida regulamentagcdo vem acrescentar novos regramentos ao Instituto de
Previdéncia do Municipio (IPM) revogando e/ou regulamentando os atos e fatos da

administragdo, buscando proteger e controlar o patriménio social.

5. GESTAO ATUARIAL

Foi elaborado o relatério de Avaliagdo Atuarial Anual — Exercicio 20203, pela
empresa de assessoria, abaixo exposta, apresentado relatério e publicado no portal
da transparéncia do IPM, com avaliagdo dos pontos relevantes e as respectivas

recomendagdes.

ARIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestdo de Risco
CNPJ:07.374.237/0001-81 Avenida Eusébio de Queiroz, 101 - Sala 212
(Parnamirim)  Eusébio/CE Tel.: (85) 3025-0966 // (85) 9921-0838

www.arimaconsultoria.com.br // arima@arimaconsultoria.com.br.

Responsavel Técnico: Tulio Pinheiro Carvalho, MIBA n° 1626.

O Instituto de Previdéncia do Municipio (IPM) realizou inspeg¢des/auditorias no
Controle Interno pela Controladoria Geral do Municipio (CGM), com
acompanhamento da Presidéncia do Instituto, tomados alguns pontos como

relevantes:

Rua Jeremias Pereira, 312, Centro, 63165-000, Nova Olinda- Ceara.
CNPJ:11.756.646/0001-10 Telefone: (88) 3546-1160
Site: www.novaolindaprev.com.br // Email: previnovaolinda@yahoo.com.br
Pagina 7 de 33



pE= ESTADO DO CEARA PRI
% - &* PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA HOWA
Instituto de Previdéncia do Municipio (IPM) OLINDA

1. Gestdo Atuarial: realizadas avaliagbes atuariais, como ponto fundamental
para determinar a sustentabilidade do regime previdenciario. Feitas auditorias
com o objetivo de verificar se os calculos atuariais estavam sendo realizados
corretamente e se as projegdes eram realistas.

2. Realizadas inspe¢des de Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP): O
CRP é essencial para comprovar que o instituto esta em conformidade com
as obrigacdes previdenciarias.

3. Realizadas inspecoes de Gestdo de Beneficios: foram realizadas com o
intuito de analisar os processos de concessao, manutengao e pagamento dos
beneficios previdenciarios, incluindo verificagdo quanto aos critérios para
concessao, observado se os valores estavam corretos e se os prazos sendo
cumpridos.

4. Tecnologia da Informacéao (Tl): realizadas inspe¢des na area de Tl, quanto ao
objetivo principal dos sistemas, a gestao previdenciaria. Avaliada a seguranga
dos sistemas, a integridade dos dados e a eficiéncia dos processos
automatizados.

5. Investimentos: realizadas inspecdes/auditorias com o fito de analisar a politica
de investimentos, a diversificacdo da carteira e a performance dos
investimentos.

6. Governanga Corporativa: avaliada quanto a atuagdo dos conselhos, a
transparéncia das decisbes, a segregagao de fungbes e a prestacdo de
contas, com publicagao periédica no portal da transparéncia.

7. Politicas e Etica: Avaliadas as acdes para verificar se existem politicas claras
para orientar as agdes do instituto, incluindo questdes éticas e de seguranga
da informacao.

8. Controle de Ativos: Verificado se os ativos do instituto, incluindo
investimentos, iméveis e outros ativos tangiveis e intangiveis, estdo

adequadamente protegidos e registrados corretamente nos livros contabeis.
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9. Avaliacdo de Controles Internos: Realizada uma avaliagdo abrangente dos
controles internos existentes para identificar pontos fracos e recomendar

melhorias para fortalecer o ambiente de controle do instituto.

Esses pontos foram analisados, com o objetivo de verificar se ha uma estrutura
basica para conduzir o controle interno eficaz no Instituto de Previdéncia do

Municipio, garantindo a integridade e a eficiéncia de suas operagoes.

6. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP)

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) é um documento emitido pelo
orgao gestor do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) que atesta a
regularidade do ente federativo (Estado, Municipio ou Distrito Federal) em relagao

ao cumprimento das obrigagdes previdenciarias.

A importancia e fundamentagdo do CRP residem em diversos aspectos:

1. Fundamentagdo Legal: O CRP é regulamentado pela Portaria MPS n°
204/2008, que estabelece os critérios e procedimentos para sua emissao.
Além disso, a Lei n® 9.717/1998, que dispde sobre regras gerais para 0s
RPPS, determina a necessidade de regularidade previdenciaria para que o
ente federativo possa celebrar convénios, contratos, acordos ou ajustes, bem
como receber transferéncias voluntarias de recursos da Unido.

2. Condicdo para Transferéncias Voluntarias: A obtengdo do CRP é uma
condigao para que os entes federativos recebam transferéncias voluntarias da
Unido, ou seja, recursos repassados de forma discricionaria pelo governo
federal para financiar projetos e programas nos estados e municipios. Sem o
CRP, o ente federativo fica impedido de receber tais recursos.
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3. Garantia da Regularidade Previdenciaria: O CRP atesta que o ente federativo
estd em dia com suas obrigagbes previdenciarias, como o repasse das
contribuigdes previdenciarias dos servidores e patronais ao RPPS, a
prestacéo de contas, a emissao de certiddes de tempo de contribui¢do, entre
outras obrigagdes. Isso contribui para a manutengao da sustentabilidade do
sistema previdenciario.

4. Transparéncia e Credibilidade: O CRP é um instrumento de transparéncia,
pois permite que os cidadaos e 6rgaos de controle tenham acesso a situagao
previdenciaria do ente federativo. Além disso, ele confere credibilidade a
gestao fiscal e previdenciaria do municipio, aumentando a confianga dos
investidores e financiadores.

5. Incentivo a Boa Gestdo Previdenciaria: A exigéncia do CRP incentiva os
entes federativos a adotarem praticas de gestao previdenciaria responsavel e
sustentavel, buscando o equilibrio financeiro e atuarial do regime proprio de

previdéncia.

Em suma, o Certificado de Regularidade Previdenciaria € um documento de suma
importancia para os entes federativos, pois atesta sua regularidade no cumprimento
das obrigacdes previdenciarias e permite o acesso a transferéncias voluntarias da
Unido, contribuindo para a transparéncia, credibilidade e sustentabilidade dos

regimes proprios de previdéncia.

O Instituto encontra-se regular, conforme publicagdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP), publicado no portal da transparéncia pesquisas realizadas em
21/02/2023 e 21/08/2023.

Foi emitida Certiddo de Negativa de Tributos Municipais, em 11 de abril de 2023,
atestando a regularidade junto ao ente federativo, conforme publicagdo no portal da

transparéncia.
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7. EXECUGAO ORGAMENTARIA

O orgcamento do Instituto de Previdéncia do Municipio (IPM) tem se regramento
fundado na Lei Federal n° 4.320, de 05 de marco de 1964, suas Receitas e
Despesas foram registradas em consonéncia com a referida legislagdo e demais

regramentos aplicados a gestao orgcamentaria publica, que incluem:

Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF): Lei Complementar n°® 101/2000, conhecida
como Lei de Responsabilidade Fiscal, estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal. Ela define limites para despesas
com pessoal, estabelece regras para a elaboragdo, execugdao e controle do
orcamento, e determina a transparéncia na gestao fiscal.

Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO): que estabelece as diretrizes e prioridades
para a elaboracdo do orgamento anual, incluindo as metas e objetivos da
previdéncia municipal.

Lei Orgcamentaria Anual (LOA): que detalha as receitas e despesas previstas para o
exercicio financeiro, incluindo aquelas relacionadas a gestao previdenciaria.

Lei Federal n°® 9.717/1998: que estabelece normas gerais para os regimes proprios
de previdéncia social dos servidores publicos municipais, estaduais e federais,
incluindo aspectos orgamentarios e financeiros.

Normas especificas do érgao regulador: Decretos, Portarias e demais regulamentos
especificos para o sistema de previdéncia, que emitem normas e orientagdes para a

gestao orcamentaria.

Foram as principais fontes de regramento da gestdo or¢amentaria do Instituto de
Previdéncia Municipal, para garantir a sustentabilidade e a transparéncia na gestao

dos recursos previdenciarios.
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7.1. DAS RECEITAS

As Receitas do exercicio foram projetadas e executadas em conformidade a Lei
4.320/64. As receitas foram arrecadas coforme quadro abaixo, totalizando R$
15.227.925,28.

DESCRICAO VALOR PERC. ‘
RECEITAS ORCAMENTARIAS (I) 14.749.955,16 96,86%
Rendimentos e Aplicagdes 5.283.997,78 34,70%
Contribui¢cdes de Servidores Civis Ativos 2.906.522,63 19,09%
Contribuicdes Patronais - Servidores Civis Ativos 4.849.483,18 31,85%
Compensacgdes Financeiras 1.709.739,53 11,23%
Outras Restituigdes 212,04 0,00%
RECEITAS EXTRAORCAMENTARIAS (II) 477.970,12 3,14%

TOTAL DAS RECEITAS (lli =1+ 1) 15.227.925,28 100,00%

7.2. DAS DESPESAS

As despesas publicas foram registradas em conformidade com os ditames da Lei
4.320/64, respeitando as previsdes orgamentarias, respeitando as etapas ao longo
do processo de execucdo orcamentaria e financeira, divididas em fases, assim

previstas: empenho, liquidagao e pagamento:

1. Empenho:
v Autorizacdo Orgamentaria: As despesas foram autorizadas por meio da
inclusdo no orgamento publico ou por créditos adicionais.
v' Registro do Empenho: assumido pelo poder publico de realizar
determinada despesa, foi emitida a Nota de Empenho, momento que o

gestor publico registrou a reserva de recursos orgamentarios para a
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despesa especifica, indicando o valor, o beneficiario e a natureza da
despesa.
2. Liquidacéo:

v' Verificagdo da Conformidade: Apds a realizagdo do servigo,
fornecimento de bens ou execucao do contrato, realizada a verificacao
da conformidade entre o que foi contratado e o que foi efetivamente
entregue ou executado, efetuando-se o ATESTE DE RECEBIMENTO
do objeto contratado.

v" Registro da Liquidagao: Foi elaborado o documento de liquidagao, com
a emissao da Nota de Liquidacdo, formalizando a realizacdo da
despesa com a contabilizacdo em conformidade com a instrugao
processual, anexado a nota fiscal, fatura, recibo, certiddes, entre
outros, dependendo da natureza da despesa.

3. Pagamento:

v" Ordem de Pagamento: Apds a liquidagdo da despesa, o gestor publico
emitiu a ordem de pagamento, autorizando o desembolso dos recursos
financeiros para o pagamento do credor. Foi obervada a ordem
cronologica de pagamentos em conformidade estabelecido legalmente.

v’ Efetivagdo do Pagamento: Os pagamentos foram realizados de acordo
com os procedimentos estabelecidos pela instituicdo financeira
responsavel através de transferéncias bancarias.

v" Registro do Pagamento: Apds a efetivacdo do pagamento, o gestor
publico registrou a operagdo nos registros contabeis do ente publico,

atualizando o saldo das contas envolvidas na transacéao.

As despesas publicas foram realizadas de acordo com o0s principios e
procedimentos estabelecidos na legislagédo financeira e nos regulamentos internos
do ente publico, garantindo legalidade, transparéncia e eficiéncia na gestdao dos

recursos publicos.
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Foram apuradas de despesas um total de R$ 4.208.541,30, sendo, 88,45 de
despesas orgcamentarias e 11,55% de despesas extraorcamentarias.

DESCRICAO VALOR PERC. ‘
DESPESAS ORCAMENTARIAS (1) 3.722.479,44 | 88,45%
DESPESAS EXTRAORCAMENTARIAS (11) 486.061,86 | 11,55%

TOTAL DAS RECEITAS (lll =1 + 1) 4.208.541,30 100,00%

7.3. DO PATRIMONIO

Os bens foram registrados e informados mensalmente ao Sistema de Informacgdes
dos Municipios (SIM), do Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE-CE),
classificados por Grupos e Subgrupos de Bens Permanentes, os mesmos vinculados
as contas contabeis de acordo com a classificacdo do Plano de Contas Aplicado do

Setor Publico (PCASP), conforme legislagao esparsa aplicada ao objeto em pauta.

Foi elaborado o Livro de Inventario, com a detecgcao de bens modveis e imobveis,
realizada a depreciagcao dos bens permanentes, em conformidade com a Instrucéo
Normativa n® 162, de 31 de dezembro de 1998, da Secretaria da Receita Federal do
Brasil (SRFB), aplicado as determinagcdes da portaria 548/2015, da Secretaria do
Tesouro Nacional (STN), valendo-se dos principios contabeis da 1)Da ENTIDADE;
[)Da CONTINUIDADE; Ill)Da OPORTUNIDADE; IV)Do REGISTRO PELO VALOR
ORIGINAL; V)Da ATUALIZACAO MONETARIA; VI)Da COMPETENCIA; e VIl)Da
PRUDENCIA, no que coube.

Foi apurado até o exercicio atual o saldo contabil do imobilizado de R$ 171.048,85,

referente aos bens moeis e iméveis, conforme exposta na tabela abaixo.
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DESCRIGAO SALDO CONTABIL PERCENTUAL |
BENS IMOVEIS 116.148,00 67,90%
BENS MOVEIS 54.900,85 32,10%

TOTAIS 171.048,85 100,00%

Foi detectada a classificagdo do imével como terreno, quando deveria ter

classificagcdo como edificagdo, se trata do imovel sede do IPM. Os reflexos do
detectado € a falta da apropriacdo mensal da depreciacéo sobre o referido bem.

Orientamos fazer a corregdo no exercicio seguindo, calculando a deprecacgéao
mensal até a data da corregdo e a execugao dos registros contabeis referentes ao
fato.

8. DA GESTAO DOS INVESTIMENTOS

No Instituto de Previdéncia Municipal, foi elaborado relatorio atuarial, levando-se em
consideragdo as avaliagbes de investimentos com fundamentos a garantir a
seguranga e a rentabilidade dos recursos previdenciarios, visando atender aos

compromissos futuros com os segurados e beneficiarios.

Pontos principais nas avaliagées de investimentos realizados no relatério aplicado a

época:

1. Andlise de Rentabilidade: Avaliado o desempenho dos investimentos em
relacdo aos seus objetivos de rentabilidade, comparando os retornos obtidos
com benchmarks de mercado e metas estabelecidas pelo Instituto de
Previdéncia.

2. Analise de Risco: Avaliados o0s riscos associados aos investimentos,
considerando fatores como volatilidade, liquidez, crédito e mercado. Isso
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inclui a avaliacédo do perfil de risco de cada classe de ativos e a diversificagcao
da carteira para mitigar os riscos.

3. Avaliagcdo da Adequacdo ao Perfil de Risco e Retorno: Verificada a
composicdo da carteira de investimentos se alinhada ao perfil de risco e
retorno estabelecido pelo Instituto de Previdéncia, levando em consideragao
as necessidades de liquidez e os objetivos de longo prazo do fundo
previdenciario.

4. Anadlise de Custos: Avaliados os custos associados aos investimentos,
incluindo taxas de administragdo, custddia, corretagem e outros encargos,
garantindo que sejam compativeis com os retornos gerados pela carteira.

5. Avaliagdo do Impacto da Politica de Investimentos: Avaliado o impacto das
decisdes de alocagao de ativos e da politica de investimentos nas financas do
Instituto de Previdéncia, considerando diferentes cenarios econémicos e
atuariais.

6. Avaliagdo do Cumprimento da Legislacdo e Normas Regulatorias: Verificado
se os investimentos estdo em conformidade com a legislagao previdenciaria e
as normas regulatérias aplicaveis, garantindo que nao haja violagdes legais
ou regulamentares.

7. Avaliacdo de ESG (Environmental, Social and Governance): Considerar
critérios ambientais, sociais e de governanga na sele¢gao e monitoramento dos
investimentos, visando promover praticas sustentaveis e responsaveis na

gestao dos recursos previdenciarios.

O relatério atuarial levou em consideragdo as avaliagcbes de investimentos do
Instituto de Previdéncia Municipal para garantir uma gestao eficiente, transparente e
responsavel dos recursos previdenciarios, visando o alcance dos objetivos de longo

prazo do fundo previdenciario.

Rentabilidade Nominal dos Ativos

Rua Jeremias Pereira, 312, Centro, 63165-000, Nova Olinda- Ceara.
CNPJ:11.756.646/0001-10 Telefone: (88) 3546-1160
Site: www.novaolindaprev.com.br // Email: previnovaolinda@yahoo.com.br
Pagina 16 de 33



pE= ESTADO DO CEARA PRI
% - &* PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA HOVA

Instituto de Previdéncia do Municipio (IPM) OLINDA

A meta da rentabilidade anual determinada na politica de investimentos foi 5,14% e
a rentabilidade anual auferida pelo plano de beneficios foi de 1,57%, sendo 30,54%

da meta estipulada.
9. DA AVALIAGAO ATUARIAL

Foi elabora Relatério de Analise Anual Atuarial, por assessoria técnica
especializada, conforme posto em relatério, inexistindo uma classificagao universal
para os métodos atuariais de avaliagdo e custeio de beneficios previdenciarios,
utilizou-se a nomenclatura introduzida por Dan McGill e Donald Grubbs no
“Fundamentals of Private Pensions — sixthedition — 1989”, onde a definicdo de um
meétodo atuarial para a avaliagao e custeio dos beneficios pode ser dada em funcao

de seis atributos técnicos fundamentais, quais sejam:

v Alocagao de Custo ou Alocagao de Beneficios;

v Se porgao do custo total projetado para cada ano sera: percentual do salario,
um valor constante ou um valor acumulado.

v" Desenvolve passivo de custo suplementar ou nao;

v Custos acurados sao calculados com referéncia as idades de entrada ou as
idades atingidas;

v Custo Normal sera individual ou agregado; e

v' Tratamento dos ganhos e perdas atuariais.

Foram adotados na avaliagdo do RPPS de Nova Olinda, os seguintes predicados a
saber:

v' Calculo misto individual/agregado com reconhecimento explicito do passivo
suplementar corrente e equacionamento revisado periodicamente;

v' |dade individual de entrada;

Rua Jeremias Pereira, 312, Centro, 63165-000, Nova Olinda- Ceara.
CNPJ:11.756.646/0001-10 Telefone: (88) 3546-1160
Site: www.novaolindaprev.com.br // Email: previnovaolinda@yahoo.com.br
Pagina 17 de 33



ESTADO DO CEARA DRI

VRS -*  PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA OVA
Instituto de Previdéncia do Municipio (IPM) OLINDA

v' Alocagdao de custo, com contribuicio normal expressa por percentagem
constante aplicada periodicamente; sobre salario-de-participagcdo, a ser
revista

v" Reconhecimento implicito dos ganhos e perdas atuariais anuais; e

v" Grupo fechado.

Avaliagédo Atuarial compreende o calculo atuarial referente a configuragédo de custeio
atualmente vigente no ambito do plano de beneficios do RPPS de NOVA OLINDA -

CE, conforme pode ser visto nos Anexo 3 e 6 do relatdrio.

Anexo 3

Provisbes Matematicas a Contabilizar: deverdo ser apuradas na avaliagdo atuarial
posicionada em 31 de dezembro do exercicio e apresentadas pelo atuario, com base
no Plano de Contas Aplicavel ao Setor Publico (PCASP), para posterior registro pelo

contador responsavel.

Anexo 6

Proje¢bes Atuariais para o Relatério Resumido da Execug¢do Orgcamentaria (RREQ):
devera ser elaborada tabela com as informagbes dos fluxos atuariais de receitas e
despesas do RPPS, a ser apresentada como anexo no RREO do 6° bimestre do
exercicio seguinte ao da posi¢cdo da avaliagdo atuarial em 31 de dezembro, para
atendimento do inciso Il do § 1° do art. 53 da Lei Complementar n°® 101, de 2000.

8.1. Ativos

De acordo com o cadastro utilizado, o grupo de segurados deste RPPS, apresentou
as caracteristicas mostradas nesta secdo, com uma folha salarial referente aos
servidores de R$ 1.567.201,80 (um milhdo quinhentos e sessenta e sete mil e

duzentos e um reais e oitenta centavos).
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O grafico abaixo mostra a evolugdo da folha salarial dos servidores ativos nos
ultimos 03 (trés) anos.
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EVOLUGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES ATIVOS NOS
ULTIMOS 03 ANOS

Atualmente estdo vinculados ao RPPS de NOVA OLINDA — CE 558 servidores
ativos, sendo estes titulares de cargos efetivos no quadro de pessoal do Ente
Federativo. As mulheres totalizando 358 servidoras representam 64,00% do total,
enquanto que os homens totalizam 200 servidores, representando assim 36,00%

desse universo total.

O sexo dos servidores € uma das variaveis demograficas que ajudam a determinar a
idade de aposentadoria. As mulheres vivem mais e se aposentam 5 (cinco) anos
mais cedo que os homens, portanto o financiamento de seus beneficios é mais

oneroso em qualquer sistema previdenciario brasileiro.
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200; 36%

Olasculino
B Feminino

358; 64%

GRAFICO 02. DISTRIBUIGAO DOS EFETIVOS POR SEXO

A média de idade entre os homens é de 44,2, enquanto que entre as mulheres a

média é de 45,4, sendo aproximadamente 2,71% maior que a dos homens.

59 ou mais
54 a 58
49 3 53
44 3 48
39 a43
34 a 38
29 a 33
24 a 28
19 a3 23
00a 18

50,00 0,00 50,00 100,00

OMasculino

B Feminino

PIRAMIDE ETARIA DOS EFETIVOS POR SEXO

O estado civil dos servidores ndo determina a idade de aposentadoria, mas indica a
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necessidade de financiamento de outros beneficios, como as pensbdes. Portanto,
servidores casados sao mais onerosos aos sistemas previdenciarios quando

comparados aos solteiros.

Acrescente-se a isso o fato de que os servidores casados geralmente possuem
filhos, que, obviamente, detém direitos previdenciarios frente ao RPPS, elevando

ainda mais os custos do sistema.

OSolteiro
B Casado

532; 95%

DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR ESTADO CIVIL

Outra variavel, também importante para determinagédo dos custos previdenciarios, é
a carreira do servidor. As carreiras de Magistério e Nao-magistério determinam quéo

cedo os servidores serao elegiveis aos beneficios programados.
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O Nao-maagistério
B Magistério

382; 68%

DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR CARREIRA

Observa-se que 6,63% destes recebem até 1 salario minimo, 76,16% destes
recebem entre 1 e 3 salarios-minimos, 12,72% entre 3 e 5 salarios-minimos, 4,48%

entre 5 e 10 salarios-minimos, e 0,00% acima de 10 salarios-minimos.

4,48%

12,72% 0,00% ¢ 63%

W ate 1 salario-minimo

W entre 1 e 3 saldrios-
minimos

M entre 3 e 5 saldrios-
minimos

W entre 5 e 10 salarios-
minimos

76,16%

DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR REMUNERAGCAO

8.2. Inativos

Rua Jeremias Pereira, 312, Centro, 63165-000, Nova Olinda- Ceara.
CNPJ:11.756.646/0001-10 Telefone: (88) 3546-1160
Site: www.novaolindaprev.com.br // Email: previnovaolinda@yahoo.com.br
Pagina 22 de 33



ESTADO DO CEARA PRRI
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA NOVA
Instituto de Previdéncia do Municipio (IPM) OLINDA

O relatdrio de avaliacdo atuaria apresentado a época, o RPPS de NOVA OLINDA
tinha 111 aposentados. A folha mensal dos beneficios de aposentadoria era de R$
214.583,09 (duzentos e quatorze mil e quinhentos e oitenta e trés reais e nove
centavos), implicando num valor médio de beneficios na ordem de R$ 1.933,18 (um
mil e novecentos e trinta e trés reais e dezoito centavos). A idade média dos

aposentados na data base da avaliacédo era de 63,2 anos.

O grafico abaixo mostra a evolugéo da folha de pagamento dos servidores inativos

nos ultimos 03 (trés) anos.
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8.3. Pensionistas

O RPPS de NOVA OLINDA possuia, na data base desta avaliacdo atuarial, 11

pensionistas.
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A folha mensal dos beneficios de pensado era de R$ 13.332,00 (treze mil e trezentos
e trinta e dois reais), implicando num valor médio de beneficios na ordem de R$
1.212,00 (um mil e duzentos e doze reais). A idade média destes segurados € de
58,4 anos.

O grafico abaixo mostra a evolucao da folha de pagamento dos pensionistas nos

ultimos 03 (trés) anos.
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Foi elaborado relatério atuarial, aplicado ao Instituto de Previdéncia do Municipio,
constatado a oferta aos seus segurados, conforme as disposicdes legais previstas na
legislagao municipal, a concessao de beneficios previdenciarios, sendo todos concedidos na

modalidade de “Beneficio Definido — BD”.

Foi elaborado estudo atuarial com a finalidade primordial evidenciar a necessidade de
financiamento do Regime Préprio de Previdéncia Social, com vista a obtengao do Equilibrio

Financeiro e Atuarial — EFA — exigido pela legislagéo federal.
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Os graficos acima foram extraidos do relatério de Avaliagdo Atuarial Anual, o
objetivo maior foi expor a avaliagdo e os reflexos sobre os beneficios futuros, a
analise grafica do calculo atuarial da previdéncia é de grande importéncia por
diversas razbes, que incluem a visualizagdo de dados complexos, a identificacao de

tendéncias e a comunicacgao clara de informacdes.

1. Visualizagao de Dados Complexos:

o Os calculos atuariais envolvem um grande volume de dados e
variaveis, como proje¢des de mortalidade, longevidade, taxas de juros,
contribuicbes e beneficios futuros. A analise grafica facilita a
interpretacdo desses dados complexos, permitindo que se identifiquem
padroes e tendéncias de forma mais intuitiva.

2. ldentificagdao de Tendéncias e Riscos:

o Graficos permitem a visualizagdo de tendéncias ao longo do tempo,
como mudangas nas taxas de mortalidade ou de natalidade, que sao
fundamentais para prever as necessidades futuras do sistema
previdenciario. Também ajudam a identificar possiveis riscos
financeiros e atuariais, como déficits ou superavits, que podem
impactar a sustentabilidade do sistema.

3. Comunicacao Clara e Eficaz:

o A utilizacdo de graficos facilita a comunicagao dos resultados atuariais
para publicos ndo técnicos, como gestores, politicos e a populagdo em
geral. Apresentagdes visuais sd0 mais acessiveis e podem ser
entendidas mais rapidamente do que tabelas numéricas extensas.

4. Comparagao e Monitoramento:

o A andlise grafica permite a comparagao de diferentes cenarios e
hipoteses atuariais, ajudando na avaliagdo de politicas alternativas e
no monitoramento continuo do desempenho do sistema previdenciario

ao longo do tempo.
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5. Tomada de Decisdes Informadas:

o Decisbes estratégicas sobre mudangas em politicas de previdéncia sao
melhor fundamentadas quando baseadas em analises graficas, pois
estas apresentam uma visao clara dos impactos potenciais dessas
mudancgas. Graficos de proje¢do de fluxo de caixa, por exemplo,
mostram como as alteragdes nas contribuicbes ou beneficios podem
afetar a solvéncia do sistema no futuro.

6. Planejamento e Alocacao de Recursos:

o A analise grafica ajuda na alocagao eficiente de recursos, evidenciando
a necessidade de ajustes nas reservas atuariais e nas estratégias de
investimento. Isso é crucial para garantir que os compromissos futuros
com os beneficiarios possam ser honrados.

7. Transparéncia e Confianga:

o A apresentacao transparente de dados atuariais por meio de graficos
aumenta a confianga dos stakeholders no sistema previdenciario. A
clareza das informagdes visualizadas pode melhorar a compreensao

publica e o apoio as politicas previdenciarias propostas.

Em resumo, a analise grafica € uma ferramenta essencial para simplificar a
complexidade dos calculos atuariais, proporcionando uma visao clara e acessivel
que apoia a gestdo, a comunicagdo e a tomada de decisbes no campo da

previdéncia.

9. DAS LICITAGOES

Foram analisadas as contratagdes do Instituto de Previdéncia, com fundamental
apreciagdo quanto aos aspectos para garantir a legalidade, transparéncia, eficiéncia
e economicidade dos processos, em respeito ao art. 37 da Carta Magna, a Lei

8.666/1993 e demais legislagao pertinente as contratagdes publicas.
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Aqui estao alguns pontos importantes observados:

1. Lei de Licitagdes: Cumprimento do art. 37 da Carta Magna combinado como a
Lei n° 8.666/1993 (Lei de Licitagdes) e demais legislagdo que estabelece
normas gerais sobre licitagdes e contratos administrativos.

2. Planejamento da Licitagdo: Realizado um planejamento detalhado do
processo licitatorio, definindo claramente as necessidades e especificacdes
do objeto a ser contratado.

3. Modalidade de Licitacdo: Escolha correta da modalidade de licitagao
adequada a natureza e ao valor do objeto a ser contratado, como
concorréncia, tomada de pregos, convite, concurso ou pregao, conforme
previsto na legislacao.

4. Publicidade: Garantia da ampla publicidade do processo licitatorio, por meio
de editais publicados em jornais de grande circulagdo e/ou no Diario Oficial,
além de divulgacgao no site do Instituto de Previdéncia.

5. lgualdade de Oportunidades: Cumprimento legal para assegurar a igualdade
de oportunidades entre os participantes, garantindo que todos tenham acesso
as mesmas informagdes e condi¢cdes para participar do certame.

6. Documentagdo Exigida: Averiguagdo da documentagdo necessaria e
pertinente a habilitacdo e qualificagdo técnica e econdbmico-financeira dos
licitantes, conforme previsto no edital.

7. Critérios de Julgamento: Estabelecido critérios claros e objetivos para o
julgamento das propostas, levando em consideragdo aspectos como prego,
qualidade, prazo de entrega, entre outros.

8. Regularidade Fiscal e Trabalhista: Foi verificada a regularidade fiscal e
trabalhista dos licitantes, exigindo a apresentagdo de certidées negativas de
débitos junto a Receita Federal, INSS, FGTS, entre outros ©6rgaos

competentes.
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9. Imparcialidade e Integridade: Foi assegurado nos processos licitatorios total
imparcialidade e integridade nas contratagdes, evitando qualquer tipo de
favorecimento ou direcionamento indevido.

10.Registro e Publicagdo do Resultado: Foram e publicados os resultados das
licitacbes de forma transparente, incluindo a homologagcéo do vencedor e a

celebracdo do contrato.

Foram observados os pontos, acima citados, para garantir que as licitagbes do
Instituto de Previdéncia fossem realizadas de acordo com os principios da
administragcdo publica, promovendo a eficiéncia, a economicidade e a lisura nos

processos de contratagso.

Publicados no portal da transparéncia a lista de contratacbes do exercicio, com
objeto, fornecedor numero de contrato, modalidade de contratagdo, periodo de
validade do contrato, valor da contratacdo e percentual financeiro de execug¢ao da

contratagao, dando total e ampla clareza dos fatos.

Adiante as contratagcdes do exercicio, vale ressaltar que alguns contratos s&o de

natureza continuada.

CONTRATACOES
CONTRATO | DATA FORNECEDOR CON_OBJETO |
2023010508RPP- |05/01/2023|23038587000123 - CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NOS SERVICOS DE ASSESSORIA E
00 SOCIEDADE DE ADVOGADOS [CONSULTORIA TECNICO-OPERACIONAL E JURIDICA PARA IMPLEMENTACAO
BATISTA & SOUZA DE PROCEDIMENTOS, ROTINAS E PRATICAS OPERACIONAIS PARA O REGIME
ADVOCACIA E ASSESSORIA  [PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE NOVA OLINDA/CE.
JURIDICA
20230105001-00 |26/01/2023|37659826000177 - MC AQUISICAO DE PASSAGENS TERRESTRES PARA SECRETARIA DE PREVIDENCIA
VIAGENS E SERVICOS SOCIAL THAIS AMORIM DE LIMA PINHEIRO. IRA PARTICIPAR DO SEMINARIO
REFERENTE AS REFORMAS DA PREVIDENCIA DOS MUNICIPIOS E OS DESAFIOS
PARA SUA SUSTENTABILIDADE / EVENTO HIBRIDO QUE ACONTECERA EM
FORTALEZA/CE.
2023020606RPP- |06/02/2023 |63560007000188 - COPERGA |Futuras e eventuais aquisi¢bes de recargas de gas de cozinha (vasilhames
00 13Kg), para atender as necessidades do Regime Préprio de Previdéncia Social
do Municipio de Nova Olinda/CE.
2023020616RPP- (06/02/2023{19612832000197 - UBR Futuras e eventuais aquisi¢cdes de recargas de agua mineral em galGes de 20L,
00 COMERCIO E SERVICOS para atender as necessidades do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Nova Olinda/CE.
2023021706RPP- |17/02/2023|07858142000133 - CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICO DE ASSESSORIA
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CONTRATACOES
CONTRATO DATA FORNECEDOR CON_OBJETO
00 AMARILDO RODRIGUES PREVIDENCIARIA NO APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO NA GESTAO DAS
FARIAS - ME ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO RPPS DO MUNICIPIO DE NOVA OLINDA,
BEM COMO NO ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO AO QUADRO DE
SERVIDORES DO RPPS NA OPERACIONALIZAGAO DO SISTEMA COMPREV
QUANTO A GESTAO DE RECUPERAGCAO DE CREDITOS PREVIDENCIARIOS, PARA
ATENDER AS NECESSIDADE DA PREVI NOVA OLINDA/CE.
2023031506RPP- |15/03/2023|11250881000115 - 3IT CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICO DE
01 CONSULTORIA LTDA - ME CESSAO DE USO DE LICENGCA DE SOFTWARE, IMPLANTAGAO E SUPORTE
PERMANENTE A UTILIZAGAO DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO
PREVIDENCIARIA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE NOVA
OLINDA/CE.
2023032406RPP- [24/03/2023 [02998072000103 - AVACON |[CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIA
00 AVARTANHAS NA ELABORACAO DE DEMONSTRATIVOS E FORMATAGCAO DE ARQUIVOS QUE
CONTABILIDADE E COMPOEM A PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DO EXERCICIO FINANCEIRO
ASSESSORIA MUNICIPAL DE 2022, JUNTO AO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS DO MUNICIPIO DE
NOVA OLINDA/CE.
2023042802RPP- [28/04/2023 [12207762000142 - INSCRITA [CONTRATACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICO-
01 CONSULTORIA OPERACIONAL PARA IMPLEMENTAGAO DE PROCEDIMENTOS, ROTINAS E
PRATICAS ADMINISTRATIVAS NA AREA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS,
JUNTO AO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE NOVA
OLINDA/CE.
2023082406RPP- 28/04/2023 |08052666000103 - LVM Contratacdo de empresa especializada em agenciamento de viagens
00 VIAGENS E TURISMO LTDA  |terrestres nacionais, compreendendo os servigos de reserva, emissao,
remarcagdo e cancelamento de passagens terrestres nacionais, para o
atendimento das necessidades do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Nova Olinda/CE.
20230505001-00 [15/05/2023|29184280000117 - REFERENTE : AO 56° CONGRESSO NACIONAL DA ABIPEM - 14 e 16 DE JUNHO
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE |DE 2023- FOZ DO IGUAGU PR
INSTITUICOES DE
PREVIDENCIA ESTADUAIS E
MUNICIPAIS-ABIPEM
2023052301RPP- |23/05/2023|35751617000123 - CABRAL, |Contratagdo de empresa especializada nos servigos de assessoria e
01 MACEDO & ALENCAR consultoria técnico-operacional e juridica para implementagdo de
ADVOCACIA PUBLICA procedimentos, rotinas e praticas operacionais para o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Nova Olinda/CE.
2023061903FPS- |19/06/2023/21319733000163 - OVERNET |Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de links dedicados ao
00 FIBRA acesso a internet, banda larga, pacote de 100 megabytes mensais, cabo fibra
Optica, incluindo instalagdo, manutengdo e fornecimento de equipamentos
(em regime de comodato), necessarios para o funcionamento dos servigos a
serem realizado no Fundo de Previdéncia Social do municipio de Nova
Olinda/CE.
20230605001-00 (22/06/2023 |35826836000124 - LEMA REFERENTE A TRES INSCRIGOES DE (CERTIFICADO) NO CURSO DE CERTIFICA
EDUCACAO RPPS - JUAZEIRO DO NORTE /CE 26 E 27 DE JUHO DE 2023 - PARA OS
SEGUNTES NOMES- ( JOHNNES DE MELO SILVA ) (LANTONIA DAIANE SOARES
MATOS ) E (THAIS AMORIN DE LIMA PINHEIRO )
20230605002-00 [26/06/2023 [43446228000112 - APIMEC  [BOLETO DE RENOVAGAO CGRPPS 2023_15/06 PROFISSIONAL CERFTIFICADO.
BRASIL
2023070406RPS- |04/07/2023|25179741000102 - AQUISICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENIZAGCAO PARA ATENDER AS
00 EXPRESSO DISTRIBUIDORA  [NECESSIDADES DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE NOVA OLINDA/CE.
2023090505RPP- [06/09/2023 (02998072000103 - AVACON [CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORAGAO E
00 AVARTANHAS DISCUSSAO DO PROJETO DE LEI ORCAMENTARIA - LOA/2024,

CONTABILIDADE E
ASSESSORIA MUNICIPAL

PROGRAMAGAO FINANCEIRA E O CRONOGRAMA MENSAL DE DESEMBOLSO
DO EXERCICIO DE 2024, EM FAVOR DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

SOCIAL DE NOVA OLINDA/CE.
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CONTRATACOES
CONTRATO | DATA FORNECEDOR CON_OBIJETO
2023091206RPP- (12/09/2023 |45548645000100 - AT CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM AGENCIAMENTO,
00 ASSESSORIA TURISTICA LTDA |RESERVAS, EMISSAO, REMARCACAO E CANCELAMENTO DE PASSAGENS

AEREAS NACIONAIS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE NOVA OLINDA/CE.

20230905002-00 {19/09/2023 (14338304000178 - YAPAY REFERENTE AO INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO
PAGAMENTOS ONLINE LTDA |EMPRESARIAL - PAGAMENTO A TAXA DE INSCRICAO PROVA DE
CERTIFICACAO PROFISSIONAIL

20231012001-00 {20/10/2023 [48625770000156 - 31T CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A REALIZAGAO DO CURSO
TECNOLOGIA DE TREINAMENTO SOBRE "CALCULOS DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS"
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE NOVA OLINDA/CE.

10. DA TRANSPARENCIA

No Portal da Transparéncia do Instituto de Previdéncia do Municipio foram
disponibilizadas uma série de informagdes relevantes para garantir a transparéncia
na gestao dos recursos previdenciarios e permitir que os segurados, beneficiarios e

a sociedade em geral acompanhem as atividades do Instituto.

Itens publicados no Portal da Transparéncia do Instituto de Previdéncia, enderecgo

eletrdbnico www.novaolindaprevi.com.br:

1. Dados institucionais: Informagcbes sobre a estrutura organizacional do
Instituto, incluindo organograma, enderego, contatos e horario de
funcionamento.

2. Orcamento e finangas: Detalhes sobre o or¢camento anual do Instituto,
incluindo receitas, despesas, investimentos e resultados financeiros, também
informagdes sobre repasses do municipio, contribuicdes dos servidores e
beneficios pagos.

3. Relatdrios de gestédo: Relatérios apresentando o desempenho do Instituto em
relacdo as suas metas e objetivos, incluindo resultados financeiros,

investimentos realizados e beneficios concedidos.
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4. Demonstragdes contabeis: Publicacdo das demonstracbes contabeis do
Instituto, como balangos patrimoniais, demonstragées de resultados e notas
explicativas.

5. Informagdes sobre investimentos: Detalhes sobre os investimentos realizados
pelo Instituto, incluindo a politica de investimentos, a composi¢ao da carteira
de investimentos, os rendimentos obtidos e os riscos associados aos
investimentos.

6. Gestado de pessoal: Dados sobre a estrutura de pessoal do Instituto, incluindo
informacgdes sobre servidores, cargos, salarios e beneficios.

7. Certiddes: Foram publicadas certiddes perante aos érgédos competentes por
certificacdo de regularidade fiscal e financeira.

8. Licitacbes e contratos: Publicacdo de editais de licitagao, contratos firmados
pelo Instituto e seus respectivos aditivos.

9. Atos normativos: Publicacdo de atos normativos internos do Instituto, como
regimentos internos, portarias e resolugoes.

10.Perguntas frequentes: Uma secdo com respostas as perguntas mais
frequentes dos segurados e beneficiarios, visando esclarecer duvidas sobre o
funcionamento do Instituto.

11.Canal de Ouvidoria: Informacbdes sobre como entrar em contato com o

Instituto para fazer sugestdes, reclamagdes ou denuncias.

A Lei de Acesso a Informacao (LAI) obriga 6rgéos e entidades ligados ao poder
publico a realizar uma gestéo transparente da informagao, permitindo amplo acesso
e divulgacdo de dados publicos e garantindo sua permanente disponibilidade e

integridade.

O Instituto realizou as publicagdes legais em cumprimento a Lei Complementar 131,
de 27 de maio de 2009, que acrescenta dispositivos a Lei Complementar no 101, de

4 de maio de 2000, que estabelece normas de financas publicas voltadas para a
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responsabilidade na gestdo fiscal, dando transparéncia com facil acesso e
compreensdo aos segurados e ao publico em geral. Identificado no portal da
transparéncia a empresa responsavel pela manutencdo e publicacdo das
informacgdes, 3IT Consultoria Ltda, CNPJ 11.250.881/0001-15, conforme publicagao

da contratacao.

11. DAS DENUNCIAS, RECLAMAGOES E/OU REPRESENTAGOES.

Durante o exercicio financeiro, ndo foram recebidas denuncias, reclamacdes e/ou
representacdes junto da Controladoria Geral do Municipio (CGM), contra o Instituto

de Previdéncia do Municipio.

12. DE PROCESSOS JUNTO AO CONTROLE EXTERNO

Nado ha registro de processo julgados ou fase de julgamento junto ao controle
externo, em especial a Camara Municipal e/ou Tribunal de Contas do Estado do
Ceara (TCE-CE).

13. CONCLUSAO

Concluido o relatério do Controle Interno do Instituto de Previdéncia do Municipio
pode-se observar que houve, pela gestado, avaliagdo quanto as vulnerabilidades do
ente federativo, apontado a verificacdo de inconsisténcias no controle patrimonial,
com a corregdo na classificagdo contabil do bem imovel, devendo transferir de
Terrenos/Glebas para Edificagdo e registrar os fatos contabeis de Depreciagdo do

periodo.

Quanto aos itens do imobilizado, o municipio vem seguindo o que determina a

Portaria 548/2015, da Secretaria do Tesouro Nacional (STN), ressalvada a corregao
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citada, tendo como prazo de execucao da referida recomendacgao, 31 de dezembro
de 2024.

Em resumo, o relatério do Controle Interno do Instituto de Previdéncia do Municipio
€ uma ferramenta importante para avaliar a gestdo previdenciaria, identificar areas
de melhoria e promover a transparéncia e a eficiéncia na administragdo dos recursos

previdenciarios.

Nova Olinda, Estado do Ceara, 31 de dezembro de 2023.

LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES

Controlador Geral do Municipio (CGM)
CPF 037.535.863-31
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PREFEITURA

iOVa oLINDa

CONSTRUINDO UM NOVO TEMPO

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 848/2019, 01 DE NOVEMBRO DE 2019.

ALTERA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER
DA

s T s s EXECUTIVO  MUNICIPAL, FIXA

PROTCCOLO GERAL PELA LEI MUNICIPAL 790/2017,
Recebido ern O / 12019 REDUZ, CRIA E EXTINGUE CARGOS E
ALTERA PADROES DO QUADRO DE

CARGOS EM COMISSAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

[

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLINDA, SR. ITALO BRITO ALENCAR ALVES,
NO USO DAS ATRIBUIGOES LEGAIS, FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
NOVA OLINDA/CE APROVOU, E EU, SANCIONQO A SEGUINTE LEI

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece a organizagao basica da Administragao Publica do Municipio
de Nova Olinda/CE, bem como define os 6rgdos e entidades que a integram.

Art. 2° O Poder Executivo tem a missdo basica de conceber e implantar politicas
publicas, planos, programas, projetos e agdes que traduzam, de forma ordenada, os
principios emanados da Constituicdo Federal, da Constituicdo do Estado do Ceara e da
Lei Organica do Municipio de Nova Olinda, das demais normas, dos objetivos e das

metas de Governo, em estreita articulagdo com os demais Poderes e com os outros
niveis de Governo.

Art. 3° O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito, auxiliado diretamente pelo Vice-
Prefeito e Secretarios Municipais, objetivando o cumprimento de suas atribuigbes e



competéncias constitucionais, legais e regulamentares.

Art. 4° A Administragdo Direta é organizada com base na hierarquia e na
desconcentragao, sendo composta pelos érgaos que integram a estrutura administrativa
do Poder Executivo Municipal, desprovidos de personalidade juridica prépria, os quais
podem dispor de autonomia, nos termos da Lei.

Paragrafo unico. A organizagdo e o funcionamento da Administragdo Direta sera
regulada por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal que, nos termos e limites
das Constituicbes Federal e Estadual e da Lei Organica do Municipio de Nova Olinda, e
respeitadas as areas de competéncias previstas em Lei, podera:

| - estabelecer a estrutura interna dos érgéos do Poder Executivo, observada a estrutura
basica prevista nesta Lei;

Il - desmembrar, concentrar, deslocar ou realocar atribuigées de 6rgaos, e;
Il - redistribuir cargos e fungdes entre 6rgéos.

Art. 5° A Administragdo Publica Municipal adotara como regra permanente e obrigatoria
os Principios basicos da Administragdo Publica, da Legalidade, da Moralidade, da
Eficiéncia, da Finalidade, do Interesse Publico, da Proporcionalidade, da Razoabilidade,
da Transparéncia, da Participagdo Popular, da Impessoalidade e da Publicidade.

Art. 6° A Administragdo Publica Municipal tera como objetivo principal o interesse publico
e o bem comum da coletividade.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 7° As acbes da Administragdo Publica Municipal obedecerdo aos seguintes Principios
de Gestao:

| - planejamento;
Il - coordenagao;
11l - desconcentragao;

IV - controle.

Paragrafo Unico. Os dirigentes e chefes, em quaisquer niveis hierarquicos, responderao
solidariamente pelo descumprimento dos principios estabelecidos nesta Lei e na Lei de

Responsabilidade Fiscal.

SEGAO|I

(4



DO PLANEJAMENTO

Art. 8° As agbes da Administragdo Publica Municipal serdo planejadas através da

elaboragao, acompanhamento, integragdo e avaliagdo dos seguintes instrumentos de
planejamento:

| - Plano Plurianual;

Il - Diretrizes Orgamentarias;
Il - Programas e Projetos;
IV - Orgamentos Anuais;

V- Orgamento Participativo.

Paragrafo Unico. Para a elaboragido dos orgamentos anuais serdo devidamente
consideradas as demandas das comunidades, expressas no Orgamento Participativo.

Art. 9° Constara dos Planos e Programas do Governo Municipal a especificagdo dos
orgaos ou entidades de execugao.

SEGAO I
DA COORDENAGAO

Art. 10° A coordenagédo das atividades da mesma natureza, comuns aos diversos 6rgaos
ou entidades da Administracdo Publica Municipal, serdo exercidas pelo Chefe do
Executivo, mediante atuagdo das Secretarias, dos Orgdos de Assessoramento ao
Prefeito e pelas Coordenadorias, com o objetivo de assegurar e otimizar a programagéao
e execucgao integrada dos servigos municipais.

SECAO Il

DA DESCONCENTRAGAO E DESCENTRALIZAGAO

Art. 11. A execugdo das atividades da Administragdo Municipal sera, tanto quanto
possivel, desconcentrada e descentralizada, e a ambas efetuar-se-ao:

| - nos quadros funcionais da Administragdo, através da delegagdo de competéncia,
distinguindo se, em principio, o nivel de dire¢éo e de execugao;

Il - na agdo administrativa, mediante a criagdo ou manutengé@o de érgéos dentro da
administragao direta;

Il - na execugdo de servigos da administragdo publica para a privada, mediante termos



de colaboragao, termos de fomento, termo de cessdo ou acordos de cooperagao, nos
termos da legislagao pertinente, observadas suas finalidades e vedagées.

SEGAO IV
DO CONTROLE

Art. 12 O Controle das atividades da Administragao Publica Municipal tera como objetivo
acompanhar a execugao dos programas, dos orgamentos, avaliar sua legalidade perante
o Direito, conferir os resultados alcangados e verificar se os contratos e convénios foram
fielmente cumpridos.

Art. 13 Ficarao submetidas ao controle externo e interno, na forma da Lei, os 6érgaos e
entidades da Administragdo Publica Municipal.

Art. 14 O controle externo do Poder Executivo sera exercido, entre outros, pela Camara
Municipal de Nova Olinda e pelo Tribunal de Contas do Estado.

Art. 15 O controle interno do Poder Executivo tera por finalidade:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas nas leis orgamentarias ou em outros atos
legislativos e administrativos;

Il - aferir a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia da gestao orgamentaria,
financeira e patrimonial nos érgdos e entidades da administragdo municipal,

IIl - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias bem como os direitos
e haveres do municipio;

IV-apoiar a participagao publica e os controles externos no exercicio de sua missao
institucional.

CAPITULO Il
SEGAO |
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 16 A estrutura organizacional da Prefeitura é a seguinte:

Gabinete do Prefeito (GABPREF);
Gabinete do Vice-Prefeito (GABVICE);
Procuradoria Geral do Municipio (PGM);
Controladoria Geral do Municipio (CONT);
Secretaria Municipal de Governo (SEGOV);
Secretaria Municipal das Finangas (SEFIN);
Secretaria Municipal de Educagao (SME);
Secretaria Municipal de Saide (SMS);
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9. Secretaria Municipal de Administragdo (SEMAD);

10. Secretaria Municipal de Urbanismo e Obras (SEMURB);

11. Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo (SECULT),

12. Secretaria Municipal Assisténcia Social (SMAS);

13. Secretaria Municipal de Servigos Publicos (SEMUSP);

14. Secretaria Municipal Meio Ambiente (SEMA);

15. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural (SEDER);

16. Instituto de Previdéncia Propria dos Servidores do Municipio de Nova Olinda (PREVI
NOVA OLINDA)

SEGAO 1I
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO

Art. 17 Sao 6rgaos da Administragdo Direta, hierarquicamente subordinados na forma de
desconcentragao administrativa:

1 Subordinado ao Gabinete do Prefeito:

1.1 Assessoria de Comunicagdo (ASCOM)

2. Subordinado a Secretaria de Governo:

2.1 Comissao Permanente de Licitagdes da Prefeitura de Nova Olinda (CPL)
3. Subordinado a Controladoria Geral do Municipio:

3.1 Quvidoria do Municipio

4. Subordinado a Secretaria de Finangas:

4.1 Tesouraria Municipal,

4.2 Departamento de Tributos;

5. Subordinado a Secretaria de Educagao:

5.1 Radio Educativa Nova Olinda FM

6. Subordinado a Secretaria de Saude:

6.1 Hospital de Pequeno Porte Ana Alencar Alves;

6.2 Clinica de Fisioterapia;

7. Subordinado a Secretaria Municipal de Administragao

7.1 Departamento de Recursos Humanos,
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7.2 Departamento de Controle de Frota;

8. Subordinado a Secretaria de Urbanismo e Qbras:

8.1 Departamento Municipal de Transito;

9. Subordinado a Secretaria Municipal de Cultura Esporte e Turismo
9.1 Departamento de Esportes:

9. Subordinada a Secretaria de Assisténcia Social;

9.1 Central de Conciliagdes e Acordos - CCA;

CAPITULO IV
SECAOI
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE PARTICIPACAO SOCIAL

Art. 18 Os Conselhos Municipais sdo 6rgdos especiais de participagdo direta da
sociedade na Administragao Publica e tém por finalidade propor, fiscalizar e acompanhar

as agbes do poder publico municipal, sem prejuizo de outras finalidades previstas nas
leis especificas de cada conselho,

Paragrafo Unico. Os 6rgdos e entidades aos quais estdo vinculados os Conselhos
Municipais deverao garantir a sua estruturagao e o seu pleno funcionamento.

CAPITULO V
DAS FINALIDADES COMPETENCIAS GERAIS

SECAO |
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 19 A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Nova Olinda/CE, passara a
ser composto pelos érgdos e cargosfungdes de Diregdo, Chefia e Assessoramento
relacionados no ANEXO | desta Lei;

SECAOQ Il
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 20 O GABINETE DO PREFEITO tem como finalidade assistir administrativa, politica
e socialmente ao Chefe do Poder Executivo Municipal através das unidades
administrativas, no desempenho de suas fungbes e prerrogativas, gerenciando as
atividades rotineiras dos expedientes oficiais, intermediando as relagdes institucionais



entre o Executivo e os demais poderes publicos e a comunidade.

Art. 21 Ao Gabinete do Prefeito, na condigao de dérgdo de assessoramento e de apoio
administrativo ao Prefeito Municipal compete:

| - assessorar o Chefe do executivo em suas relagdes politicas, administrativas e sociais
com os 6rgaos, entidades publicas, privadas, associagdes e com os municipes;

Il - coordenar, supervisionar e assegurar a execugdo do expediente e das atividades do
Prefeito;

Il - receber, selecionar, estudar, minutar e expedir as correspondéncias do Prefeito;

IV - preparar relatérios, portarias, leis, decretos, e medidas provisérias resolugdes,
comunicados e despachos em geral de interesse da Prefeitura Municipal;

V - preparar a agenda do Prefeito;
VI - transmitir e controlar a execugao das ordens e determinagdes emanadas do Prefeito;

VII - providenciar junto ao Prefeito a sangao, promulgagao e veto das leis aprovadas pela
Camara Municipal;

VIII - zelar pela preservagcao dos documentos oficiais;

IX - registrar em livros oficiais, todas as leis, decretos, portarias da municipalidade e
providenciar sua publicagdo nos meios oficiais;

X - desenvolver as atividades de imprensa, cerimonial e relagées publicas, divulgando
atividades internas e externas da Prefeitura;

X| - apoiar a articulagdo politica e as relagbes do Executivo com o Legislativo,
apreciando as solicitagbes e sugestoes, providenciando o seu encaminhamento as
Secretarias da area especifica, quando for o caso;

XI| - assessorar o Prefeito na adogdo de medidas administrativas que coadunem com a
harmonia das iniciativas propostas pelos diferentes 6érgdos municipais, promovendo a
articulacéo institucional necessaria ao funcionamento do Governo;

Xl - colaborar com os 6rgdos municipais nas agdes de mobilizagdo social;
XIV - manter em perfeito funcionamento o Palacio Municipal;
XV - desempenhar outras atividades afins;

XV| - propor, celebrar e executar convénios, acordos e ajustes com érgaos e entidades
publicas ou privadas;

SEGAO il
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

—
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Art. 22 O GABINETE DO VICE-PREFEITO tem por finalidade assistir administrativa,
politica e socialmente ao Chefe do Poder Executivo, substitui-lo no desempenho de suas
fungdes e prerrogativas, quando de suas auséncias ou impedimentos.

Art. 23 Ao gabinete do Vice-Prefeito compete:

| - assessoramento ao Prefeito Municipal nas atividades politico-administrativas do
Municipio;

Il - assistir ao Prefeito, em missdes especificas, quando por ele for designado;

Il - outras atividades a ele atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

SEGAO IV
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 24 A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO tem como finalidade a defesa dos
interesses do Municipio em juizo e fora dele, bem como pelas fungbes de consultoria
juridica e administrativa do executivo, fiscalizar a legalidade dos atos da administragao
publica, sob a égide dos principios da legalidade e da indisponibilidade dos interesses
publicos e tem sua regulamentag¢do na Lei Municipal N° 358/7999.

Paragrafo Unico. O Regime Juridico aplicado aos Advogados e Procuradores de Carreira
é o disciplinado pela Lei Municipal N° 358/7999 em todos os seus termos e,
subsidiariamente o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Nova
Olinda Ce.

SEGAO V
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 25 A Controladoria Geral do Municipio tem por finalidade realizar atividades, planos,
métodos e procedimentos interligados utilizados com vistas a assegurar que os objetivos
dos 6rgados e entidades da administragdo sejam alcangados, de forma confidvel e
concreta, evidenciando eventuais desvios ao longo da gestdo, até a consecugdo dos
objetivos fixados pelo Poder Publico.

Art. 26 Sera de competéncia da Controladoria Geral:

| - apoiar e orientar os 6rgaos da administragdo municipal quanto ao cumprimento dos
procedimentos legais que disciplinam a execugao do gasto publico na administragao do
Municipio;



Il - coordenar e executar auditoria interna preventiva e de controle, com vistas a orientar
a gestao municipal;

Il - gerir o portal da transparéncia da Prefeitura Municipal de Nova Olinda, assegurando
o direito de acesso a informagao;

IV - fiscalizar a legalidade dos atos administrativos e avaliar os resultados quanto a
eficacia e eficiéncia da gestao contabil, orgamentaria, financeira e patrimonial, visando o
cumprimento das normas de finangas publicas voltadas para responsabilidade na gestao
fiscal,

V - criar mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicagao da Lei de Acesso
a Informagao e ao aperfeicoamento da transparéncia;

VI - realizar, subsidiariamente e/ou complementarmente, procedimentos de sindicancia
que visem apurar conduta ou ato praticado por servidor publico, determinando a abertura
de Processo Administrativo Disciplinar, observando o disposto no Estatuto dos
Servidores e demais normas aplicaveis, remetendo os autos & Procuradoria Geral do
Municipio para as agdes cabiveis quando houver dano ao Erério.

VIl - Coordenar as atividades da Ouvidoria do Municipio;

VIII - fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugao dos
programas orgamentarios;

IX - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da
gestao orgcamentaria, financeira, patrimonial e operacional nos 6rgdos e nas entidades
da Administragdo Municipal, bem como da aplicagéo de recursos préprios por entidades
de direito privado;,

X - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos
e haveres municipais;

XI - promover o desenvolvimento o institucional municipal;
Xl - promover o cumprimento das normas legais e técnicas;

XIIl - subsidiar e orientar a gestdo publica, a cargo dos Secretarios, administradores e
responsaveis pela arrecadagéo e aplicagao de recursos publicos;

SEGCAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 27 A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO tem por finalidade assessorar o
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Prefeito Municipal na Administragdo geral do Municipio, atuando na articulagao,
coordenagdo e supervisdo de todas as atividades desenvolvidas pelos oérgaos
municipais, conforme politicas determinadas pelo Prefeito, estudar e analisar o
funcionamento e organizagado dos servigos da Prefeitura, promovendo a execugao de
medidas para seu aprimoramento. Seu escopo de trabalho engloba ainda o auxilio ao
Prefeito no relacionamento e na tomada de decisées que envolvam as diversas esferas

de Poder, tanto interna quanto externamente, incluindo as demais Secretarias e a
Camara Municipal.

Art. 28 A Secretaria Municipal de Governo tera as seguintes atribuigdes:

| - a articulagdo e a coordenagdo das agbes de governo desenvolvidas pela
Administragao Direta;

Il - o acompanhamento e a adequagdo das agdes dos 6rgaos da Administragado Indireta;
IIl - a coordenagéo das relagdes do Poder Executivo com o Poder Legislativo;

IV - acompanhamento e o controle do processo de integragdo e descentralizagao
administrativa;

V - a coordenagado das relagbes institucionais entre o Poder Executivo e os demais
poderes Publicos, em todas as esferas de governo;

VIl - o planejamento e o acompanhamento de projetos e programas estratégicos e
especiais de governo;

VIl - a coordenagdo dos convénios de cooperagao técnica e administrativa com
instituices e 6rgaos publicos e privados,

VIIl - a coordenagéo das relagdes politico-administrativas com outros Municipios e com
entidades publicas e privadas;

IX - a articulagdo e a coordenagéo das agdes dos representantes do Poder Executivo
nos conselhos e 6rgdos auxiliares de natureza consultiva;

X - coordenar as atividades da Comissdo Permanente de Licitagdes.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS

Art. 29 A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS tem como finalidade planejar,
coordenar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades financeiras do
Municipio de Nova Olinda, por meio da Politica Fiscal nas suas vertentes tributaria e



aorgamentaria.
Art. 30 A Secretaria Municipal de Finangas compete:
| - prestar assisténcia direta ao Chefe do Executivo, no desempenho de suas atribuigdes,

Il - programar, elaborar e executar a politica financeira e tributaria do Municipio, bem
como as relagdes com os contribuintes:

Il - planejar, coordenar e controlar a administracdo contabil, financeira, tributaria e fiscal
do Municipio;

IV-assessorar as unidades do Municipio em assuntos de finangas;

V - acompanhar as normas de aplicagdo do fundo de contas;

VI - manter articulagdo com ¢érgaos fazendarios Estaduais, Federais e entidades de
direito publico e privado, com melhoria do desempenho econdmico e fiscal;

VIl - inscrever e cadastrar os contribuintes bem como orientar os mesmos;

VIII - executar o langamento, a arrecadagéao e a fiscalizagdo dos tributos devidos ao
Municipio;

IX - controlar o sistema de guarda e movimentagao de valores;

X - elaborar, executar e acompanhar o Plano Plurianual das Diretrizes Orgamentarias e
do Orgamento Anual;

Xl| - programar o desembolso financeiro;
XII - empenhar, liquidar e pagar as despesas;

XIIl — elaborar a programagao do fluxo financeiro da prefeitura, administrando-o através
do controle de desembolso programado dos recursos destinados aos diversos 6rgaos da

Prefeitura,
XIV - elaborar os balancetes mensais, demonstrativos e balango anual, bem como a

publicagdo dos informativos financeiros determinados pela Constituicdo Federal; XV -
executar a prestagdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle

externo;

XVI - realizar os registros e controles contabeis a analise, o controle e o
acompanhamento dos custos dos programas e atividades dos 6rgaos da Administragao
Direta e Indireta;

XVII - analisar a conveniéncia da criagao e extingao de fundos especiais;

XVIII - controlar e a fiscalizar sua gestao e supervisionar dos investimentos publicos;

XIX - controlar os investimentos e a capacidade de endividamento do Municipio;
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XX - encaminhar a Secretaria de Controle Interno da Prefeitura, na forma de suas
resolugbes, toda a documentagao relativa a administragao financeira e contabil,

XXI - coordenar a elaboragdo das propostas de orgamento anual, plurianual de
investimentos, de abertura de créditos adicionais, Lei de Diretrizes Orgamentérias;

XXII' - controlar e acompanhar a execugdo orgamentaria e proposicdo de normas
orgamentarias que devam ser observadas pelos demais 6érgdos municipais;

XXIIl — promover o fornecimento de certiddo negativa de tributos municipais e quaisquer
outras relativas as demais rendas;

XXIV - expedir certiddes de langamento e quitagdo de tributos municipais,
XXV - informar processos de sua competéncia;

XXVI - planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria;
XXVII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Executivo.

SECAO VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA

Art. 31 A SECRETARIA DE EDUCAGAO BASICA tem por finalidade formular e
desenvolver as politicas educacionais, orientar e fiscalizar o funcionamento de
estabelecimentos de ensino, articulando-se com érgaos e entidades federais, estaduais,
municipais e particulares para promogdo de uma educagado de qualidade para sua
populagdo, sempre em harmonia com a Lei Organica do Municipio, bem como a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgao.

Art. 32 A Secretaria Municipal de Educagao compete:

1 - formular a politica de educag@o do Municipio, em coordenagdo com o Conselho
Municipal de Educagéo;

Il - propor a implantagdo da politica educacional do Municipio, levando em conta os
objetivos de desenvolvimento econdmico, politico e social;

lll - promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando o seu padrdao de
qualidade;

IV - elaborar planos, programas e projetos de educagado, em articulagado com os érgaos
estaduais e federais da area;



V - garantir a participagdo da comunidade escolar, pais e demais segmentos ligados as
questdes educacionais, na formulagio de politicas e diretrizes para a educa¢ado no

Municipio;
Vl-garantir igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia do aluno na escola;

VIl - oferecer atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com
necessidades especiais;

VIII - garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que nao tiveram
acesso na idade proépria;

IX - instalar, manter e administrar e fiscalizar os estabelecimentos escolares a cargo do
Municipio;

X - oferecer o atendimento &s creches e a educagdo infantil, coordenando a sua
administragdo no atendimento das criangas de O (zero) a 6 (seis) anos de idade;

XI - desenvolver a orientagdo técnico-pedagdgica junto aos estabelecimentos municipais
de educacao infantil e do ensino fundamental;

Xll - atender ao educando, na educagao infantil e no ensino fundamental publico, por
meio de programas suplementares de material didatico e pedagdgico, transporte,
alimentagao e outros destinados a assisténcia e apoio ao educando;

Xl - promover o aperfeigpamento e a atualizagdo dos professores, supervisores e
demais especialistas em educacao;

XIV - promover e supervisionar a execugdo dos servigos relativos ao Fundo de
Manuteng¢ao e Desenvolvimento da Educagao Basica (FUNDEB);,

XV - desempenhar outras atividades afins.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 33 A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE tem por finalidade promover proteger
e recuperar a salde da populagdo do Municipio, mediante a adogdo de politicas que
visem a eliminagdo de riscos de doengas e outros agravos e o acesso universal e
igualitario as agdes de salde em harmonia com a Lei Orgénica do Municipio.

Art. 34 A Secretaria Municipal da Satde na condigao de Orgao de Diregdo Municipal do
Sistema Unico de Salde - SUS e na execugdo das atividades diretas e indiretas

compete:
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| - planejar, organizar, controlar e avaliar os servigos de saude e gerar e executar os
servicos publicos de salde que fazem parte da rede municipal de sautde;

Il - participar do planejamento, programagédo e organizagdo da rede hierarquizada do
Sistema Unico de Salide -SUS, em articulagido com sua diregdo estadual;

Il — participar da execugdo, controle e avaliagdo das agdes referentes as condigoes e
aos ambientes de trabalho;

IV - a execugdo, no ambito municipal, da politica de insumos e equipamentos para a
saude;

V - colaborar na fiscalizagao das agressdes ao meio ambiente, que tenham repercussao
sobre a saide humana e atuar junto aos 6rgaos competentes para controla-las;

VI - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos de salde conveniada ao Sistema
Unico de Saude - SUS;

VII - celebrar contratos e convénios com entidades e prestadores de servigo privado de
saude, bem como controlar e avaliar sua execugao.

SEGAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 35 A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, tem por finalidade o
controle da execugdo das atividades que compbem os sistemas de pessoal, material e
patrimonial, promovera articulagdo permanente com o¢rgdos e entidades municipais,
estaduais, federais e particulares para desenvolver projetos e programas em parceria,
tudo em harmonia com a Lei Organica do Municipio.

Art. 36 Sao atribuigbes da Secretaria de Administragao:
| - auxiliar o Prefeito Municipal na formagao das politicas de modernizagdo administrativa;

Il - coordenar, controlar e estabelecer politicas e normas na area de pessoal, patriménio
e material do Municipio;

Ill — exercer 0 acompanhamento técnico, administrativo e financeiro das atividades dos
6rgaos vinculados;

IV - zelar e manter sempre em perfeito estado de conservagao e funcionamento os
veiculos e maquinas da municipalidade;

V - organizar e supervisionar as atividades dos motoristas municipais;

VI - zelar pela vigildncia dos bens méveis e iméveis do patrimdnio publico municipal;




VIl - desempenhar outras atividades afins.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E OBRAS

Art. 37 A SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E OBRAS tem como finalidade
definir as politicas publicas, o planejamento, o ordenamento e o controle dos ambientes
natural e construido no Municipio de Nova QOlinda:

Art. 38 A Secretaria Municipal de Urbanismo e Obras tera as seguintes atribuigdes
I- edificar Prédios préprios municipais;
Il - executar trabalhos de pavimentagédo e reparos nas vias e logradouros publicos;

IIl - executar servigos pertinentes a projetos de abertura e conservagdo de vias
municipais;

IV- executar, diretamente ou por empreitada, em territério do municipio, os servigos de
pavimentagdd, bem como das obras preliminares, tais como instalagdo de canteiros de
obras, movimento de terra, meios-fios, galerias e outros;

V- executar, direta ou por empreitada, em territério do municipio, os servigos de
manutenc¢ao da malha viaria, tais como: recapeamento asfaltico, operagéo tapa-buracos,
fechamento de valetas e outros;

VI- fiscalizar obras publicas e particulares, direta e indiretamente;
VII- supervisionar as atividades técnicas e administrativas dos érgaos subordinados;

VIl - executar e supervisionar todo o funcionamento do sistema de transito municipal,
disciplinado pela Lei N° 784/2017,

IX - elaborar e implantar o Plano de Urbanizagdo do Municipio;
X- realizar consertos e reparos em prédios pertencentes ao patrimdnio publico municipal;

Xl — fiscalizar a aplicagdo das normas municipais pertinentes a obras fazendo as
autuagdes e interdigdes necessarias;

Xl - Efetuar outras atividades afins no @mbito de sua competéncia.

SEGAO Xl



DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESPORTE E TURISMO

Art. 39 A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO, ¢rgao da
administragao direta que tem por objetivo a formulagao, planejamento, implementagao,
promogao e execugdo das politicas da Administragdo Municipal nas areas de Cultura,
Turismo e Esporte, bem como as atividades ligadas a eventos e ao lazer no Municipio.

Art. 40 A Secretaria Municipal de Cultura Esporte e Turismo compete:

| - definir politicas e diretrizes de cultura, em consonancia com a Politica Nacional de
Cultura, com a Lei Organica do Municipio, e com os Planos Nacional e Municipal de
Cultura, bem como estabelecer normas gerais para a efetivagao das agdes culturais do
Municipio;

Il - desenvolver, no municipio e de forma conjunta, a politica de desenvolvimento das
atividades inerentes a Cultura, Turismo e Esporte;

Il - organizar e promover os diversos eventos, promogdes e programas da Secretaria;

IV - planejar e elaborar o calendario turistico, de eventos esportivos, recreativos e de
lazer do Municipio;

V - promover, isoladamente ou em parceria com outras entidades (publicas ou privadas),
agbes destinadas a incrementar o turismo como fator de desenvolvimento, geragédo de
riqueza, trabalho e renda;

VI - promover e incentivar a inclusao da identidade cultural e dos valores histéricos de
Nova Olinda/ CE na promogéao do turismo;

VIl - desenvolver e coordenar agbes destinadas ao fomento do turismo, em articulagao
com outros Municipios, Estado, Unidao e outras entidades privadas, visando o

desenvolvimento da area;

VIIl- elaborar o levantamento e mapeamento dos recursos turisticos, mantendo
atualizado o cadastro dos pontos turisticos do municipio;

IX - criar e manter atualizado sistema de informagéo turistica do municipio;

X - assegurar a prote¢ao, conservagao, recuperagao e valorizagéo dos recursos Culturais
e turisticos no Municipio;

X| - organizar, promover e estimular atividades na area do desporto, através de
programas e projetos, a serem desenvolvidos em todo territério municipal;



Xll - apoiar e estimular as instituicées locais que atuam na area esportiva,

XIII - desenvolver estudos, programas e projetos, objetivando a defini¢gdo de areas para
aimplantagao e promogao das diversas modalidades esportivas, com vistas a recreagao,
ao lazer e a saude;

XIV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Executivo.

SEGAO XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 41 A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E SOCIAL tem por finalidade
formular e desenvolver as politicas publicas de Assisténcia Social, visando a integragao
dos individuos e das comunidades ao meio sécio econdmico em harmonia com a Lei
Organica do Municipio.

Art. 42 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:

| - a protegao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
Il - o amparo as criangas e adolescentes carentes;

Ill - o amparo as pessoas portadoras de deficiéncia fisica;

IV - formular politicas municipais de assisténcia social em articulagdo com a politica
estadual e federal;

V - planejar, coordenar, executar, controlar, fiscalizar e avaliar a prestagdo de beneficios
e servigos assistenciais no municipio;

VI - propor, celebrar e executar convénios, acordos, ajustes e congéneres com outros
6rgdos e entidades publicas ou privadas que prestem servigos de assisténcia social.

VIl - promover a defesa dos direitos dos segmentos sociais especificos, por meio do
acesso a justica e 6rgaos de seguranga publica;

VIII - desempenhar outras atividades afins.

SECAO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS

Art. 43 A SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS tem como finalidade
estabelecer as politicas, diretrizes e gestdo da conservagado e dos servigos publicos do



Municipio.

Art. 44 A Secretaria Municipal de Servigos Publicos compete:

| - o planejamento operacional, a formulagédo e a execugdo da politica de servigos
publicos do Municipio;

Il - a realizagio dos servigos de coleta, destinagdo e tratamento de residuos,
conservacgao e limpeza publica, rogadas e iluminagao publica;

Il - a execugdo dos servigos de limpeza, conservagdo e controle de terrenos do
perimetro urbano e/ou rural;

IV - a administragdo, conservagdo e manutengdo do Cemitério Municipal;

V - a administragdo dos servigos funerarios;

SECAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 45 A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE tem por finalidade promover
a preservacao do meio ambiente e implantar politicas publicas relacionadas a area, além
de obedecer a Lei Organica do Municipio;

Art. 46 Compete a Secretaria de Meio Ambiente:
| - formular e executar as politicas publicas relativas ao meio ambiente no Municipio;

Il - controlar, monitorar, avaliar e executar a gestado dos recursos naturais do Municipio,
no dmbito de suas atribuigdes, visando a protegéo, a preservagao e a conservagao de
areas de interesse ecolégico, assim como a recuperagao de areas degradadas;

Il - estabelecer diretrizes e programas de preservagao, controle e recuperagio do meio
ambiente no Municipio;

IV - desenvolver atividades concernentes a implantagdo do zoneamento ambiental e das
atividades referentes a concesséo de licenciamento ambiental no Municipio:

V - atuar como érgdo normativo da preservagao ao meio ambiente;

VI - propor projeto de protegao ambiental;

VIl - exercer, controlar e fiscalizar atividades e empreendimentos cuja atribuigao para
licenciar ou autorizar ambientalmente for competéncia do Municipio;



VIII - implantar e manter o cadastro de atividades econémicas utilizadoras ou
degradadoras de recursos ambientais, mediante a coleta e a catalogagao de dados e
informacgdes;

IX - pesquisar as caracteristicas do meio ambiente do Municipio, as suas potencialidades
e limitagdes e as formas racionais de sua exploragao;

X - proteger as paisagens notaveis e as areas verdes do Municipio;

XI - gerenciar as unidades de conservagdo municipal e participar da gestao de unidades
de conservagao intermunicipais;

X1l - promover a gestéo integrada de residuos de qualquer natureza,

XIll - incentivar a criagdo e apoiar instituigdes municipais de defesa do patriménio
ambiental;

XIV - promover a educagao ambiental e a formagao de consciéncia sobre a conservagao
e a valorizagdo da natureza como condigdo para melhoria da qualidade de vida, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Educacgao;

XV - formular e executar politicas referentes a arborizagdo municipal

XVI - controlar e fiscalizar as podas no Municipio e a execugéo de planos de arborizagao
e ajardinamento de vias e logradouros publicos, em articulagdo com os demais 6rgaos e
Secretarias Municipais;

XVIl - exigir e acompanhar o estudo de impacto ambiental, anélise de risco para
instalagdes e ampliagdes de obras e atividades no Municipio;

XIX - executar todos os atos de fiscalizagdo ambiental para a defesa e a protegéo do
meio ambiente, e aplicar penalidades cabiveis;

XX - zelar para que as politicas publicas formuladas e executadas pelo Poder Executivo
Municipal incorporem o conceito de responsabilidade socioambiental;

XXI- Elaborar, gerenciar e executar uma politica municipal de recursos hidricos;

XXII- executar outras tarefas correlatas ou as que venham a |he ser atribuidas pelo
Prefeito.

SECAO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL



Art. 47 A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL tem por
finalidade formular e desenvolver politicas publicas visando o desenvolvimento rural no
Municipio de Nova Olinda/CE.

Art. 48 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural compete:
1 - realizar agdes visando o desenvolvimento agropecudario do municipio;
Il - a orientagdo da produgao primaria e do abastecimento publico;

Il - elaborar programas, atos e agdes que visem fomentar a manutengado do homem no
campo;

IV - a supervisdo e controle do funcionamento dos mercados e feiras;

V - promogdo de intercAmbios e convénios com entidades federais, estaduais e
municipais e da iniciativa privada nos assuntos atinentes as politicas do desenvolvimento
agropecuario;

VI - fomentar a diversificagdo de culturas de acordo com o tipo de solo e de clima além
de incentivar as culturas de subsisténcia e o cultivo de hortifrutigranjeiros;

VIl - efetuar a fiscalizagao e a inspegao sanitaria;
VIII - fiscalizar as atividades do Matadouro publico municipal;

IX - manter os servigos do INCRA - do cadastramento rural em convénio com o Estado
e a Uniao;

X- manter convénio com a EMATERCE na assisténcia técnica:
Xl-administrar e fiscalizar o programa PAA;

XIl - cumprir com as atribuigdes previstas na Lei Organica do Municipio e com as
determinagbes oriundas da lei de responsabilidade fiscal.

XIIl - outras atribuigbes correlatas;

Paragrafo unico. Os equipamentos e maquinas objetos de doagdo do PAC 2 serdo
submetidos & uma gestdo Unica, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural.

SEGAO XVII
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - PREVI NOVA OLINDA
Art. 49 O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - PREVI NOVA OLINDA tem

como finalidade a defesa dos interesses dos servidores publicos Municipais no que tange
ao gerenciamento e operacionalizagdo do sistema previdenciario Municipal, sob a égide



dos principios da legalidade e da indisponibilidade dos interesses publicos.

Art. 50 As competéncias, diretrizes e regulamentagao do Regime Préprio de Previdéncia
Social - Previ Nova Olinda esta disciplinada na Lei Municipal N° 314/2010.

Paragrafo Unico. Os cargos que compdem a estrutura administrativa da PREVI NOVA
OLINDA s&o os constantes no Anexo | desta Lei, revogando-se, portanto, o Art. 77 da
Lei Municipal N° 614/2010;

CAPITULO VI
DA COMPOSIGCAO DAS SECRETARIAS E ORGAOS

Art. 51 O GABINETE DO PREFEITO tem a seguinte composi¢ao:
§ 1° Dos cargos comissionados e agentes politicos:

| - Chefe de Gabinete;

Il - Chefe de Gabinete Adjunto;

lIl - Chefe de Cerimonial;

IV - Assessor de Comunicagao;

V — Assessoria de Comunicagao Social;

V| - Coordenador de Eventos.
§ 2° Dos cargos de provimento efetivo:

| - Agente Administrativo;

Art. 52. O GABINETE DO VICE PREFEITO tem a seguinte composigao:
§ 1° Dos cargos comissionados e agentes politicos:
| - Chefe de Gabinete,;
Art. 53. APROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO tem a seguinte composigéo:
§ 1° Dos cargos comissionados e agentes politicos:
| - Procurador Geral do Municipio;

Il - Procurador Geral Adjunto;



§ 2° Dos cargos de provimento efetivo:
| - Procurador de Carreira;
Il - Advogado de Carreira;
lIl - Agente Administrativo;
Art. 54 A CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO tem a seguinte composi¢&o:
§ 1° Dos cargos comissionados e agentes politicos:
| - Controlador Geral;
Il = Controlador Adjunto;
Il - Assessor de Controle Interno;
IV - Supervisor de Compras;
V - Diretor de Fiscalizagao de Contratos;
VI - Quvidor Geral,
§ 2° Dos cargos de provimento efetivo
| - Auditor de controle interno,
Il - Agente Administrativo;

§ 3° O Controlador Geral devera ter formagdo universitaria em pelo menos uma das
seguintes areas:

| = Direito;

Il — Contabilidade;

Il = Administragao;
Art. 55 A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO tem a seguinte composigao:
§ 1° Na secretaria Municipal de Governo:
| - Dos cargos comissionados e agentes politicos:

a) Secretario Municipal,
b) Secretario Adjunto;



Il - Dos cargos de provimento efetivo:
a) Agente Administrativo;
§2° Na Comissao Permanente de Licitagao;
| - Dos cargos comissionados e agentes politicos:
a) Pregoeiro;
Il - Dos cargos de provimento efetivo:
a) Agente administrativo;
Art. 56 A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS tem a seguinte composi¢ao:
§ 1° Na secretaria Municipal de Finangas:
| - Dos cargos comissionados e agentes politicos:
a) Secretario Municipal;
b) Tesoureiro;
¢) Coordenador de Gestao;
§ 2° No Departamento de Tributos
| - Dos cargos comissionados e agentes politicos;
a) - Chefe do Departamento de Tributos.
Il - Dos cargos de provimento efetivo:

a) Auditor de Tributos;
b) Fiscal de Tributos;
c) Agente Administrativo.

Art. 57 A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA tem a seguinte
composigao:

§ 1° Na Secretaria de Educagéo

| - Dos cargos comissionados e agentes politicos:



a) Secretario Municipal;

b) Secretario Adjunto;

c) Coordenador de Gestao;

d) Coordenador Técnico;

e) Diretor de Almoxarifado:

f) Diretor de Merenda Escolar;
g) Coordenador do Transporte Escolar;
h) Diretor Escolar A;

i) Coordenador Pedagdgico A;
j) Diretor Escolar B;

k) Coordenador Pedagdgico B:
I) Diretor Escolar C;

m) Coordenador Pedagoégico C;
n) Supervisor Escolar;

o) Secretario Escolar;

p) Assessor Pedagdgico;

Dos cargos efetivos:

a) Professores 20hs;

b) Professor 40hs.

c) Agente administrativo;

d) Auxiliar de Servigos Gerais.

e) Vigia
f) Motorista

§ 2 ° Na Radio Educativa de Nova QOlinda;

| - Dos cargos comissionados e agentes politicos:

a) Diretor Geral de Radiodifusao;

b) Diretor Administrativo de Radiodifus&o;

c) Diretor de Plano de Midia de Radiodifuséo;
d) Assistente de Produgdo de Programas.

Art. 58 A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE tem a seguinte composig&o:
§1° Na Secretaria Municipal de Saude:
| - Dos cargos comissionados e agentes politicos:

a) Secretario Municipal,

b) Secretario Municipal Adjunto;

c) Coordenador de Atengao Basica;

d) Diretor de ESF;

e) Diretor de Saude Bucal;

f) Diretor do NASF:

g) Coordenador de Média e Alta Complexidade;



h) Diretor do CEO;

i) Diretor do Setor de Epidemiologia;

j) Diretor do Setor de Imunizagéo;

k) Diretor da Vigilancia Sanitaria e do Trabalhador;
I) Diretor de Endemias;

m) Coordenador de CAF;

n) Coordenador de Gestao:

o) Diretor de Almoxarifado e Patriménio:

p) Quvidor;

Dos cargos de provimento efetivo:

a) Médico - ESF:

b) Enfermeiro - ESF;

c) Dentista - ESF;

d) Dentista - CEO;

e) Médico Psiquiatra;

f) Meédico Gineco-Obstetra;
g) Educador Fisico;

h) Nutricionista;

i) Zootecnista;

j) Psicdlogo;

k) Fonoaudiélogo;

1) Assistente Social

m) Agente Comunitario de Saude;
n) Técnico de Enfermagem;
0) Atendente de Consultdrio Dentario;
p) Agente de Endemias;

q) Agente Administrativo;

r) Auxiliar de servigos gerais;
s) Técnico em Radiologia;

t) Vigia

u) Motorista

§2° Do Hospital de Pequeno Porte Ana Alencar Alves:
| - Dos cargos comissionados e agentes politicos:

a) Diretor Clinico do Hospital;
b) Diretor Administrativo do Hospital;
c) Diretor de Enfermagem do Hospital;

Il - Dos cargos de provimento efetivo.

a) Médico Plantonista;
b) Médico Auditor;
c) Enfermeiro Plantonista;



d) Psicologo;

e) Técnico de Enfermagem;

f) Atendente;

g) Agente Administrativo;

h) Auxiliar de Servigos Gerais;
i) Vigia;

i) Motorista;

§3° Da Clinica de Fisioterapia:

| - Dos cargos comissionados e agentes politicos:
a) Diretor da Clinica de Fisioterapia,

Il - Dos cargos de provimento efetivo:

a) Fisioterapeuta.
b) Agente Administrativo;
c) Auxiliar de servigos gerais.

Art. 59 A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO tem a seguinte
CoOmposigao:
§ 1° Na Secretaria Municipal de Administragao:
| - Dos cargos comissionados e agentes politicos:
a) Secretario Municipal,
b) Secretario Municipal Adjunto;

c) Coordenador de Gestéao;
d) Diretor de Almoxarifado;

§2° Do Departamento de Recursos Humanos:
I - Diretor de Recursos Humanos;

§3° Do Departamento de Controle de Frota:
| - Diretor de Controle de Frota;

Il - Dos cargos de provimento efetivo:

a) Agente Administrativo;

b) Auxiliar de Servigos Gerais;
c) Vigia;

d) Motorista;

e) Mecanico;

f) Auxiliar de Mecanico;

g) Eletricista.



Art. 60 A SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E OBRAS tem a seguinte
composicao:

§ 1° Na Secretaria Municipal:

| - Dos cargos comissionados e agentes politicos:

a) Secretario Municipal;
b) Secretario Municipal Adjunto;
c) Coordenador de Gestao;

Il - Dos cargos de provimento efetivo:

a) Motoqueiro;

b) Tratorista;

c) Agente Administrativo;
d) Fiscal de obras;

e) Auxiliar de Servigos Gerais

§ 2° No Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN:
| - Dos cargos Comissionados:

a) Diretor do DEMUTRAN:

b) Chefe do Setor de Administragdo e Finangas
c) Chefe de Setor de Engenharia de Transito
d) Chefe de Setor de Analise e Estatistica

e) Chefe de Setor de Educagao de Transito

Il - Dos cargos de provimento efetivo:

a) Fiscal de Trénsito,
b) Agente Administrativo,

Art. 61 A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESPORTE E TURISMO tem a
seguinte composigao:

§ 1° Na Secretaria Municipal:
| - Dos cargos comissionados e agentes politicos:

a) Secretario Municipal;
b) Secretario Municipal Adjunto;
c) Coordenador de Gestao;

§2° Dos cargos de provimento efetivo:



| - Agente administrativo;
Il - Auxiliar de servigos;
Il - Guia Turistico;

IV - Recepcionista;

§ 2° No Departamento de Esportes:
| - Dos Cargos Comissionados

a) Diretor de Departamento de Esporte.

Art. 62 A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL tem a seguinte
composigao:

§1° Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| - Dos cargos comissionados e agentes politicos:

a) Secretario Municipal;

b) Secretario Municipal Adjunto;

c) Coordenador de Gestao;

d) Teécnico de Gestao do SUAS;

e) Diretor de Almoxarifado;

f) Coordenador de Protegcao Social Basica;

g) Coordenador de Protegdo Social de Média Complexidade;

h) Coordenador de Habitagao;

i) Assessor de Gestdo do SUAS;

j) Coordenador de Vigilancia Socioassistencial;

k) Coordenador do CADUNICO,

1) Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social CRAS;
m) Coordenador do Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
n) Coordenador Executivo do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il - Dos cargos de provimento efetivo:

a) Assistente Social;

b) Psicélogo;

c) Agente Social;

d) Orientador social/Educador Social;
e) Agente administrativo;

f) Auxiliar de servigos gerais;

g) Atendente;

h) Motoqueiro;

§2° Da Central de Conciliagdo e Acordos - CCA:



| - Conforme dispde Lei Municipal n°® 782/2017.

Art. 63 A SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS tem a seguinte
COMPpOSI¢ao:

§1° Dos cargos comissionados e agentes politicos:
|- Secretario Municipal:
Il - Secretario Municipal Adjunto;
Il - Coordenador de Gestao;
§ 2° Dos cargos de provimento efetivo:
| - Agente Administrativo;
Il - Gari,
[l - Coveiro;
IV - Auxiliar de Servigos Gerais

Art. 64 A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE tem a seguinte composigao.
§1° Dos cargos comissionados e agentes politicos:
| - Secretario Municipal;

Il - Secretario Adjunto;
11l - Coordenador de Gestao;

§2° Dos cargos de provimento efetivo:
| - Engenheiro Florestal;
Il - Agente Administrativo;
Il - Auxiliar de servigos gerais.

Art. 65 A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL tem a seguinte composig&o:
§1° Dos cargos comissionados e agentes politicos:

| - Secretario Municipal;

Il - Secretario Adjunto;

lIl - Coordenador de Gestao;

IV - Coordenador do PAA;



V - Coordenador do INCRA;

VI - Assessor Técnico Agropecuario;

VIl - Coordenador de Controle de Maquinas Pesadas.
§2° Dos cargos de provimento efetivo;

| - Veterinario;

Il - Técnico agropecuario;

Il - Auxiliar de servigos gerais.

IV - Operador de Maquinas;

Art. 66 O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA OLINDA - PREVI
NOVA OLINDA tem a seguinte composigdo:

§1° Dos cargos comissionados e agentes politicos:
| - Diretor Presidente;
Il - Diretor de Beneficios,
[1l - Diretor Administrativo-Financeiro;
IV - Coordenador de Gestao;
§ 2° Dos cargos de provimento efetivo:
| - Agente Administrativo,
Il - Analista de Beneficios;

Il - Médico Perito;

§ 3° O Diretor Presidente devera ter formagao universitaria.

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 67 A estrutura administrativa prevista na presente Lei entrara em seu funcionamento,
gradativamente, a medida que os 6rgdos que a compdem forem sendo implantados,
segundo as conveniéncias da administragdo e a disponibilidades de recurso.

§ 1° A implantagdo dos 6rgaos far-se-a através da efetivagdo das seguintes medidas;
| - provimento dos respectivos cargos de diregdo, chefia e assessoramento;




Il - dotagdo nos 6rgdos dos elementos humanos e materiais indispensaveis a seu
funcionamento.

§ 2° Os cargos de provimento efetivo criados por esta lei e descritos no Anexo lIl, serao
providos por Concurso Publico, conforme disponibilidade financeira.

Art. 68 Os cargos comissionados/fungdes de confianga dos 6rgdos da Administragao
Municipal discriminados nesta Lei sao os constantes do Anexo | do presente Diploma
Legal.

Art. 69 Ficam criados seguintes cargos comissionados, cujas atribuigbes estao
discriminadas no ANEXO | da presente lei:

| - Supervisor de Compras;
Il - Diretor de Fiscalizagao de Contratos;
Il - Pregoeiro;

IV - Chefe de Departamento de Tributos;

V - Diretor de Controle de Frota;

VI - Diretor do DEMUTRAN;

VIl - Coordenador de Controle de Maquinas Pesadas.

Art. 70 Ficam criados seguintes cargos de provimento efetivo, cujas atribuigcbes estao
discriminadas no ANEXO lll da presente lei:

| - Auditor de controle interno;
Il - Médico Psiquiatra;

Il - Médico Gineco-Obstetra;
IV - Médico Auditor,;

V - Mecanico;

VI - Auxiliar de Mecanico;

VII - Eletricista;

VIII - Fiscal de Obras;

IX - Analista de Beneficios;
X - Auditor de tributos;

XI - Médico Perito

XII - Fiscal de Tributos

Art. 71 Ficam extintos os seguintes cargos de provimento efetivo:



| - Escriturario
Il - Jardineiro

Art. 72 O Matadouro Publico de Nova Olinda, que anteriormente se constituia como
6rgéo da Administragao Publica Direta ligado a Secretaria de Desenvolvimento Rural do
Municipio de Nova Olinda, passara para a Administragéo indireta nos termos do Art. 11,
Il desta lei.

Paragrafo unico. Cabe a Secretaria de Desenvolvimento Rural do Municipio a
fiscalizagdo dos servigos prestados e a inspegao animal no referido estabelecimento.

Art. 73. Os cargos de provimento efetivo da Administragao Municipal, engloba concursos
publicos: Edital N° 01/1997; Edital N° 03/1997; Edital N° 01/1998; Edital N° 01/2001;
Edital N° 001/2009; e Edital N° 012015 e os que foram efetivados pelos ADCT da
Constituicdo Federal estdo relacionados no Anexo |l da presente Lei.

Art. 74 Os cargos de provimento efetivo da Administragao Municipal, englobados por
todos os concursos publicos ja realizados e os que foram efetivados pelos ADCT da
Constituigdo Federal estdo relacionados no Anexo Il da presente Lei;

§ 1° - Os cargos que se encontram em duplicidade de nomenclaturas, em virtude de
possuirem as mesmas atribuigbes e carga-horaria, passardao a ser denominados da
seguinte forma:

| — Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo e Auxiliar de Administragdo serao
denominados apenas AGENTE ADMINISTRATIVO;

Il — Auxiliar de Enfermagem e Técnico de Enfermagem passardo a ser denominados
apenas TECNICO DE ENFERMAGEM;

Il — Auxiliar de Servigos e Auxiliar de Servigos Gerais passardao a ser denominados
apenas AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS;

IV - Vigilante e Vigia passarao a ser denominados apenas VIGIA.

Art. 75 No Anexo | da presente Lei, os valores atribuidos a titulo de Subsidio sédo devidos
as pessoas que ndo possuem nenhum vinculo com a Administragdo, j& os valores
denominados de Gratificagdo sdo destinados aos servidores efetivos que forem
nomeados para os referidos cargos/fungdes.

Paragrafo Unico: Exclusivamente para os servidores publicos efetivos nomeados para
cargos politicos, sera permitido optar pela remuneragéo do cargo efetivo ou o subsidio
do cargo politico, nas hipéteses em que o subsidio for inferior a remuneragao.

Art. 76 As despesas decorrentes desta lei serdo suportadas pelas dotagbes constantes



do orgamento corrente.

Paragrafo Unico. As despesas das quais ndo constam dotagbes especificas no
orgamento serdo criadas mediante a abertura de crédito adicional especial por lei
especifica.

Art. 77 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes
em contrario e, especialmente a Lei 790/2017 e os Artigos 3° 1 , “a" e 4°, |l, “a" da Lei
833/2019.

PALACIO ANTONIO JEREMIAS PEREIRA, GABINETE DO PREFEITO, EM 01 DE
NOVEMBRO DE 2019.

A EN{AR ALVES

o Municipal

ITALOB




ANEXO | DA LEI N° 848/2019

DENOMINAGAO DOS AGENTES POLITICOS, CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO: DENOMINAGAO QUANTIFICAGAO E SUBSIDIOS

GABINETE DO PREFEITO

CARGO

Chefede

Gabinete

~ Chefede
Gabinete Adjunto

Chefe de
Cerimonial

SUBSIDIO
(R$) | (R$)

lI GRATIFICAGAO

ATRIBUIGOES DO CARGO |

3.500,00 -

Vide Art. 21 '

01

01

Assessor de
Comunicagao

Assessoria de
Comunicagéo
Social

05

1.500,00 500,00

998,00 300,00

As mesmas atribuigoes do Chefe |
de Gabinete, em sua auséncia
ou impedimentos

Atua no assessoramento e apoio

direto ao Prefeito, Secretarios
Municipais e demais autoridades
do poder Executivo em sua
representagdo politica e civis,
militares, eclesiasticas e
politicas; Planejar, organizar e |
executar as ceriménias; outras |
atividades afins.

998,00 300,00

01

1.500,00 500,00

Coordenar a politica de
comunicagdo externa e interna
da administragdo no a@mbito do
Poder Executivo desenvolvendo
as atividades de cobertura e
distribuigao do material
jornalistico.

Assessorar a administracdo e
prestar informagbdes junto ao
gabinete do prefeito.
compreendendo as atividades
de assessoria de imprensa,
publicidade e  propaganda,
cerimonial, relagbes plblicas e
comunicagao interna e
assessoramento direto ao chefe
do poder executivo, criagao |
formatagdo e produgdo de pegas
e campanhas publicitarias, bem
como sua divulgagdo. Lida com
o fluxo de informagdes internas,
administra os veiculos de

&



Coordenador de

| comunicagdo proprios do |
municipio. E responsavel pelas |
Relagdes Publicas e trabalha |
com a imagem institucional da |
prefeitura e do prefeito enquanto |
diante do seu publico. B
Cdéae_ﬁé_é_v'e—ntos. acombéhha

sua execugao, atua como |
contrarregra nos cerimoniais, |
assegurar as infraestruturas e |

Eventos 02 998 300,00 manutengdo do padrao de .
; qualidade referente as |
5 iluminagdes, palcos, |
! : sonorizacao, ambientagao, |
‘ i seguranga. J
- GABINETE DO VICE-PREFEITO
'C;R'(';O | QUANT | SUBSIDIO | GRATIFICAGAO | ATRIBUIGOES DO CARGO |
(R$) (RS) |
S { O, ! S
Chefede | 1.500,00 ' Vide Art. 23
Gabinete .‘ :
{ PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO -
' Cargo Quant. | Subsidio | Gratificagdo | Atribuigdes do Cargo |
(R$) (R$)
~ Procurador Geral do Municipio 01 R$ - Lei 358/99 1
3.500,00
Procurador Geral Adjunto 01 | RS [Lei358/99 , |
1.500.00 Lei 358/99 |
J
[ o CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO :
c;_ngo QUANT | SUBSIDIO | GRATIFICAGAO | ATRIBUIGOES DO CARGO |
(R$) (R$) '
Controladar 01 3.500,00 i Vide Art, 25
Geral
= As mesmas atribuigbes do |
NI ios 01 1.500,00 500,00 Controlador Geral, na sua
Adjunto T .
auséncia e impedimentos. I




Assessor
Especial de
Controle Interno

Supervisor de
| Compras

Diretor de
Fiscalizagao de
Contratos

D S ————— |
|

01

01

01

i

——

|
1.500,00 ‘

1.500,00

500,00

500,00

|Orientar,

~acompanhar,
fiscalizar e avaliar processos
bem como a  gestao

| orgamentaria, financeira e

patrimonial do Municipio de

 Nova Olinda

"Administra  fornecedores,

negocia politicas comerciais,
realiza busca de melhorias e
lidera equipe. Supervisiona
requisicdbes de compras de |
produtos, faz cotagbes e
adequagdes, gera ordens de
compras, efetua confirmagéo |

| de pedidos e realiza
| acompanhamentos.

1.500,00

500,00

| Administragdo, bem como a

Zelar pelo efetivo
cumprimento das obrigagbes |
contratuais assumidas dos |
servigos prestados a

qualidade dos produtos
fornecidos. Dentre  suas
atribuicbes esta a de

| acompanhar, fiscalizar e
| atestar a execugdo dos |
| servigos e obras contratadas;

indicar as eventuais glosas
das faturas; além das
conferéncias do adequado
cumprimento das exigéncias |
das garantias contratuais, |
compete ao fiscal informar a |
area responsavel pelo |
controle de contratos o
eventual descumprimento dos |
compromissos pactuados, que |
podera ensejar a aplicagao de |
penalidades. !

ORGAO SUBORDINADO: OUVIDORIA DO MUNICIPIO :

Quvidor Geral

01

1.500,00

500,00

Ouvir o cidad3o e prover com
informagdes os 6rgaos da |

Y
(J/—/ _—
L -

/



[ Administragao, objetivando a |

criagdo de politicas publicas de
atendimentc ao cidadao,
voltadas para a melhoria da
qualidade dos servigos
publicos  do  Municipio; |
Viabilizar um canal direto entre |
a Municipio e o cidadao, a fim |
de possibilitar respostas a
problemas no tempo mais

rapido possivel, Receber e
examinar sugestoes,
reclamagoes, elogios e
denuncias  dos cidadaos

relativos aos servigos e ao
atendimento prestados pelos

diversos  6rgdos,  dando
encaminhamento aos |
procedimentos necessarios |

para a solugao dos problemas |
apontados, possibilitando o
retorno aos interessados; |
Encaminhar aos  diversos |
6rgaos as manifestagdes dos |
cidaddos, acompanhando as |
providéncias adotadas e

garantindo o retorno aos
; interessados.

| i = e RS 8 . it W o e T S
. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO |
| cmcd ) { QUANT | SUBSIDIO GRATIFICAGAO | ATRIBUICOES DO CARGO |
| (RS) (RS$) .
- — — 1
Secretario 01 3.500,00 ; Vide Art. 28 |
Municipal :
Secretario | Mesmas atribuigées  do |
Municipal 01 1.500,00 500,00 secretario quando este esta |
Adjunto ausente do Municipio. '

- ORGAO SUBORDINADO: COM

ISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

L

T
Pregoeiro i

01

2.500,00

1.000,00

Coordenar ©o  processo |
licitatorio; receber, examinar |




~ e decidir as impugnagdes e |

| verificar a conformidade da
| proposta com o0s requisitos

| de lances; verificar e julgar as

consultas ao edital, apoiado |
pelo setor responsavel pela |
sua elaboragédo; conduzir a |
sessdo publica na internet; |

estabelecidos no instrumento
convocatorio; dirigir a etapa

condicbes de habilitagao; |
receber, examinar e decidir |
os recursos, encaminhando a |
autoridade competente |
guando mantiver sua
decisao; indicar o vencedor
do certame; adjudicar o
objeto, quando n&o houver |
recurso; conduzir oS |
trabalhos da equipe de apoio; |
e encaminhar o processo
devidamente instruido a
autoridade superior e propor |

a homologagao. !

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

- (':_A;;(;_ QUANT | SUBSIDIO | GRATIFICAGAO [ ATRIBUIGOES DO CARGO ‘
| (R$) (R$) |
| Secretario 01 ' i
Mailela 3.500,00 . VIdeA_r.L__‘SO-_ | |
- Possui status de Secretario. E

€ seu dever: Assegurar a

: concretizagao das

| orientagbes  financeiras

; | definidas  superiormente;
| Tesoureiro | 3.500,00 . Efetuar o pagamento das |
despesas  devidamente

- autorizadas; ~ - Elaborar

diariamente a Folha de Caixa
(Diario de Caixa); Elaborar o
Resumo Diario de Tesouraria;

7



T 1T | Proceder a guarda, |
;I conferéncia e  controlo
i .  sistematico do numerério e
| valores de Caixa e Bancos;, |

SN NSRS | SESS. - ]

' Coordenar a execugdo das |

agOes relacionadas as areas

administrativas,

, organizativas, bem como |

| Coordenador | secretariar atribuigbes da sua |
de Gestéo 02 110000 500,00 respectiva secretaria.

| i  elaborar pesquisas de

| ' ' | satisfagdo dos usudrios dos |

idiversos servigos prestados

| pelos 6rgaos municipais.

i' o ' o | Administrar, fiscalizar, cobrar |
e arrecadar tributos e
contribuigdes municipais;
arrecadar, administrar e
aplicar os recursos publicos; |
fiscalizar e cobrar o Imposto |

: sobre a Propriedade
l | Territorial Rural (ITR), nos
termos do convénio

celebrado com a Secretaria
da Receita Federal do Brasil e

acompanhar as

Chefe de :ansferén.:t:ias td.z;;s t‘:!\‘p.arcelgs
Departamento 01 1.500,00 600,00 Uas_a recel asd nbu E“as a
de Tributos niaoc e os stados,

pertencentes ao Municipio
por reparticao constitucional;
contribuir para a formulagao e
[ avaliagao de politicas |
| : publicas voltadas ao
| : desenvolvimento econdmico
: do Municipio; formular politica |
fiscal e tributaria; administrar
as dividas publicas internas e |
externas do  Municipio;
. representar a Prefeitura em
. " todos os contratos de |
L | empréstimos ou !




——

—e

Tﬁnanciamentos, internos ou |

[ externos, quer como
tomadora, quer como avalista
de qualquer entidade da

| Administragao Municipal
Indireta, assinando, para |
tanto, 0s respectivos |
instrumentos, bem como |

' quaisquer documentos a eles
anexos, inclusive titulos de

crédito;

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA

T

CARGO ' QUANT | SUBSIDIO | GRATIFICAGAO ATRIBUIGOES DO CARGO |
| (RS) (R$) |
& | a——

e 01 3.500,00 : Vide Art. 32

Municipal | _

~ Secretario | . 1 [Mesmas atribuigdes do

Municipal | 01 1.500,00 500,00 secretario municipal em sua |

Adjunto ' | auséncia e impedimentos.

_' I Coordenar a execugdo das
s ke
de Gestao em 05 1.600,00 Lei 830/2019 G '

Educacho organizativas, bem como
secretariar atribuigdes da sua
respectiva secretaria.

) Efetuar e coordenar o
cadastro de  compras,
pagamentos, notas fiscais, |

. estocagem e circulagdo dos

Diretor ce 01 1.200,00 500,00 produtos do  almoxarifado,

Almoxarifado 3 it f
assim como ordenar e
mapear  os  produtos, |
controlando o estoque e a

1 salda de mercadorias. i
| e : r !
[ Participar e elaborar, |
Diretor de juntamente com o
Merenda 01 1.200,00 500,00 nutricionista responsavel, o
Escolar cardapio da merenda escolar,
) com todas as  suas |
.
(P



Coordenador
do Transporte
Escolar

Diretor Escolar
A

Coordenador
Pedagégico A

Diretor Escolar
B

01

1.600,00

especificagbes, bem como |
adquirir, estocar e orientar a |

compra, utilizagao e
armazenamento dos
alimentos.

500,00

04

2.500,00

Lei 830/2019

15

2.300,00

Coordenador
Pedagégico B

2.300,00

Lei 830/2019

Coordenar e organizar toda a |
rota de transporte escolar, em :
conjunto com o Diretor de |
Controle de Frota, assim
como prestar todo o suporte
necessario para a execugao

| dos servigos,; supervisionar a

| terceirizadas,

+

' Coordenar, orientar e dirigir

atuagao de empresas |

toda a gestdo da Escola de
Referéncia A, sendo
responsavel pela elaboragao
das diretrizes educacionais a |
fim de garantir o pleno

funcionamento da escola. ;
. cap oo oo )
Direcionar, articular e

coordenar o] trabalho
pedagogico da escola de
referéncia A; elaborando,
organizando e participando
de planejamentos e estudos
dirigidos dentro de periodos |
razoaveis

Lei 830/2019

Coordenar, orientar e dirigir |
toda a gestdo da Escola de |
Referéncia B,  sendo |
responsavel pela elaboragao |
das diretrizes educac

fim de garantir
funcionamento da es

Lei 830/2019

Direcionar,
coordenar 0
pedagégico da escola de
referéncia B; elaborando,
organizando e participando




..._l_l S————————

| Diretor Escolar

Cc

Coordenador
Pedagégico C

Supervisor
Escolar

Secretario
Escolar

02

03

10

07

2.000,00

1.800,00

|

! 1.000,00

—— - —

Lei 830/2019

Lei 830/2019

Lei 830/2019

1.700,00

Lei 830/2019

de planejamentos e estudos |

dirigidos dentro de periodos
' razoaveis

| Direcionar,  articular e
| coordenar o} trabalho
| pedagégico da escola de
ireferéncia C: elaborando,
' organizando e participando
| de planejamentos e estudos
| dirigidos dentro de periodos
| razoavels

" Coordenar, orientar e dirigir

| toda a gestdo da Escola de
| Referéncia & sendo

| responsavel pela elaboragao |
| das diretrizes educacionais a |

'fim de garantir o pleno

funcionamento da escola.
| o
' Supervisionar, promover e

| executar, junto as escolas, |
| atividades administrativas e

| pedagogicas com 0 fito de dar
suporte a gestao escolar

| Executar os Sistemas de

gestdo e de informatizagao
pertencentes a escola,;
elaborar censo escolar, bem
como emitir documentos
relativos ao funcionamento do
orgao.

Assessor
Pedagdégico

10

2.700,00

Lei 830/2019

Acompanhar, promover e

contribuam e incentivem a
qualidade da

ministrar
continuada junto aos
professores da rede
municipal,
indices levantados pelos
mesmos, mensalmente.

executar projetos e agdes que |

educagao
publica municipal, bem como |
formagéao |

baseado em |



Coordenador
em Educacgéao
Especial

Diretor Geral |

01

1.500,00

|
|
|
|
|
|

500,00

Acompanhar, executar e

| coordenar politicas de

escolas municipais.

ORGAO SUBORDINADO:

RADIO EDUCATIVA NOVA OLINDA

~

linclusdo da pessoa com |
deficiéncia matriculada nas

|

Responsavel por toda a parte

i

com as outras estruturas das |

de . 01 1.100,00 i 400,00 financeira e organizagao
Radiodifusédo | geral da radio.
o .k T | Realizar manutengdo de
Ad mc::\riesi?;tivo | | software " B
de 01 998,00 400,00 necessidades operacionais;
; | | | zelar pela boa conservagao
Radi I |

| ACIRHr R0 i : dos equipamentos da radio.

| Diretor de '—_ ED T " | Responsavel pela montagem |

' Plano de Midia | | e distribuigao da |

]! de : 05 938,00 400,00 I programagao da radio

. Radiodifusdo ‘ |

L i e e ]

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ]

— | QUANT | suBsiDIO GRATIFICAGAO | ATRIBUIGOES DO CARGO |

| (RS) (RS) |

e 01 3.500,00 : Vide Art. 34 |

Municipal ,

Secretario As mesmas atribuicdes do

Municipal 01 1.500,00 500,00 secretario em sua auséncia e
Adjunto impedimentos.

S Atuar como o centro de
comunicagéo entre 0s |
diversos pontos de atengao
responsabilizando-se  pelo
cuidado dos usuarios em |

Coordenador qualquer destes pontos
de Atengdo 01 1.300,00 500,00 através de uma relagao
Basica horizontal, continua e
integrada com o objetivo de

produzir a gestao

compartiihada da atengao

integral;, Articular, também



Diretor de ESF

01

W —

1.100,00

500,00

[ redes de saude e|
intersetoriais, publicas,

| comunitarias e  sociais;

| Incorporar ferramentas e
 dispositivos de gestdo do

cuidado, tais como:. gestdo
das listas de espera|
(encaminhamentos para
consultas especializadas,
procedimentos e exames), |
prontuario eletrénico em rede, |
protocolos de atengado
organizados sob a légica de
linhas de cuidado, discussao |
e analise de €asos
tragadores. eventos sentinela
e incidentes criticos, dentre
outros.

"Coordenar o Programa |

Saude da Familia; Coordenar |
e supervisionar os trabalhos |
e atuagdo dos profissionais |
do Programa Saude da
Familia; Elaborar o plano de |
implantagao/expansao
implementagdo da Estratégia
Saude da Familia no
Municipio; Monitorar e avaliar ‘
o processo de implantagado da |
Estratégia Saude da Familia |
e seu impacto em parceria |
com os setores afins;

| Acompanhar a supervisdo

geral do programa no que diz |
respeito a normatizagdo e |
organizagdo da pratica da |
atengdo basica em salde, |
garantindo a integralidade e a
intersetorialidade;

Diretor de
Salde Bucal

01

1.500,00

500,00

Implementar o Programa |
Municipal de Saude Bucal, de |
acordo com a diretrizes do |




Diretor do
NASF

|
s

01

1.100,00

500,00

TS‘;US, da Politica Nacional de
Saude Bucal e da Secretaria
| Estadual da Saude, |
| considerando a realidade |
?rocorregional: Realizar apoio
técnico pertinente a Salde |
' Bucal as Unidades de Saude
(UBSs e USFs), Acompanhar
e discutir 0 perfil |
epidemiolégico e demografico |
da populagdo, com atengao |
aos indicadores de saude, !
especificos da area, |
'buscando a melhoria da |
' saude e da qualidade de vida

da populagao.

Realizar nucleagao  das |
equipes NASF e de facilitador |
da interagdao das equipes
Saude da Familia, com foco
na promogao da
transdisciplinaridade e
ordenagao  processo de
trabalho, pactuar a agenda
local entre as equipes NASF |
e Saude da Familia, organizar |
as reunides diarias das
equipes, promover
Discussdes e priorizagcao das
situagbes de risco do
territério, realizar acolhimento
dos usudrios, discussdo do
plano de trabalho; realizar o
acompanhamento a
promogao da Educagao
Permanente, dentre outros.

Coordenador
de Média e Alta
Complexidade

01

1.300,00

500,00

Coordenar e supervisionar os |
trabalhos da Auditoria, do |
CRESUS, da Clinica de |
Fisioterapia, do Hospital |
Municipal e do Centro de

Especialidades

J

~

s -J 2
p



Diretor da
Clinica de
Fisioterapia

Diretor Clinico
do Hospital

—

01

01

1.200,00

1.200,00

Diretor
Administrativo
do Hospital

01

500,00

500,00

S,

Odontolégicas, sendo o elo |
| entre estes e a Secretaria
| Municipal de Saude para a
| solugdo dos problemas,
Acompanhar as solicitagées
de habilitagdes e
| credenciamentos dos |
| servigos de saude sob gestao |
'do municipio, controlar e
acompanhar programagao-
| produgdo faturamento dos
| servigos proprios,
| contratados e conveniados,
!conduzir 0s processos de
| compra de servigos,
| monitorar os pagamentos
‘ efetuados aos prestadores e
| acompanhar contratos e
conveénios.

Coordenar e éﬁp_er@cﬁa}é_s_
| agbes técnicas desenvolvidas
na Clinica de Fisioterapia;
| organizar o funcionamento e
atendimento a populagao.
Cargo exclusivo de médico
que é o representante e
coordenador do corpo clinico i
no concerto administrativo do |
hospital, responsavel pelas |
providéncias cabiveis para

LR

que todo paciente
hospitalizado tenha seu
meédico assistente
responsavel, desde a .

internagdo até a alta, tudo |
conforme Resolugbes do
Conselho Federal de
Medicina.

1.200,00

500,00

Responsavel por planejar, |
organizar e gerenciar O |
Hospital Municipal, visando o |
bem estar dos pacientes |
quanto os cuidados com a

7

™y

74



Diretor de
Enfermagem
do Hospital

Diretor do CEO

Diretor do
Setor de
Epidemiologia

500,00

|infraestrutura  do espagoT
| fisico, definindo o melhor uso |

para aquele local, planeja a |

manutengao preventiva de |
equipamentos meédicos, |
'controla o estoque de
! materiais, organiza a limpeza |
e direciona o destino de |
' residuos hospitalares, |
igaranlindo que o ambiente |
‘ mantenha-se extremamente |
' organizado e higienizado, etc. |
Responsévef ;_)gr Eoorderiarﬁ
orientar e supervisionar as |
' atividades desenvolvidas no |
' setor; Implantar normas e |
sistemas de trabalho, |
discutindo periodicamente!
com a equipe de trabalho, |
aplicando a revisdo das |
rotinas e elaboragao de novos ’
projetos, bem como aprimorar |
os ja existentes, visando o |
bom desenvolvimento da |
area; '

500,00

Respoﬁs_gﬁel hé?—cabfdenar_ ‘
orientar e supervisionar as
atividades desenvolvidas no
setor; Implantar normas e
sistemas de trabalho,
discutindo  periodicamente
com a equipe de trabalho, |
aplicando a revisdo das |
rotinas e elaborag¢éo de novos
projetos, bem como aprimorar
0s ja existentes, visando o
bom desenvolvimento da
area;,

01 1.200,00
|
|

01 998,00
|
01 1.100,00

500,00

Responsavel pela coleta, |
processamento, analise e |
interpretacdo de dados, para 1
recomendagao de medidas |
de controle apropriadas,

s

Z

G~

F
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——y——— ——————

~ [promogado de agoes de
. | controle,  baseadas  em
| i ' protocolos de vigilancia;
- : avaliagdo da eficacia das |
‘ ; ‘ medidas adotadas e
| ' . . divulgagdo de informagdes
| pertinentes;  Investigar e |
' acompanhar a evolugdo dos
casos de doengas e agravos
' de notificagdo compulsoria,
1! ' para diagnéstico e controle; |
| ' Treinamento e atualizagao
| 'das equipes de saude em |
vigildncia epidemiolégica, |
? L " | Responsavel por coordenar, |
.» orientar e supervisionar as |
i atividades desenvolvidas no |
| setor, Implantar normas e
1 | sistemas de trabalho,
Diretor do | discutindo  periodicamente
Setor de 01 1.100,00 500,00 com a equipe de trabalho,
Imunizagao aplicando a revisio das
' rotinas e elaboragao de novos
[ ' projetos, bem como aprimorar
os ja existentes, visando o
bom desenvolvimento da
area,
Executar atividades e
. procedimentos relacionados
ao meio ambiente (controle
da qualidade da &gua dos
sistemas publicos e
privados); inspegdes em
Diretor da estabelecimentos com
Vigilancia 01 1.100,00 500,00 atividades de  comércio |
Sanitaria e do | atacadista de  residuos, |
Trabalhador .’ tratamento e disposicao de |
| residuos perigosos e nao |
perigosos e sucatas, servigos |
de saude (fisioterapia,
fonoaudiologia, psicologia,
medicina veterinaria, casa de
fepouso, banco de leite




