B

NOVAOLINDA
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GABINETE DO PREFEITO

Art. 10. O orcamento do Fundo obedecerd as mesmas regras estabelecidas nas
diretrizes orgamentarias do Municipio, integrando seu orgamento geral.

Art. 11. Esta lei entra em vigor a partir de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario, especialmente a Lei n® 603/2008.

PALACIO ANTONIO JEREMIAS PEREIRA - GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE NOVA OLINDA/CE, EM 17 DE ABRIL DE 2018.
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
P Controladoria Geral do Municipio (CGM)

=

RELATORIO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA CONTROLADORIA

GERAL DO MUNICIPIO (CGM) NO EXERCICIC 2023

Atividades do Controle Interno realizadas ao Fundo Geral do municipic de

Nova Olinda, Estado do Ceara.

1. ATIVIDADES JANEIRO/2023

10.

11.

13
14,
15.
16.

Processamento de importacdo dos dados do SIM: Agentes publicos, notas fiscais e
notas de empenhas;

Processamento da depreciacio dos bens pertencentes ao acervo municipal,
referentes ao més de Janeiro de 2023;

Gerados os arquivos do Patriménio dos bens pertencentes ao acervo municipal,
enviados ao SIM/TCE-CE, referentes ao més de Janeiro de 2023;

Gerados os arquivos de Licitacdes para envio ao SIM (TCE-CE), referentes ao més de
Janeiro de 2023;

Copia de seguranca didria de dados dos sistemas do Controle Interno;

Importacdo e disponibilizacdo de processos licitatorios junto ao TCE-CE para carga de
dados no sistema de compras para auxilio na elabora¢do de pesquisas de pregos;
Acompanhamento e orientagdes para encerramento de balango na emissdo de
relatérios de arrecadacdo (IPTU, ITBI, Taxas e ISS);

Inscricdo da Divida Ativa e emissdo de livro de registro de registro de arrecadacao;
Preparacdo, conferéncia e acompanhamento para encerramento de Balango
Patrimonial de bens permanentes do acervo municipal, referentes ao exercicio atual;
Analise e corregbes dos Cadastros de Produtos e classificagdes contdbeis para
fechamento de balango do exercicio;

Acompanhamento da emissao de relatorios de bens de consumo no exercicio atual e
orientacdes sobre o planejamento das contratagdes governamentais para o exercicio
2023;

.Atualizagdo de cadastro de Gestores e Ordenadores, referente portarias de

nomeacgoes e exoneragdes do periodo;

Emissdo do Livro de Inventario de bens permanentes do exercicio 2022;
Acompanhamento e corre¢es do SIM de encerramento do exercicio 2022;

Suporte e acompanhamento a licitacdo nos apostilamentos de contratos;

Alteracdo do cadastro de elementos de despesas, retornar a tabela utilizada no
exercicio anterior;
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17. Disponibilizacdo no Sistema de Administragdo de Veiculos (SAV) rotinas para coletar

abastecimentos de frota através de aplicative on line;

18. Treinamento para servidores do municipio no aplicativo de coleta de abastecimentos

iii.

10.
11.

de forma on line.

ATIVIDADES FEVEREIRO

Processamento de importacdo dos dados do SIM: Agentes publicos, notas fiscais e
notas de empenhos;
Processamento da depreciacdo dos bens pertencentes ao acervo municipal, referentes
ac més de fevereiro de 2023;
Gerados os arquivos do Patriménio dos bens pertencentes ao acervo municipal,
enviades ao SIM/TCE-CE, referentes ao més de Fevereiro de 2023;
Gerados os arquivos de Licitacdes para envio ao SIM (TCE-CE), referentes ao més de
Fevereiro de 2023;
Copia de seguranga diadria de dados dos sistemas do Controle Interno;
Importacdo e disponibilizacdo de processos licitatérios junto ao TCE-CE para carga de
dados no sistema de compras para auxilio na elaboragdo de pesquisas de pregos;
Suporte e acompanhamento e orientacdes ao Sistema de Arrecadacao (IPTU, iTBI,
Taxas e ISS);
Fazer alteracdo no cddigo de receita no DAM N2 2023000287, mudar de 1001-ISS
para 2002 - ALVARA DE FUNCIONAMENTO, PROCESSO;

ii. O Servidor LUIZ PEREIRA DE SANTANA, CPF 32530226334, solicitou a liberacao do

campo bairro no cadastro de imoveis;
Solicitada a alteragdo no Cdodigo de receita 1002 - IPTU dos DAM’s N2 2023000068,
2023000069, 2023000050 E 2023000052 para o Codigo 4001 DIVIDA ATIVA —IPTU;
Solicitada a alteracdo do Cédigo de Receita do DAM n? 2023000091, para 2002 -
ALVARA DE FUNCIONAMENTO;
Solicitada a alteragdo no Cddigo de receita do DAM N2 2023000060, para 4001 -
DIVIDA ATIVA - IPTU;
Solicitada alteracdo da unidade de medida no contrato n® 2022051201FPS, para "Més"
ao invés de "Unidade";
Atualizagdo de cadastro de Gestores e Ordenadores, referente portarias de nomeacdes
e exonerac¢des do periodo;
Acompanhamento e correcdes do SIM de encerramento do exercicio 2022;
Suporte on line, realizado em 07/02/2023, para Servidora do municipio SAMARA
PEREIRA DE LUCENA, CPF 05998882377, solicitou inclusdo de Fonte de Recurso
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571000000, Projeto/Atividade 12.306.0196.2.049.0000 do Fundo Municipal de
Educacdo (FME).

12. Suporte e acompanhamento 2 licitagdo nos apostilamentos de contratos;

13. Treinamento presencial sobre o processc de Gestdc de Compras Governamentais,
realizado em 24/02/2023.

3. ATIVIDADES MARCO

1.  Processamento de importacdo dos dados do SIM: Agentes publicos, notas fiscais e
notas de empenhos;

2. Processamento da depreciagdo dos bens pertencentes ao acervo municipal, referentes
aos meses Janeiro e Fevereiro de 2023;

3. Gerados os arquivos do Patrimdnio dos bens pertencentes ao acerve municipal,
enviados ao SIM/TCE-CE, referentes aos meses de Janeiro e Fevereiro de 2023;

4, Gerados os arquivos de LicitagGes para envio ao SIM (TCE-CE), referentes aos meses de
laneiro e Fevereiro de 2023;

5 Cépia de seguranca didria de dados dos sistemas do Controle Interno;

b. Importagdo e disponibilizacdo de processos licitatérios junto ao TCE-CE para carga de
dados no sistema de compras para auxilio na elaboragdo de pesquisas de precos;
Relatdrio de Contratos com vencimento nos proximos 90 dias;

Geragdo do Livro de Inventario 2022;
Suporte e acompanhamento e orientagbes ao Sistema de Arrecadagdo (IPTU, ITBI,
Taxas e ISS);

10. O servidor Luiz Santana fez as devidas solicitagoes;

e Estorno do DAM N° 2023000286 pelec motivo pagamento efetuadoc pelo
contribuinte em 07/03/2023;
¢ Inclusdo do codigo de pagamento para IRRF em 20/03/2023;

11. Crientagdo a Suzana referente as mudancas do sistema do Pré-Empenho;

12. Visita ao municipio para participar de reunido sobre o Sistema Unico e Integrado de
Execucdo Orcamentaria, Administracdo Financeira e Controle Orcamentario (SIAFIC);

13. Orientagbes e oficio sobre o processo de execucdo de leildo de bens mdveis e imdveis
sem finalidade ao ente publico;

14. Processo de alteragdes no sistema para adequacdo a nova Lei de Licitacdes (Lei
14.133/2001), para envio ao Portal Nacional de Compras Publicas (PNCP) do Governo
Federal.

4. ATIVIDADES ABRIL
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Telefone (88) 3546-1639 - Site novaolinda.ce.gov.br
Pagina 3 de 12



ESTADO DO CEARA

“

Wis. '-f:-,
A MBRABALL PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
%\qu Controladoria Geral do Municipio (CGM)

i ¥ Processamento de importacdo dos dados do SIM: Agentes publicos, notas fiscais e
notas de empenhos até fevereiro/2023;
Z. Processamento da depreciacdo dos bens pertencentes ao acervo municipal, referente
ac més marc¢o de 2023;
3. Gerados os arquivos do Patrimdnio dos bens pertencentes ao acervo municipal,
enviados ao SIM/TCE-CE, referente ac més de marco de 2023;
4. Gerados os arquivos de Licitacdes para envio ao SIM (TCE-CE), referentes ao més de
marco de 2023;
Cépia de seguranca diaria de dados dos sistemas do Controle Interno;
Importacdo e disponibilizacdo de processos licitatérios junto ao TCE-CE para carga de
dados no sistema de compras para auxilio na elabora¢do de pesquisas de pregos;
Relatorio de Contratos com vencimento nos proximos 90 dias;
8. Suporte e acompanhamento e orientagdes ao Sistema de Arrecadagdo (IPTU, ITBI,
Taxas e ISS);
9.  Visita ac municipio nos dia 11, 12 e 13/04/2023, acompanhamento de rotinas do
leildo, acompanhamento e orientagbes sobre prccedimentos de contratacdes e
compras governamentais;
10. Atendimentos as Secretarias:
10.1. LICITACAO
10.1.1.04/04 - SAMARA - CADASTRO DA FONTE DE RECURSO CONTA: 1515 PROIETO
ATIVIDADE: 10.302.0176.2.078.0000 - MANUTENCAQ DO BLOCO DA ATENCEO DA
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE FOI SOLICITADO PELA CONTABILIDADE A FONTE:
QUTROS RECURSOS VINCULADOS NO COTRATO 2023031502SMS.

10.2. TRIBUTOS

10.2.1. 26/04/2023: Inserir no sistema a op¢do de encerramento de atividades de inscrigdo
municipal (INSCRICAO MUNICIPAL: 450085) e emissdo de notas fiscais de servigos;

10.2.2.18/04/2023: REQUER FAZER ALTERACAO NO CODIGO DA RECEITA 2008-TAXA DE
CERTIDOES PARA O CODIGO 2006-TAXA DE EXPEDIENTE NO DAM N2 2023000658.

5. ATIVIDADES MAIO

: Processamento de importacdo dos dados do SIM: Agentes publicos, notas fiscais e
notas de empenhos;

2 Processamento da depreciacdo dos bens pertencentes ao acervo municipal, referente
abril/2023;

3. Gerados os arquivos do Patriménio dos bens pertencentes ao acervo municipal,
enviados ao SIM/TCE-CE, referente abril/2023;

Avenida Perimetral Sul. S/IN —= CEP 63.165-000 = Nova Olinda — Ceara
Telefone (88) 3546-1639 - Site novaolinda.ce.gov.br
Pagina 4 de 12



ESTADO DO CEARA

AR il
b 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
"’%@;;1 Controladoria Geral do Municipio (CGM)

4.  Gerados os arquivos de Licitagdes para envio ao SIM (TCE-CE), referentes abril/2023;

B Foi solicitado pelo Setor de Tributos (Servidor Luiz Santana) o relatério de previsdc de
langamento de IPTU/2023 em 18/05/2023;

6. Foi realizado treinamento com o setor de tributos da Prefeitura de Nova Olinda, sobre
o formulario de simulacdo de IPTU, treinamento realizado por André em 18/05/2023;

7.  Foi realizado correcdo nos arquivos do SIM/Licitacdo Referente abril/2023, em
24/05/2023;

8.  Alteracdo de Subelemento no contrato 2021121301SMS - Suzana solicitou a alteracdo
do subelemento 33903950 para 33903951, o motivo foi que a contabilidade nao
aceitou o subelemento ja informado em varias outras ordens de compras, em
05/05/2023;

9.  Foisolicitado pelo setor de Licitagdo o cadastro da fonte de recurso — Transferéncia do

salario educagdo na dotagdo — 1414 — 12.361.0235.2.056 — Transporte escolar no
contrato 2023010203FME, solicitado por Samara em 10/05/2023,;

10. O servidor Luiz Santana fez as devidas solicitagdes;

® Alteracdo de email do usuario Carlos Erivelton para carloseriveltoni@gmail.com

e Inclusdo do codigo de pagamento para IRRF em 20/03/2023;

o REQUERIMENTO: O DEPTO. DE TRIBUTOS, PREFEITURA MUNICPAL DE NOVA
OLINDA vem requerer ao setor de informatica, uma analise no sentido de inserir
0 2 inscrigdo nos DAM'S, emitidos para os contribuintes que a possui.

e Lancamento do IPTU 2023, arrecadacdo para emissao de boletos de cobranca.

11. Solicitagdo de wusudrio para acesso aos Sistemas de Controle Interno do CPF
61403297363 - Maria Thays Pereira Sampaio;
12. REUNIAQ / ORIENTACOES em 25/05/2023, sobre:

e Processo Digital (Certificado Digital);

¢ [nventario de Patrimonio; e

e Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP e o Plano de Contratagado
Anual (PCA) a luz da nova Lei de Licitacbes 14.133/2021.

13. Implantagdo e envio do PCA sugestivo as Unidades Administrativas.

14. Envio do relatério de Bens por Unidade Administrativa para conclusdo do inventario
patrimonial.

ATIVIDADES JUNHO

Processamento de importacdo dos dados do SIM: Agentes publicos, notas fiscais e
notas de empenhos;
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2. Processamento da depreciacdo dos bens pertencentes ao acervo municipal, referente
maio/2023;
3. Gerados os arquivos do Patriménio dos bens pertencentes ao acervo municipal,
enviados ao SIM/TCE-CE, referente maio/2023;
4.  Gerados os arquivos de Licitagdes para envio ao SIM (TCE-CE), referentes maio/2023;
5. Realizado treinamento para gestdao de contratos ao Servidor Johnnes de Melo Silva,
CPF 05122545324, da Previdéncia Municipal;
6.  Solicitagdo de usuario para o Servidor Johnnes de Melo Silva, CPF 05122545324, da
Previdéncia Municipal;
7.  Foirealizado corregdo nos arquivos do SIM/Licitagdo Referente maio/2023;
8 Copia de seguranca didria de dados dos sistemas do Controle Interno;
9, Emissdo do relatorio de previsdo de lancamentc de IPTU;
10. Alterar o layout do DAM incluindo o nimero de Inscricdo Municipal;
11. Visita ao Municipio pela Assessoria de Controle Interno para tratar dos seguintes
assuntos, nas datas 19 a 21/06/2023:
e Plano de Contratagdes Anuais (PCA);
e [nventario de Patriménio;
e Treinamento de usuarios da previdéncia.
e Acompanhamentos de rotinas do controle interno junto das Secretarias
Municipais;
7. ATIVIDADES JULHO
1.  Processamento de importacdo dos dados do SIM: Agentes publicos, notas fiscais e
notas de empenhos;
2. Processamento da depreciacdo dos bens pertencentes ao acervo municipal, referente
ac Més de Junho/2023;
2. Gerados os arquivos do Patriménio dos bens pertencentes ao acervo municipal,
enviados ao SIM/TCE-CE, referente ao més de Junho de 2023;
4, Gerados os arquivos de Licitagbes para envio ao SIM (TCE-CE), referentes ao més de
Junho de 2023;
5. Processamento de importacdo dos dados do SIM, Folha de Pagamento de Jan 2 Jun de
2023;
6. Copia de seguranca diaria de dados dos sistemas do Controle Interno;
7 Importacdo e disponibilizagdo de processos licitatorios junto ao TCE-CE para carga de
dados no sistema de compras para auxilio na elaborac3o de pesquisas de precos;
8. Relatdrio de Contratos com vencimento nos proximos 90 dias;
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8, Foi cadastrada a fonte de recurso 1899000000 - Qutros Recursos Vinculados no
projeto atividade 18122003720450000 — Secretaria do Meio Ambiente;

10. Visita ao municipio nos dias 17 e 18/07/2023, com as seguintes pautas:

|. Reunido com Setor de Patrimbnioc com orientagdes e acompanhamento do
Inventario Patrimonial;

Il. Reunido com o Departamento de Compras sobre o Plano Anual de Contratagdes
(PCA) com orientacdes e acompanhamento dos trabalhos;

Ill. Reunido com o Setor Contabil, PGM e CGM sobre a Portaria 548/2025 da STN, quanto
ao pracesso de controle patrimonial e o fechamento do Balango Patrimonial do
exercicio em curso;

11. Processo Administrativo n® 202307020001, de 02/07/2023, ao Servidor 32530226334 -
LUIZ PEREIRA DE SANTANA, sobre orientacdes no Sistema de Arrecadacao;

12. Processo Administrative n2 202307170001, de 17/07/2023, solicitado pela
Contabilidade ao Setor de Compras totalizacdo nas Coletas de Pregos dos produtos por
elemento de despesa;

13. Importa¢do de dados de processamento da folha de pagamento para analise dos
indices de Despesas com Pessoal X Receita Corrente Liquida (RCL), atendimento dos
arts. 19s, da Lei 101/2000 (LRF).

8. ATIVIDADES AGOSTO

1. Processamento de importagdo dos dados do SIM: Agentes publicos, notas fiscais e
notas de empenhos;

2. Processamento da depreciacdo dos bens pertencentes ao acervo municipal, referente
ac Més de Julho/2023;

3. Gerados os arquivos do Patriménio dos bens pertencentes ao acervo municipal,
enviados ao SIM/TCE-CE, referente ao més de Julho de 2023;

4.  Gerados os arquivos de Licitagdes para envio ao SIM (TCE-CE), referentes ao més de
julho de 2023;

5, 10/08 - Solicitagao do Sistema de Tributo, pelo Servidor LUIZ PEREIRA DE SANTANA,
CPF 325.302.263-34 (Alteracdo na Nota fiscal nos campos dos valores dos tributos
federais);

6. 0S/08 — Setor de compras foi orientado a excluir os itens que constavam em
duplicidade na nota fiscal 5556 do fornecedor 07461331000178 ANTONIO RIBEIRQ
PEREIRA-ME;

7. 17/08 — Setor Previdéncia foi passado orientacdo ao servidor JOHNNES DE MELO

SILVA, CPF 051.225.453-24 a realizacdo do Cadastro de ordens de compras e cadastro
de notas fiscais;
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8.  Alterac¢des no Sistema de compras para adequacdo de informagdes do Plano Anual de
Contratacdes (PCA);
9. Gerado Plano Anual de Contratacdes (PCA) tomando como base os ultimos 05 (cinco)
exercicios;
10. Relatdrio de Analise Evolutiva das Receitas Correntes Liguidas e Gastos com Pessoal do
periodo dez/2016 até jul/2023.
11. Visita ao municipio nos dia 07 e 08/08/2023, passadas orientagdes e feito

acompanhamento nos seguintes pontos:

a. Inventario de patrimdnio;

b Plano Anual de Contratacoes;

& Acompanhamentos de contratos (vencimentos e execugao);

d Apresentado ao Controlador Geral do Municipio (CGM), o servidor LEONARDO
PEREIRA DE BRITO NEVES, CPF 037.535.863-31, o Relatorio de Andlise Evolutiva
das Receitas Correntes Liquidas (RCL) X Gastos com Pessoal (GP).

12. Acompanhado junto ao Departamento de Compras os processos de contratacées e

passadas orientagbes quanto a elaboracdo e devidos cuidados dispensados aos bons
trabalhos.

ATIVIDADES SETEMBRO

Processamento de importacdo dos dados do SIM: Agentes publicos, notas fiscais e

notas de empenhos;

Processamento da depreciacdo dos bens pertencentes ao acervo municipal, referente

2o Més de Agosto/2023;

Gerados os arquivos do Patriménio dos bens pertencentes ao acervoe municipal,

enviados ao SIM/TCE-CE, referente ao més de Agosto de 2023;

Gerados os arquivos de Licitagdes para envio ao SIM (TCE-CE), referentes ao més de

Agosto de 2023;

12/09 — Solicitado por Herbert o cadastro da fonte de recurso, 1599000000 Outros

Recursos Vinculados a Educacdo. NA CONTA 12361023120540000 - Manutencdo de

QOutros Programas Educacionais.

Atualizagdo no Sistema de Arrecada¢do de Tributos (SAT) para desabilitar a emissdc de

notas fiscais de servicos por empresas do por porte Microempreendedor Individual

(MEI);

Visita ao municipio nos dias 09 e 10/09, com as seguintes atividades:

a.  Acompanhamento do inventario de patrimdnio para fins de leildo;

b. Verificado diversos Termos de Transferéncia pendentes, orientado aos
servidores responsavel quanto a conclus3do e a emissao dos demais necessarios;
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Telefone (88) 3546-1639 - Site novaolinda.ce.gov.br
Pagina 8 de 12



10.

10.

ESTADO DO CEARA

e on
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
S & Controladoria Geral do Municipic (CGM)

C. Acompanhamento do Plano de Contratagdes Anual (PCA);
d.  Orientagdes sobre a execucdo do Controle Interno com relagdo ao contrele de
abastecimentos de maquinas e veiculos;
e. Acompanhamento da execucdo de contratos, aditivos e emissdc de pré-
empenhos e ordens de compras;
tualizagdo no Sistema de Administragdo de Compras (SAC) quanto ao controle de
aditivos, o cancelamento de pré-empenho e ordens de compras;
Notificacdo de pendéncias no CAUC - Sistema de Informacgdes sobre Requisitos Fiscais, foram
constatadas diversas pendéncias de obrigacdes financeiras e acessérias (Processo Administrativo
202309220001);
Respondida pesquisa sobre Controle Interno do TCE-CE (Processo Administrative
202305080001):
https://www.tce.ce.gov.br/comunicacao/noticias/5627-tce-ceara-divulga-questionario-
para-diagnostico-das-controladorias-internas-municipais

ATIVIDADES OUTUBRO

Processamento de importa¢do dos dados do SIM: Agentes publicos, notas fiscais e
notas de empenhos;

Processamento da depreciacdo dos bens pertencentes ao acervo municipal, referente
ac Més de Setembro/2023;

Gerados os arquivos do Patrimdnio dos bens pertencentes ac acerve municipal,
enviados ao SIM/TCE-CE, referente ao més de Setembro de 2023;

Gerados os arquivos de Licitagdes para envio ao SIM (TCE-CE), referentes ao més de
Setembro de 2023;

19/10 - Atendimento Samara — Solicitou o cadastro de recurso noc contrato
2023091901FG - 0707 = Secretaria de Urbanismo e Obras — 26.782.0586.1028.0000 -
Construcdo/Reforma/Ampliacdo e Pavimentacdo de Vias - Elemento de despesas:
44905100;

18/10 — Atendimento Samara — Solicitou o cadastro da fonte de recurso 1414 — Fundo
de Educagdo — 12361023520560000 — Manuten¢ado do Programa de Transporte Escolar
- Elemento de despesas: 33903900 — Fonte de recurso: Outras receitas do FNDE.
23/10 - Foi passado orientacdo para Samara referente as publicacdes no portal da
transparéncia;

30/10 - Samara solicitou a alteracdo do contrato 2021092902FG para o tipo de
contrato Aditivo de Prazo.

Visita ao municipio nos dias 09 e 10/10/2023, com as seguintes atividades:

Avenida Perimetral Sul, S/N — CEP 63 165-000 — Nova Olinda — Ceara
Telefone (88) 3546-1639 - Site novaolinda.ce.gov.br
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a. Acompanhamento do inventario de patriménio com a finalidade de ajustes do Balanco
Patrimonial e leildo de inserviveis;

b.  Acompanhamento do Plano Anual de Contratagdes (PCA), com o objetive de melhorar
os processos de contratagdes, racionalizacao e sustentabilidade;

C. Visita aos almoxarifados com o objetivo de otimizar os controles e preparagdo de
encerramento de balanco do exercicio;

d.  Orientagdes no Sistema de Administracdo de Contratos (SAC) e rotinas de arrecadac¢ao
municipal, no tocante ao Decreto n2 94/2013, regulamentando as retencdes de
imposto de Renda, tratada na IN 2.145/2023 e 1.234/2012, ambas da Secretaria da
Receita Federal (SRF);

10. Apresentado relatdrio de analise da arrecadacdo municipal, com o fito de nortear o
Projeto de Lei REFIS do exercicio atual;

11. Expedido oficio a Controladoria Geral do Municipio (CGM), com copia ao Gabinete do
Prefeito, com o inventario patrimonial (Listagem de bens acompanhados de registro
fotografico);

12. Resposta a diligéncia do Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE-CE), referente a
Prestacdo de Contas do Exercicio 2021, da Secretaria Municipal de Saude (SMS},
conforme Processo Administrativo n® 202310200002.

11. ATIVIDADES NOVEMBRO

1.  Processamento de importagdo dos dados do SIM: Agentes publicos, notas fiscais e
notas de empenhos;

2. Processamento da depreciacdo dos bens pertencentes ao acervo municipal, referente
ao més de Outubro/2023;

3k Gerados os arquivos do Patrimbnio dos bens pertencentes ao acerve municipal,
enviados ao SIM/TCE-CE, referente ao més de Qutubro/2023;

4.  Gerados os arquivos de Licitacdes para envio ao SIM (TCE-CE), referentes ao més de
Outubro/2023;

5. 30/11/2023, o servidor CAICK ROGER DOS SANTOS, CPF 055.066.453-09, solicitou
alteracdo de subelemento do item 86777 no contrato 2022070801FG para Locacdo de
maquinas;

6. Emissdo do relatério do CAUC - Servico Auxiliar de Informacdes para Transferéncias

Voluntarias, encaminhado para 0s orgdos responsaveis para
providéncias/esclarecimentos de pendéncias, Processo Administrativo numero
202311010003;

Avenida Perimetral Sul. S/IN — CEP 63.165-000 - Nova Olinda - Ceara
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Emiss3o do relatdrio de contratos vincendos dos proximos S0 (noventa) dias, Processo
Administrativo numero 202311010005;

Solicitagdo pelo Departamento de Tributos da elaboragdo de Certiddo de Baixa da
Inscricdo  Municipal junto ao municipio, Processo Administrativo numero
202311100002;

Solicitagdo de usudrio Andre Luiz leite, CPF 194.510.908-43, para acesso &
manutencdo de dados do site no Portal d Transparéncia do Municipio, Processo
Administrativo numero 202311240002;

Orientacbes e acompanhamento junto ao usudrio sobre a manuten¢do de dados do
site referente CACS FUNDEB;

Solicitacdo do Departamento de Contabilidade de informacdes do Balango Patrimonial
— Exercicio 2021 e elaboracdo do Relatorio de Atividades, em cumprimento de
Prestacdo de Contas de Governo, referente a Secretaria Municipal de Educagao (SME),
junto ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE-CE), Processo Administrativo
numero 202311260001.

ATIVIDADES DEZEMBRO

Processamento de importacdo dos dados do SIM: Agentes publicos, nctas fiscais e
notas de empenhos;

Processamento da depreciacdo dos bens pertencentes ao acervo municipal, referente
ac Més de Novembro/2023;

Gerados os arquivos do Patriménio dos bens pertencentes ac acervo municipal,
enviados ao SIM/TCE-CE, referente ao més de Novembro de 2023;

Gerados os arquivos de Licitagdes para envio ao SIM (TCE-CE), referentes ao més de
Novembro de 2023;

07/12/2023, o servidor PAULO RICARDO FONTE DE OLIVEIRA CPF 049.794.743-90,
solicitou relatério de administracdo de contrato por aditivo, para atender o controle de
acitivos de prazo que passam de um exercicio para outro. Ex: Contrato 2021042801FG;
14/12/2023, suporte ao servidor FRANCISCO WALLISON BATISTA DE LIMA, CPF
603.791.243-27, na conciliacdo de saldo e remanejamento de contas (2055 e 2056 de
diesel) do contrato 2023010203FME;

06/12/2023, cadastro da nova Procuradora Geral do Municipio (PGM), Maria Eliza
Fernandes de Lavor, CPF: 737.384.423-72;

12/12/2023 - O servidor Luiz Pereira de Santana, CPF: 325.302.263-34, solicitou a
alteracdo no codigo da receita, referente ao DAM N° (2023015873) de 4001 ~ Divida
Ativa — IPTU, para o cddigo 1001-ISS;

Avenida Perimetral Sul, S/N — CEP 63.165-000 — Nova Olinda — Ceara
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27/12/2023, recebida solicitacdo do servidor JOSE CAVALCANTI PEREIRA, CPF
223.078.773-04, referente aditivo de contrate da arrecadagdo municipal junto da Caixa
Econdmica Federal (CEF);

29/12/2023, importacdo da Lei de Orgcamento Anual (LOA), exercicio 2024, para
preparacado das contratacdes governamentais;

Acompanhamento e orientacbes referentes as notas fiscais liquidadas, para serem
informadas no sistema no, com o fito de fechamento do Balanco Patrimonial do
exercicio;

Elaboragcdo do Decreto Municipal de regulamentag¢do do Plano de Contratagdes Anual
(PCA), para publicacdo no Diario Oficial do Municipio (DOM);

Foram acompanhadas as rotinas do Controle Interno junto da Controladoria Geral do
Municipio (CGM).

Passadas orientagdes finais sobre a elaboragdo do Plano de Contratacdes Anuai (PCA);
Orientagdes e acompanhamentos dos registros de almoxarifados para emisséo dos
relatorios de estoques para fechamento do Balango Patrimonial do exercicio 2023;
OrientagOes e acompanhamentos dos registros e tombamentos do patrimdnio, com a
emissao do Balanco Patrimonial do Imobilizado encaminhado & contabilidade para
conferéncia contabil de saldos de contas, com o fito de emissdao dos relatorios de
fechamento do Balango Patrimonial do exercicio 2023;

Acompanhamento e preparacdo de relatérios do Sistema de Administracdo de Tributos
(SAT), com o fito de encerramento do Balango Patrimonial do exercicio 2023.

Visita ao municipio nos dias 11, 12 e 22/12/2023, passadas as orientagdes sobre as
rotinas de Controle Interno quando as renovacOes de contratos e planejamento de
compras governamentais para o exercicio 2024. Passadas orientagdes sobre os
registros de processos administrativos nas solicitagdes de Coletas de Pregos (CP),

solicitado celeridade na conclusdo dos processos de contratacbes das compras
governamentais.

Nova Olinda, Ceard, 31 de dezembro d

Fil |
/|

- 1 )
LEONARDO PE IRA\DE BRITO NEVES
Controlador Geral do Municipio (CGM)
CPF 037.535.863-31

Avenida Perimetral Sul, S/IN - CEP 63.165-000 — Nova Olinda - Ceara
Telefone (88) 3546-1639 - Site novaolinda.ce.gov.br
Pagina 12 de 12



1P PREFEITURA DE .
o
LB

NOVO TEMPO, NOVAS CONQUISTAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
FUNDO GERAL

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
INSTRUCAO NORMATIVA N° 03/2013

ADENDO I

LEI QUE INSTITUI A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO

PERIODO: 01/01 A 31/12/2023
EXERCICIO 2023

Av. Perimetral Sul, S/N - Centro - CEP - 63 165-000 - Fone (0**88) 3546-1578 — Nova Olinda-CE
CNPJ N*° 07 536 444/0001-85 - CGF N ® 06 920 265-6 — E-mail. pmnogabinete@hotmail.com




ol &

- il
- s AR
et Iq¥
iy [
o R
i

%} F . AV

PREFEITURA

OV pLINDR

CONSTRUINDO UM NOVO TEMPO

-'a‘ &
T A
(S D

pr W
-

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 848/2019, 01 DE NOVEMBRO DE 2019
ALTERA A ESTRUTURA

ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, FIXADA

Camara Municipal de N i
PR Ot LS GE L PELA LEI MUNICIPAL 790/2017,
Reoebido em Q1 /{1 120.{Q REDUZ, CRIA E EXTINGUE CARGOS E
o _ ALTERA PADROES DO QUADRO DE

= CARGOS EM COMISSAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLINDA, SR. ITALO BRITO ALENCAR ALVES,
NO USO DAS ATRIBUIGOES LEGAIS, FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
NOVA OLINDA/CE APROVOU, E EU, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece a organizagao basica da Administragdo Publica do Municipio
de Nova Olinda/CE, bem como define os érgéos e entidades que a integram.

Art. 2° O Poder Executivo tem a missdo basica de conceber e implantar politicas
publicas, planos, programas, projetos e agdes que traduzam, de forma ordenada, os
principios emanados da Constituigdo Federal, da Constituicdo do Estado do Ceara e da
Lei Orgédnica do Municipio de Nova Olinda, das demais normas, dos objetivos e das

metas de Governo, em estreita articulagdo com os demais Poderes e com os outros
niveis de Governo.

Art. 3° O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito, auxiliado diretamente pelo Vice-
Prefeito e Secretarios Municipais, objetivando o cumprimento de suas atribuigdes e



competéncias constitucionais, legais e regulamentares.

Art. 4° A Administragdo Direta & organizada com base na hierarquia e na
desconcentragdo, sendo composta pelos érgaos que integram a estrutura administrativa
do Poder Executivo Municipal, desprovidos de personalidade juridica propria, os quais
podem dispor de autonomia, nos termos da Lei.

Paragrafo (nico. A organizagdo e o funcionamento da Administragdo Direta sera
regulada por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal que, nos termos e limites
das Constituigdes Federal e Estadual e da Lei Organica do Municipio de Nova Olinda, e
respeitadas as areas de competéncias previstas em Lei, podera:

| - estabelecer a estrutura interna dos érgdos do Poder Executivo, observada a estrutura
basica prevista nesta Lei;

Il - desmembrar, concentrar, deslocar ou realocar atribuicées de 6rgaos, e,
[l - redistribuir cargos e fungdes entre 6rgaos.

Art. 5° A Administragdo Publica Municipal adotara como regra permanente e obrigatéria
os Principios basicos da Administragdo Publica, da Legalidade, da Moralidade, da
Eficiéncia, da Finalidade, do Interesse Publico. da Proporcionalidade, da Razoabilidade,
da Transparéncia, da Participagdo Popular, da Impessoalidade e da Publicidade.

Art. 6° A Administragdo Publica Municipal tera como objetivo principal o interesse publico
e 0 bem comum da coletividade.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 7° As agdes da Administragdo Publica Municipal obedecerdo aos seguintes Principios
de Gestao:

| - planejamento;
Il - coordenagao;
Il - desconcentracgao;

|V - controle.

Paragrafo Unico. Os dirigentes e chefes, em quaisquer niveis hierarquicos, responderao
solidariamente pelo descumprimento dos principios estabelecidos nesta Lei e na Lei de

Responsabilidade Fiscal.

SEGAOI

Q



DO PLANEJAMENTO

Art. 8° As agbes da Administragao Publica Municipal serdo planejadas através da

elaboragdo, acompanhamento, integragdo e avaliagdo dos seguintes instrumentos de
planejamento:

| - Plano Plurianual;

Il - Diretrizes Orgamentarias;
Il - Programas e Projetos;
IV - Orgamentos Anuais;

V- Orgamento Participativo.

Paragrafo Unico. Para a elaboragao dos orcamentos anuais serdo devidamente
consideradas as demandas das comunidades, expressas no Orgamento Participativo.

Art. 9° Constara dos Planos e Programas do Governo Municipal a especificagdo dos
orgaos ou entidades de execugao.

SEGAO I
DA COORDENAGAO

Art. 10° A coordenagao das atividades da mesma natureza, comuns aos diversos 6rgaos
ou entidades da Administragdo Publica Municipal, serdo exercidas pelo Chefe do
Executivo, mediante atuagdo das Secretarias, dos Orgdos de Assessoramento ao
Prefeito e pelas Coordenadorias, com o objetivo de assegurar e otimizar a programacao
e execugao integrada dos servigos municipais.

SEGAO Il

DA DESCONCENTRAGAO E DESCENTRALIZAGAO

Art. 11. A execugdo das atividades da Administragdo Municipal sera, tanto quanto
possivel, desconcentrada e descentralizada, e a ambas efetuar-se-ao:

| - nos quadros funcionais da Administragdo, através da delegagdo de competéncia,
distinguindo se, em principio, o nivel de dire¢cdo e de execugao;

Il - na agdo administrativa, mediante a criagdo ou manutengdo de 6rgaos dentro da
administragdo direta;

IIl - na execugdo de servigos da administragao publica para a privada, mediante termos



de colaboragao, termos de fomento, termo de cessdo ou acordos de cooperagao, nos
termos da legislagao pertinente, observadas suas finalidades e vedacgdes.

SEGAO IV
DO CONTROLE

Art. 12 O Controle das atividades da Administragao Publica Municipal tera como objetivo
acompanhar a execugao dos programas, dos orgamentos, avaliar sua legalidade perante
o Direito, conferir os resultados alcangados e verificar se os contratos e convénios foram
fielmente cumpridos.

Art. 13 Ficarao submetidas ao controle externo e interno, na forma da Lei, os 6rgaos e
entidades da Administragdo Publica Municipal.

Art. 14 O controle externo do Poder Executivo serd exercido, entre outros, pela Camara
Municipal de Nova Olinda e pelo Tribunal de Contas do Estado.

Art. 15 O controle interno do Poder Executivo tera por finalidade:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas nas leis orgamentarias ou em outros atos
legislativos e administrativos;

Il - aferir a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia da gestao orgamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades da administragdo municipal,

Il - exercer o controle das operagbes de crédito, avais e garantias bem como os direitos
e haveres do municipio;

IV-apoiar a participagao publica e os controles externos no exercicio de sua missao
institucional.

CAPITULO IlI
SEGAO|
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 16 A estrutura organizacional da Prefeitura é a seguinte:

Gabinete do Prefeito (GABPREF);
Gabinete do Vice-Prefeito (GABVICE);
Procuradoria Geral do Municipio (PGM);
Controladoria Geral do Municipio (CONT);
Secretaria Municipal de Governo (SEGOV);
Secretaria Municipal das Finangas (SEFIN);
Secretaria Municipal de Educagao (SME);
Secretaria Municipal de Saude (SMS);
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9. Secretaria Municipal de Administracao (SEMAD);

10. Secretaria Municipal de Urbanismo e Obras (SEMURB);

11. Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo (SECULT);

12. Secretaria Municipal Assisténcia Social (SMAS);

13. Secretaria Municipal de Servicos Publicos (SEMUSP);

14. Secretaria Municipal Meio Ambiente (SEMA);

15. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural (SEDER);

16. Instituto de Previdéncia Prépria dos Servidores do Municipio de Nova Olinda (PREVI
NOVA OLINDA)

SEGAO I
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO

Art. 17 S&o 6rgdos da Administragao Direta, hierarquicamente subordinados na forma de
desconcentragao administrativa:

1 Subordinado ao Gabinete do Prefeito:

1.1 Assessoria de Comunicagdo (ASCOM)

2. Subordinado a Secretaria de Governo:

2.1 Comissao Permanente de Licitagbes da Prefeitura de Nova Olinda (CPL)
3. Subordinado a Controladoria Geral do Municipio:

3.1 Ouvidoria do Municipio

4. Subordinado a Secretaria de Finangas:

4.1 Tesouraria Municipal,

4.2 Departamento de Tributos;

5. Subordinado a Secretaria de Educagao:

5.1 Radio Educativa Nova Olinda FM

6. Subordinado a Secretaria de Saude:

6.1 Hospital de Pequeno Porte Ana Alencar Alves;

6.2 Clinica de Fisioterapia;

7. Subordinado a Secretaria Municipal de Administragao

7.1 Departamento de Recursos Humanos;



7.2 Departamento de Controle de Frota;

8. Subordinado a Secretaria de Urbanismo e Obras:

8.1 Departamento Municipal de Transito:

9. Subordinado a Secretaria Municipal de Cultura Esporte e Turismo
9.1 Departamento de Esportes:

9. Subordinada a Secretaria de Assisténcia Social;

9 1 Central de Conciliagdes e Acordos - CCA;

CAPITULO IV
SECAO |
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE PARTICIPAGAO SOCIAL

Art. 18 Os Conselhos Municipais sdo 6rgaos especiais de participagao direta da
sociedade na Administragao Publica e tém por finalidade propor, fiscalizar e acompanhar

as agbes do poder publico municipal, sem prejuizo de outras finalidades previstas nas
leis especificas de cada conselho.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos e entidades aos quais estdo vinculados os Conselhos
Municipais deverdo garantir a sua estruturagdo e o seu pleno funcionamento.

CAPITULO V
DAS FINALIDADES COMPETENCIAS GERAIS

SECAO |
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 19 A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Nova Olinda/CE, passara a
ser composto pelos érgdos e cargosfungdes de Diregdo, Chefia e Assessoramento
relacionados no ANEXO | desta Lei;

SEGAOII
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 20 O GABINETE DO PREFEITO tem como finalidade assistir administrativa, politica
e socialmente ao Chefe do Poder Executivo Municipal através das unidades
administrativas, no desempenho de suas fungdes e prerrogativas, gerenciando as
atividades rotineiras dos expedientes oficiais, intermediando as relagdes institucionais



entre o Executivo e os demais poderes publicos e a comunidade.

Art. 21 Ao Gabinete do Prefeito, na condigdo de 6rgéo de assessoramento e de apoio
administrativo ao Prefeito Municipal compete:

| - assessorar o Chefe do executivo em suas relagdes politicas, administrativas e sociais
com os 6rgdos, entidades publicas, privadas, associagdes e com os municipes;

Il - coordenar, supervisionar e assegurar a execugao do expediente e das atividades do
Prefeito;

IIl - receber, selecionar, estudar, minutar e expedir as correspondéncias do Prefeito;

IV - preparar relatérios, portarias, leis, decretos, e medidas provisérias resolugées,
comunicados e despachos em geral de interesse da Prefeitura Municipal;

V - preparar a agenda do Prefeito:
VI - transmitir e controlar a execugéo das ordens e determinagdes emanadas do Prefeito;

VIl - providenciar junto ao Prefeito a sangdo, promulgagao e veto das leis aprovadas pela
Camara Municipal;

VIl - zelar pela preservacdo dos documentos oficiais;

IX - registrar em livros oficiais, todas as leis, decretos, portarias da municipalidade e
providenciar sua publicagd@o nos meios oficiais;

X - desenvolver as atividades de imprensa, cerimonial e relagées publicas, divulgando
atividades internas e externas da Prefeitura;

Xl - apoiar a articulagéo politica e as relagdes do Executivo com o Legislativo,
apreciando as solicitagdes e sugestdes, providenciando o seu encaminhamento as
Secretarias da area especifica, quando for o caso;

Xl - assessorar o Prefeito na adogdo de medidas administrativas que coadunem com a
harmonia das iniciativas propostas pelos diferentes érgdos municipais, promovendo a
articulagao institucional necessaria ao funcionamento do Governo;

XllIl - colaborar com os érgados municipais nas agées de mobilizagédo social;
XIV - manter em perfeito funcionamento o Palacio Municipal;
XV - desempenhar outras atividades afins;

XVI - propor, celebrar e executar convénios, acordos e ajustes com orgaos e entidades
publicas ou privadas;
SEGAO Il
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO



Art. 22 O GABINETE DO VICE-PREFEITO tem por finalidade assistir administrativa,
politica e socialmente ao Chefe do Poder Executivo, substitui-lo no desempenho de suas
fungdes e prerrogativas, quando de suas auséncias ou impedimentos.

Art. 23 Ao gabinete do Vice-Prefeito compete:

| - assessoramento ao Prefeito Municipal nas atividades politico-administrativas do
Municipio;

Il - assistir ao Prefeito, em missdes especificas, quando por ele for designado;

Il - outras atividades a ele atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAO IV
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 24 A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO tem como finalidade & defesa dos
interesses do Municipio em juizo e fora dele, bem como pelas fungdes de consultoria
juridica e administrativa do executivo, fiscalizar a legalidade dos atos da administragao
publica, sob a égide dos principios da legalidade e da indisponibilidade dos interesses
pablicos e tem sua regulamentagao na Lei Municipal N° 358/7999.

Paragrafo Unico. O Regime Juridico aplicado aos Advogados e Procuradores de Carreira
¢ o disciplinado pela Lei Municipal N° 358/7999 em todos os seus termos e,
subsidiariamente o Regime Juridico Unico dos Servidores Pliblicos do Municipio de Nova

Olinda Ce.

SECAO V
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

Art. 25 A Controladoria Geral do Municipio tem por finalidade realizar atividades, planos,
métodos e procedimentos interligados utilizados com vistas a assegurar que 0s objetivos
dos ¢rgdos e entidades da administragdo sejam alcangados, de forma confiavel e
concreta, evidenciando eventuais desvios ao longo da gestdo, até a consecugao dos
objetivos fixados pelo Poder Publico.

Art. 26 Sera de competéncia da Controladoria Geral:

| - apoiar e orientar os érgdos da administragdo municipal quanto ao cumprimento dos
procedimentos legais que disciplinam a execugao do gasto publico na administragao do

Municipio;



Il - coordenar e executar auditoria interna preventiva e de controle, com vistas a orientar
a gestao municipal;

Il - gerir o portal da transparéncia da Prefeitura Municipal de Nova Olinda, assegurando
o direito de acesso a informagao;

IV - fiscalizar a legalidade dos atos administrativos e avaliar os resultados gquanto a
eficacia e eficiéncia da gestao contabil, orgamentaria, financeira e patrimonial, visando o
cumprimento das normas de finangas publicas voltadas para responsabilidade na gestao
fiscal;

V - criar mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicagdo da Lei de Acesso
a Informacéo e ao aperfeigoamento da transparéncia;

VI - realizar, subsidiariamente e/ou complementarmente, procedimentos de sindicancia
que visem apurar conduta ou ato praticado por servidor publico, determinando a abertura
de Processo Administrativo Disciplinar, observando o dispostc no Estatuto dos
Servidores e demais normas aplicaveis, remetendo os autos a Procuradoria Geral do
Municipio para as agdes cabiveis quando houver dano ao Erario.

VIl - Coordenar as atividades da Ouvidoria do Municipio,

VIl - fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugao dos
programas orgamentarios;

IX - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da
gestao orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional nos érgdos e nas entidades
da Administragao Municipal, bem como da aplicagdo de recursos préprios por entidades
de direito privado;

X - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos
e haveres municipais;

X| - promover o desenvolvimento o institucional municipal;
XII - promover o cumprimento das normas legais e técnicas,

XIIl - subsidiar e orientar a gestao publica, a cargo dos Secretarios, administradores e
responsaveis pela arrecadagao e aplicagdo de recursos publicos;

SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 27 A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO tem por finalidade assessorar o



Prefeito Municipal na Administragdo geral do Municipio, atuando na articulagéo,
coordenagao e supervisdo de todas as atividades desenvolvidas pelos o6rgaos
municipais, conforme politicas determinadas pelo Prefeito, estudar e analisar o
funcionamento e organizagédo dos servigos da Prefeitura, promovendo a execugéo de
medidas para seu aprimoramento. Seu escopo de trabalho engloba ainda o auxilio ao
Prefeito no relacionamento e na tomada de decisdes que envolvam as diversas esferas

de Poder, tanto interna quanto externamente, incluindo as demais Secretarias e a
Camara Municipal.

Art. 28 A Secretaria Municipal de Governo tera as seguintes atribuigées:

| - a articulagdo e a coordenagdo das agbes de governo desenvolvidas pela
Administragdo Direta;

Il - o acompanhamento e a adequagéao das agdes dos 6rgaos da Administragdo Indireta;
IIl - a coordenagéo das relagdes do Poder Executivo com o Poder Legislativo;

IV - acempanhamento e o controle do processo de integragdao e descentralizagao
administrativa,

V - a coordenagao das relagdes institucionais entre o Poder Executivo e os demais
poderes Publicos, em todas as esferas de governo;

VI - o planejamento e o acompanhamento de projetos e programas estratégicos e
especiais de governo;

VIl - a coordenagdo dos convénios de cooperagao técnica e administrativa com
instituicdes e érgaos publicos e privados;

VIII - a coordenagao das relagdes politico-administrativas com outros Municipios e com
entidades publicas e privadas;

IX - a articulagdo e a coordenagao das agdes dos representantes do Poder Executivo
nos conselhos e 6rgdos auxiliares de natureza consultiva;

X - coordenar as atividades da Comissdo Permanente de Licitagbes.

SEGAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 29 A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS tem como finalidade planejar,
coordenar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades financeiras do
Municipio de Nova Olinda, por meio da Politica Fiscal nas suas vertentes tributaria e



orcamentaria.
Art. 30 A Secretaria Municipal de Finangas compete:
| - prestar assisténcia direta ao Chefe do Executivo, no desempenho de suas atribuigdes,

Il - programar, elaborar e executar a politica financeira e tributaria do Municipio, bem
como as relagdes com os contribuintes:

Il - planejar, coordenar e controlar a administragdo contabil, financeira, tributaria e fiscal
do Municipio;

IV-assessorar as unidades do Municipio em assuntos de finangas;

V - acompanhar as normas de aplicagdo do fundo de contas;

VI - manter articulagdo com érgaos fazendarios Estaduais, Federais e entidades de
direito publico e privado, com melhoria do desempenho econémico e fiscal;

VII - inscrever e cadastrar os contribuintes bem como orientar os mesmos;

VIl - executar o langamento, a arrecadacdo e a fiscalizagdo dos tributos devidos ao
Municipio;
IX - controlar o sistema de guarda e movimentagéo de valores;

X - elaborar, executar e acompanhar o Plano Plurianual das Diretrizes Orgamentarias e
do Orgamento Anual,

X! - programar o desembolso financeiro;
XIl - empenhar, liquidar e pagar as despesas,

XIIl = elaborar a programagao do fluxo financeiro da prefeitura, administrando-o através
do controle de desembolso programado dos recursos destinados aos diversos 6rgaos da

Prefeitura;
XIV - elaborar os balancetes mensais, demonstrativos e balango anual, bem como a

publicagdo dos informativos financeiros determinados pela Constituigdo Federal; XV -
executar a prestagdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle

externo,

XVI - realizar os registros e controles contabeis a analise, o controle e o
acompanhamento dos custos dos programas e atividades dos 6rgaos da Administragao
Direta e Indireta;

XVI| - analisar a conveniéncia da criagdo e extingdo de fundos especiais;
XVIII - controlar e a fiscalizar sua gestao e supervisionar dos investimentos publicos;

XIX - controlar os investimentos e a capacidade de endividamento do Municipio;



XX - encaminhar a Secretaria de Controle Interno da Prefeitura, na forma de suas
resolugdes, toda a documentagéo relativa & administragao financeira e contabil;

XXI - coordenar a elaboragdo das propostas de orgamento anual, plurianual de
investimentos, de abertura de créditos adicionais, Lei de Diretrizes Orgamentarias;

XXIl — controlar e acompanhar a execugdo orgamentaria e proposicdo de normas
orgamentarias que devam ser observadas pelos demais 6rgaos municipais;

XXIIl - promover o fornecimento de certiddo negativa de tributos municipais e quaisquer
outras relativas as demais rendas;

XXIV - expedir certiddes de langamento e quitagdo de tributos municipais;
XXV - informar processos de sua competéncia;

XXVI - planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria;
XXVII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Executivo.

SEGCAO VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA

Art. 31 A SECRETARIA DE EDUCAGAO BASICA tem por finalidade formular e
desenvolver as politicas educacionais, orientar e fiscalizar o funcionamento de
estabelecimentos de ensino, articulando-se com 6rgdos e entidades federais, estaduais,
municipais e particulares para promogao de uma educagdo de qualidade para sua
populagao, sempre em harmeonia com a Lei Organica do Municipio, bem como a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao.

Art. 32 A Secretaria Municipal de Educagdo compete:

1 - formular a politica de educa¢ao do Municipio, em coordenagdo com o Conselho
Municipal de Educagéao;

Il - propor a implantagdo da politica educacional do Municipio, levando em conta os
objetivos de desenvolvimento econémico, politico e social;

Il - promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando o seu padrao de
qualidade,;

IV - elaborar planos, programas e projetos de educagéo, em articulagdo com os 6rgaos
estaduais e federais da area,



V - garantir a participacao da comunidade escolar, pais e demais segmentos ligados as
questées educacionais, na formulagdo de politicas e diretrizes para a educagao no
Municipio;

VlI-garantir igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia do aluno na escola;

VIl - oferecer atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com
necessidades especiais;

VIII - garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que nao tiveram
acesso na idade propria;

IX - instalar, manter e administrar e fiscalizar os estabelecimentos escolares a cargo do
Municipio;

X - oferecer o atendimento as creches e a educagdo infantil, coordenando a sua
administragdo no atendimento das criangas de O (zero) a 6 (seis) anos de idade;

Xl - desenvolver a orientagado técnico-pedagégica junto aos estabelecimentos municipais
de educacao infantil e do ensino fundamental:

XIlI - atender ao educando, na educagao infantil e no ensino fundamental publico, por
meio de programas suplementares de material didatico e pedagégico, transporte,
alimentagao e outros destinados a assisténcia e apoio ao educando;

Xl - promover o aperfeigoamento e a atualizagdo dos professores, supervisores e
demais especialistas em educacao;

XIV - promover e supervisionar a execugdo dos servigos relativos ao Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educagao Basica (FUNDEB);

XV - desempenhar outras atividades afins.

SEGAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 33 A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE tem por finalidade promover proteger
e recuperar a saude da populagdo do Municipio, mediante a adogdo de politicas que
visem a eliminagdo de riscos de doengas e outros agravos e o0 acesso universal e
igualitario as agdes de saude em harmonia com a Lei Organica do Municipio.

Art. 34 A Secretaria Municipal da Satde na condigéo de Orgo de Diregao Municipal do
Sistema Unico de Salde - SUS e na execugdo das atividades diretas e indiretas
compete:



| - planejar, organizar, controlar e avaliar os servigcos de saude e gerar e executar os
servigos publicos de salide que fazem parte da rede municipal de saude;,

Il - participar do planejamento, programacao e organizagdo da rede hierarquizada do
Sistema Unico de Salde -SUS, em articulagao com sua direcao estadual;

Il - participar da execugao, controle e avaliagido das agdes referentes as condigdes e
aos ambientes de trabalho;

IV - a execugdo, no ambito municipal, da politica de insumos e equipamentos para a
saude;

V - colaborar na fiscalizagao das agressbes ao meio ambiente, que tenham repercussao
sobre a salide humana e atuar junto aos 6rgados competentes para controla-las;

VI - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos de satde conveniada ao Sistema
Unico de Salde - SUS;

VII - celebrar contratos e convénios com entidades e prestadores de servigo privado de
saude, bem como controlar e avaliar sua execugao.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 35 A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, tem por finalidade o
controle da execugdo das atividades que compdem os sistemas de pessoal, material e
patrimonial, promovera articulagdo permanente com 6rgdos e entidades municipais,
estaduais, federais e particulares para desenvolver projetos e programas em parceria,
tudo em harmenia com a Lei Orgéanica do Municipio.

Art. 36 Sao atribuigdes da Secretaria de Administragao:
| - auxiliar o Prefeito Municipal na formagéo das politicas de modernizagdo administrativa;

Il - coordenar, controlar e estabelecer politicas e normas na area de pessoal, patrimdnio
e material do Municipio;

IIl - exercer o acompanhamento técnico, administrativo e financeiro das atividades dos
orgaos vinculados;

IV - zelar e manter sempre em perfeito estado de conservagao e funcionamento os
veiculos @ maquinas da municipalidade;

V - organizar e supervisionar as atividades dos motoristas municipais;

VI - zelar pela vigilancia dos bens moveis e iméveis do patrimdnio publico municipal;



VIl - desempenhar outras atividades afins.

SEGAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E OBRAS

Art. 37 A SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E OBRAS tem como finalidade
definir as politicas publicas, o planejamento, o ordenamento e o controle dos ambientes
natural e construido no Municipio de Nova Olinda:

Art. 38 A Secretaria Municipal de Urbanismo e Obras tera as seguintes atribuigdes
I- edificar Prédios préprios municipais;
Il - executar trabalhos de pavimentagao e reparos nas vias e logradouros publicos;

Il - executar servigos pertinentes a projetos de abertura e conservagdo de vias
municipais;

IV- executar, diretamente ou por empreitada, em territério do municipio, os servigos de
pavimentagdo, bem como das obras preliminares, tais como instalagao de canteiros de
obras, movimento de terra, meios-fios, galerias e outros;

V- executar, direta ou por empreitada, em territério do municipio, os servicos de
manutengdo da malha vidria, tais como: recapeamento asfaltico, operagao tapa-buracos,
fechamento de valetas e outros;

V|- fiscalizar obras publicas e particulares, direta e indiretamente;
VII- supervisionar as atividades técnicas e administrativas dos érgaos subordinados;

VIIl - executar e supervisionar todo o funcionamento do sistema de transito municipal,
disciplinado pela Lei N° 784/2017,

IX - elaborar e implantar o Plano de Urbanizagdo do Municipio;
X- realizar consertos e reparos em prédios pertencentes ao patrimdnio publico municipal;

X| — fiscalizar a aplicagdo das normas municipais pertinentes a obras fazendo as
autuagdes e interdigdes necessarias,;

Xl - Efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

SEGAO XII



DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESPORTE E TURISMO

Art. 39 A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO, ¢rgao da
administragdo direta que tem por objetivo a formulagéo, planejamento, implementagao,
promogado e execugdo das politicas da Administragdo Municipal nas areas de Cultura,
Turismo e Esporte, bem como as atividades ligadas a eventos e ao lazer no Municipio.

Art. 40 A Secretaria Municipal de Cultura Esporte e Turismo compete:

| - definir politicas e diretrizes de cultura, em consonancia com a Politica Nacional de
Cultura, com a Lei Organica do Municipio, e com os Planos Nacional e Municipal de
Cultura, bem como estabelecer normas gerais para a efetivagio das agdes culturais do
Municipio;

Il - desenvolver, no municipio e de forma conjunta, a politica de desenvolvimento das
atividades inerentes a Cultura, Turismo e Esporte;

lll - organizar e promover os diversos eventos, promogdes e programas da Secretaria;

IV - planejar e elaborar o calendario turistico, de eventos esportivos, recreativos e de
lazer do Municipio;

V - promover, isoladamente ou em parceria com outras entidades (publicas ou privadas),
agbes destinadas a incrementar o turismo como fator de desenvolvimento, geragao de
riqueza, trabalho e renda;

VI - promover e incentivar a inclusdo da identidade cultural e dos valores histéricos de
Nova Olinda/ CE na promog¢ao do turismo;

VIl - desenvolver e coordenar agdes destinadas ao fomento do turismo, em articulagio
com outros Municipios, Estado, Unidao e outras entidades privadas, visando o
desenvolvimento da area;

VIII- elaborar o levantamento e mapeamento dos recursos turisticos, mantendo
atualizado o cadastro dos pontos turisticos do municipio;

IX - criar e manter atualizado sistema de informagao turistica do municipio;

X - assegurar a prote¢ao, conservagao, recuperagao e valorizagao dos recursos Culturais
e turisticos no Municipio;

X! - organizar, promover e estimular atividades na area do desporto, através de
programas e projetos, a serem desenvolvidos em todo territério municipal,



Xl - apoiar e estimular as instituicées locais que atuam na area esportiva;

XIIl - desenvolver estudos, programas e projetos, objetivando a definicdo de areas para
aimplantagao e promogao das diversas modalidades esportivas, com vistas a recreagao,
ao lazer e a salde;

XIV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Executivo.

SEGAO XlII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 41 A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E SOCIAL tem por finalidade
formular e desenvolver as politicas publicas de Assisténcia Social, visando a integragao
dos individuos e das comunidades ao meio sécio econdmico em harmonia com a Lei
Organica do Municipio.

Art. 42 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:

| - a protegao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
Il - o amparo as criangas e adolescentes carentes;

IIl - o amparo as pessoas portadoras de deficiéncia fisica;

IV - formular politicas municipais de assisténcia social em articulagdo com a politica
estadual e federal,

V - planejar, coordenar, executar, controlar, fiscalizar e avaliar a prestagao de beneficios
e servigos assistenciais no municipio;

VI - propor, celebrar e executar convénios, acordos, ajustes e congéneres com outros
4rgaos e entidades publicas ou privadas que prestem servigos de assisténcia social.

VIl - promover a defesa dos direitos dos segmentos sociais especificos, por meio do
acesso a justica e 6rgdos de seguranga publica;

VIl - desempenhar outras atividades afins.

SECAO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 43 A SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS tem como finalidade
estabelecer as politicas, diretrizes e gestdao da conservagao e dos servigos publicos do



Municipio.

Art. 44 A Secretaria Municipal de Servigos Publicos compete:

| - o planejamento operacional, a formulagdo e a execugdo da politica de servigos
publicos do Municipio;

Il - a realizagdo dos servigos de coleta, destinagdo e tratamento de residuos,
conservagao e limpeza publica, rogadas e iluminagao publica;

Il - a execugdo dos servicos de limpeza, conservagdo e controle de terrenos do
perimetro urbano e/ou rural;

IV - a administragao, conservagao e manutengao do Cemitério Municipal;

V - a administragao dos servigos funerarios;

SEGAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 45 A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE tem por finalidade promover
a preservagao do meio ambiente e implantar politicas publicas relacionadas a area, além
de obedecer a Lei Orgénica do Municipio;

Art. 46 Compete a Secretaria de Meio Ambiente:

| - formular e executar as politicas publicas relativas ao meio ambiente no Municipio;

Il - controlar, monitorar, avaliar e executar a gestao dos recursos naturais do Municipio,
no &mbito de suas atribuigdes, visando a protecao, a preservagao e a conservagao de
areas de interesse ecolégico, assim como a recuperagao de areas degradadas;

Il - estabelecer diretrizes e programas de preservagao, controle e recuperagdo do meio
ambiente no Municipio;

IV - desenvolver atividades concernentes a implantagdo do zoneamento ambiental e das
atividades referentes a concesséao de licenciamento ambiental no Municipio;

V - atuar como érgdo normativo da preservagao ao meio ambiente;

VI - propor projeto de protegao ambiental;

VIl - exercer, controlar e fiscalizar atividades e empreendimentos cuja atribuigdo para
licenciar ou autorizar ambientalmente for competéncia do Municipio;

N\g\ |



VIl - implantar e manter o cadastro de atividades econdémicas utilizadoras ou
degradadoras de recursos ambientais, mediante a coleta e a catalogagao de dados e
informagoées;

IX - pesquisar as caracteristicas do meio ambiente do Municipio, as suas potencialidades
e limitagdes e as formas racionais de sua exploragao;

X - proteger as paisagens notaveis e as areas verdes do Municipio;

XI - gerenciar as unidades de conservagdo municipal e participar da gestao de unidades
de conservagao intermunicipais;

XII - promover a gestdo integrada de residuos de qualquer natureza;

XIIl - incentivar a criagdo e apoiar instituigdes municipais de defesa do patriménio
ambiental;

XIV - promover a educagao ambiental e a formagao de consciéncia sobre a conservagao
e a valorizagdo da natureza como condigdo para melhoria da qualidade de vida, em
articulagao com a Secretaria Municipal de Educagao;

XV - formular e executar politicas referentes a arborizagdo municipal

XVI - controlar e fiscalizar as podas no Municipio e a execugdo de planos de arborizagéo
e ajardinamento de vias e logradouros publicos, em articulagdo com os demais érgéos e
Secretarias Municipais;

XVI| - exigir e acompanhar o estudo de impacto ambiental, analise de risco para
instalagdes e ampliagdes de obras e atividades no Municipio;

XIX - executar todos os atos de fiscalizagdo ambiental para a defesa e a protegao do
meio ambiente, e aplicar penalidades cabiveis;

XX - zelar para que as politicas publicas formuladas e executadas pelo Poder Executivo
Municipal incorporem o conceito de responsabilidade socioambiental;

XXI- Elaborar, gerenciar e executar uma politica municipal de recursos hidricos;

XXII- executar outras tarefas correlatas ou as que venham a Ihe ser atribuidas pelo
Prefeito.

SEGAO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

*



Art. 47 A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL tem por
finalidade formular e desenvolver politicas publicas visando o desenvolvimento rural no
Municipio de Nova Olinda/CE.

Art. 48 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural compete:
1 - realizar agdes visando o desenvolvimento agropecuario do municipio;
Il - a orientagédo da produgao primaria e do abastecimento publico;

Il - elaborar programas, atos e a¢des que visem fomentar a manutengao do homem no
campo;

IV - a supervisdo e controle do funcionamento dos mercados e feiras;

V - promog¢édo de intercAmbios e convénios com entidades federais, estaduais e
municipais e da iniciativa privada nos assuntos atinentes as politicas do desenvolvimento
agropecuario;

VI - fomentar a diversificagao de culturas de acordo com o tipo de solo e de clima além
de incentivar as culturas de subsisténcia e o cultivo de hortifrutigranjeiros;

VIl - efetuar a fiscalizagdo e a inspegao sanitaria;
VIl - fiscalizar as atividades do Matadouro publico municipal;

IX - manter os servigos do INCRA - do cadastramento rural em convénio com o Estado
e a Uniao;

X- manter convénio com a EMATERCE na assisténcia técnica:
Xl-administrar e fiscalizar o programa PAA;

XIl - cumprir com as atribuigbes previstas na Lei Organica do Municipio e com as
determinagbes oriundas da lei de responsabilidade fiscal.

XIII - outras atribuigbes correlatas;

Paragrafo Unico. Os equipamentos e maquinas objetos de doagdo do PAC 2 serdo
submetidos & uma gestdo unica, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural.

SEGAO XViI
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - PREVI NOVA OLINDA
Art. 49 O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - PREVI NOVA OLINDA tem

como finalidade a defesa dos interesses dos servidores publicos Municipais no que tange
ao gerenciamento e operacionalizagao do sistema previdenciario Municipal, sob a égide



dos principios da legalidade e da indisponibilidade dos interesses publicos.

Art. 50 As competéncias, diretrizes e regulamentagio do Regime Proprio de Previdéncia
Social - Previ Nova Olinda esta disciplinada na Lei Municipal N° 314/2010.

Paragrafo Unico. Os cargos que compdem a estrutura administrativa da PREVI NOVA
OLINDA séo os constantes no Anexo | desta Lei, revogando-se, portanto, o Art. 77 da
Lei Municipal N° 614/2010;
CAPITULO VI
DA COMPOSIGAO DAS SECRETARIAS E ORGAOS

Art. 51 O GABINETE DO PREFEITO tem a seguinte composigao:
§ 1° Dos cargos comissionados e agentes politicos:

| - Chefe de Gabinete;

Il - Chefe de Gabinete Adjunto;

Il - Chefe de Cerimonial;

IV - Assessor de Comunicagao;

V - Assessoria de Comunicagao Social;

VI - Coordenador de Eventos.
§ 2° Dos cargos de provimento efetivo:

| - Agente Administrativo,

Art. 52. O GABINETE DO VICE PREFEITO tem a seguinte composi¢ao:
§ 1° Dos cargos comissionados e agentes politicos:
| - Chefe de Gabinete;
Art. 53. A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO tem a seguinte composigao:
§ 1° Dos cargos comissionados e agentes politicos:

| - Procurador Geral do Municipio;

Il - Procurador Geral Adjunto;



§ 2° Dos cargos de provimento efetivo:
| - Procurador de Carreira;

Il - Advogado de Carreira;

Il - Agente Administrativo;

Art. 54 A CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO tem a seguinte composi¢&o:
§ 1° Dos cargos comissionados e agentes politicos:
| - Controlador Geral;

Il — Controlador Adjunto;

Il - Assessor de Controle Interno;

IV - Supervisor de Compras;

V - Diretor de Fiscalizagao de Contratos;

VI - QOuvidor Geral;

§ 2° Dos cargos de provimento efetivo

I - Auditor de controle interno;

Il - Agente Administrativo;

§ 3° O Controlador Geral devera ter formagado universitaria em pelo menos uma das
seguintes areas:

| - Direito;

Il - Contabilidade,

IIl = Administragao,
Art. 55 A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO tem a seguinte composigao:
§ 1° Na secretaria Municipal de Governo:
| - Dos cargos comissionados e agentes politicos:

a) Secretario Municipal,
b) Secretario Adjunto;



Il - Dos cargos de provimento efetivo:
a) Agente Administrativo;
§2° Na Comissao Permanente de Licitagao;
I - Dos cargos comissionados e agentes politicos:
a) Pregoeiro;
Il - Dos cargos de provimento efetivo:
a) Agente administrativo;
Art. 56 A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS tem a seguinte composi¢ao:
§ 1° Na secretaria Municipal de Finangas:
| - Dos cargos comissionados e agentes politicos:
a) Secretario Municipal,
b) Tesoureiro;
¢) Coordenador de Gestao;
§ 2° No Departamento de Tributos
| - Dos cargos comissionados e agentes politicos;
a) - Chefe do Departamento de Tributos.
Il - Dos cargos de provimento efetivo:

a) Auditor de Tributos;
b) Fiscal de Tributos;
c) Agente Administrativo.

Art. 57 A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA tem a seguinte
composigao:

§ 1° Na Secretaria de Educagao

| - Dos cargos comissionados e agentes politicos:



a) Secretario Municipal;

b) Secretario Adjunto;

c) Coordenador de Gestao;

d) Coordenador Técnico;

e) Diretor de Almoxarifado;

f) Diretor de Merenda Escolar;
g) Coordenador do Transporte Escolar;
h) Diretor Escolar A;

i) Coordenador Pedagégico A;
j) Diretor Escolar B;

k) Coordenador Pedagdgico B;
1) Diretor Escolar C;

m) Coordenador Pedagégico C;
n) Supervisor Escolar;

o) Secretario Escolar;

p) Assessor Pedagdgico;

Il - Dos cargos efetivos:

a) Professores 20hs;

b) Professor 40hs.

c) Agente administrativo;

d) Auxiliar de Servigos Gerais.
e) Vigia

f) Motorista

§ 2 ° Na Radio Educativa de Nova Olinda;

| - Dos cargos comissionados e agentes politicos:

a) Diretor Geral de Radiodifusao;

b) Diretor Administrativo de Radiodifusao;

c) Diretor de Plano de Midia de Radiodifuséo;
d) Assistente de Produgao de Programas.

Art. 58 A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE tem a seguinte composicao:

§1° Na Secretaria Municipal de Saude:
| - Dos cargos comissionados e agentes politicos:

a) Secretario Municipal;

b) Secretario Municipal Adjunto;

c) Coordenador de Atengao Basica,

d) Diretor de ESF;

e) Diretor de Saude Bucal;

f) Diretor do NASF;

g) Coordenador de Média e Alta Complexidade;



h) Diretor do CEOQ;

i) Diretor do Setor de Epidemiologia;

j) Diretor do Setor de Imunizago:

k) Diretor da Vigilancia Sanitaria e do Trabalhador;
I) Diretor de Endemias;

m) Coordenador de CAF:

n) Coordenador de Gestao;

o) Diretor de Almoxarifado e Patriménio:

p) Ouvidor;

Dos cargos de provimento efetivo:

a) Meédico - ESF;

b) Enfermeiro - ESF;

c) Dentista - ESF;

d) Dentista - CEO;

e) Meédico Psiquiatra;

f) Médico Gineco-Obstetra;
g) Educador Fisico;

h) Nutricionista;

i) Zootecnista:

j) Psicologo;

k) Fonoaudidlogo;

1) Assistente Social

m) Agente Comunitario de Saude,
n) Técnico de Enfermagem;
0) Atendente de Consultério Dentario;
p) Agente de Endemias;

q) Agente Administrativo;

r) Auxiliar de servigos gerais;
s) Técnico em Radiologia;

t) Vigia

u) Motorista

§2° Do Hospital de Pequeno Porte Ana Alencar Alves:

| - Dos cargos comissionados e agentes politicos:

a) Diretor Clinico do Hospital,
b) Diretor Administrativo do Hospital;
c) Diretor de Enfermagem do Hospital;

- Dos cargos de provimento efetivo.

a) Médico Plantonista;
b) Meédico Auditor;
¢) Enfermeiro Plantonista;



d) Psicologo,

e) Técnico de Enfermagem;

f) Atendente;

g) Agente Administrativo;

h) Auxiliar de Servigos Gerais,
i) Vigia;

j) Motorista;

§3° Da Clinica de Fisioterapia:

I - Dos cargos comissionados e agentes politicos:
a) Diretor da Clinica de Fisioterapia;

Il - Dos cargos de provimento efetivo:

a) Fisioterapeuta.
b) Agente Administrativo;
c) Auxiliar de servigos gerais.

Art. 59 A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO tem a seguinte
COmposigao:

§ 1° Na Secretaria Municipal de Administragéao:

| - Dos cargos comissionados e agentes politicos:

a) Secretario Municipal,

b) Secretario Municipal Adjunto;
c) Coordenador de Gestao,

d) Diretor de Almoxarifado;

§2° Do Departamento de Recursos Humanos:
| - Diretor de Recursos Humanos;

§3° Do Departamento de Controle de Frota:
| - Diretor de Controle de Frota;

Il - Dos cargos de provimento efetivo:

a) Agente Administrativo;

b) Auxiliar de Servigos Gerais;
c) Vigia;

d) Motorista,

e) Mecanico;

f) Auxiliar de Mecanico;

g) Eletricista.



Art. 60 A SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E OBRAS tem a seguinte
COmposicao:

§ 1° Na Secretaria Municipal:

I - Dos cargos comissionados e agentes politicos:

a) Secretario Municipal;
b) Secretario Municipal Adjunto;
c) Coordenador de Gestao;

Il - Dos cargos de provimento efetivo:

a) Motoqueiro;

b) Tratorista;

c) Agente Administrativo,
d) Fiscal de obras:

e) Auxiliar de Servigos Gerais

§ 2° No Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN:
| - Dos cargos Comissionados:

a) Diretor do DEMUTRAN;

b) Chefe do Setor de Administragao e Financgas
c) Chefe de Setor de Engenharia de Transito
d) Chefe de Setor de Analise e Estatistica

e) Chefe de Setor de Educagado de Transito

Il - Dos cargos de provimento efetivo:

a) Fiscal de Transito;
b) Agente Administrativo,

Art. 61 A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESPORTE E TURISMO tem a
seguinte composigao:

§ 1° Na Secretaria Municipal:
| - Dos cargos comissionados e agentes politicos:

a) Secretario Municipal;
b) Secretario Municipal Adjunto;
c) Coordenador de Gestao;

§2° Dos cargos de provimento efetivo:



| - Agente administrativo:
Il - Auxiliar de servigos;
Il - Guia Turistico:

IV - Recepcionista;

§ 2° No Departamento de Esportes:
I - Dos Cargos Comissionados

a) Diretor de Departamento de Esporte.

Art. 62 A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL tem a seguinte
composi¢ao:

§1° Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| - Dos cargos comissionados e agentes politicos:

a) Secretario Municipal,

b) Secretario Municipal Adjunto;

c) Coordenador de Gestédo;

d) Técnico de Gestao do SUAS:

e) Diretor de Almoxarifado;

f) Coordenador de Prote¢ao Social Basica;

g) Coordenador de Proteg¢ao Social de Média Complexidade;

h) Coordenador de Habitagao;

i) Assessor de Gestao do SUAS;

j) Coordenador de Vigilancia Socioassistencial;

k) Coordenador do CADUNICO;

l) Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social CRAS;
m) Coordenador do Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
n) Coordenador Executivo do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il - Dos cargos de provimento efetivo:

a) Assistente Social;

b) Psicélogo;

c) Agente Social,

d) Orientador social/Educador Social;
e) Agente administrativo;

f) Auxiliar de servigos gerais;

g) Atendente;

h) Motoqueiro,

§2° Da Central de Conciliagao e Acordos - CCA:



| - Conforme dispde Lei Municipal n® 782/2017.

Art. 63 A SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS tem a seguinte
composigao:

§1° Dos cargos comissionados e agentes politicos:
|- Secretario Municipal;
Il - Secretario Municipal Adjunto;
Il - Coordenador de Gestao;
§ 2° Dos cargos de provimento efetivo:
| - Agente Administrativo;
Il - Gari;
Il - Coveiro;
IV - Auxiliar de Servigos Gerais

Art. 64 ASECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE tem a seguinte composi¢ao:
§1° Dos cargos comissionados e agentes politicos:
| - Secretario Municipal;

Il - Secretario Adjunto;
|1l - Coordenador de Gestao;

§2° Dos cargos de provimento efetivo:
| - Engenheiro Florestal;
Il - Agente Administrativo;

[l - Auxiliar de servigos gerais.

Art. 65 A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL tem a seguinte composigao:
§1° Dos cargos comissionados e agentes politicos:

| - Secretario Municipal,

Il - Secretario Adjunto;

Il - Coordenador de Gestao,

IV - Coordenador do PAA;



V - Coordenador do INCRA,;

VI - Assessor Técnico Agropecuario;

VIl - Coordenador de Controle de Maquinas Pesadas.
§2° Dos cargos de provimento efetivo:

I - Veterinario,

Il - Técnico agropecuario;

Il - Auxiliar de servigos gerais.

IV - Operador de Maquinas;

Art. 66 O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA OLINDA - PREVI
NOVA OLINDA tem a seguinte composigao:

§1° Dos cargos comissionados e agentes politicos:
| - Diretor Presidente;
Il - Diretor de Beneficios,
Il - Diretor Administrativo-Financeiro;
IV - Coordenador de Gestao;
§ 2° Dos cargos de provimento efetivo:
| - Agente Administrativo,
Il - Analista de Beneficios;
[l - Médico Perito,

§ 3° O Diretor Presidente devera ter formagao universitaria.

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 67 A estrutura administrativa prevista na presente Lei entrara em seu funcionamento,
gradativamente, a medida que os 6rgaos que a compdem forem sendo implantados,

segundo as conveniéncias da administragao e a disponibilidades de recurso.

§ 1° A implantagdo dos érgaos far-se-a através da efetivagao das seguintes medidas:
| - provimento dos respectivos cargos de diregao, chefia e assessoramento;

o



Il - dotag@o nos érgaos dos elementos humanos e materiais indispensaveis a seu
funcionamento.

§ 2° Os cargos de provimento efetivo criados por esta lei e descritos no Anexo lll, serdo
providos por Concurso Publico, conforme disponibilidade financeira.

Art. 68 Os cargos comissionados/fungdes de confianga dos érgdos da Administragcéo

Municipal discriminados nesta Lei sao os constantes do Anexo | do presente Diploma
Legal.

Art. 69 Ficam criados seguintes cargos comissionados, cujas atribuigdes estao
discriminadas no ANEXO | da presente lei:

| - Supervisor de Compras;
Il - Diretor de Fiscalizagdo de Contratos;
Il - Pregoeiro;

IV - Chefe de Departamento de Tributos:;

V - Diretor de Controle de Frota;

VI - Diretor do DEMUTRAN,;

VII - Coordenador de Controle de Maquinas Pesadas.

Art. 70 Ficam criados seguintes cargos de provimento efetivo, cujas atribuicdes estao
discriminadas no ANEXO Il da presente lei:

| - Auditor de controle interno;
Il - Médico Psiquiatra;

Il - Médico Gineco-Obstetra,
IV - Médico Auditor;

V - Mecanico;

VI - Auxiliar de Mecénico;

VIl - Eletricista;

VIII - Fiscal de Obras;

IX - Analista de Beneficios;
X - Auditor de tributos;

XI - Médico Perito

Xl = Fiscal de Tributos

Art. 71 Ficam extintos os seguintes cargos de provimento efetivo:



| - Escriturario
Il - Jardineiro

Art. 72 O Matadouro Publico de Nova Olinda, que anteriormente se constituia como
6rgao da Administragao Publica Direta ligado a Secretaria de Desenvolvimento Rural do
Municipio de Nova Olinda, passara para a Administragio indireta nos termos do Art. 11,
Ill desta lei.

Paragrafo Unico. Cabe a Secretaria de Desenvolvimento Rural do Municipio a
fiscalizagdo dos servigos prestados e a inspegao animal no referido estabelecimento.

Art. 73. Os cargos de provimento efetivo da Administragdo Municipal, engloba concursos
publicos: Edital N° 01/1997; Edital N° 03/1997; Edital N° 01/1998; Edital N° 01/2001,
Edital N° 001/2009; e Edital N° 01/2015 e os que foram efetivados pelos ADCT da
Constituicao Federal estao relacionados no Anexo Il da presente Lei.

Art. 74 Os cargos de provimento efetivo da Administragdo Municipal, englobados por
todos os concursos publicos j& realizados e os que foram efetivados pelos ADCT da
Constituicdo Federal estdo relacionados no Anexo |l da presente Lei;

§ 1° - Os cargos que se encontram em duplicidade de nomenclaturas, em virtude de
possuirem as mesmas atribuicbes e carga-horaria, passardao a ser denominados da
seguinte forma:

| — Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo e Auxiliar de Administragao serao
denominados apenas AGENTE ADMINISTRATIVO;

Il — Auxiliar de Enfermagem e Técnico de Enfermagem passardo a ser denominados
apenas TECNICO DE ENFERMAGEM;

Il — Auxiliar de Servigos e Auxiliar de Servigos Gerais passardo a ser denominados
apenas AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS;

IV - Vigilante e Vigia passarao a ser denominados apenas VIGIA.

Art. 75 No Anexo | da presente Lei, os valores atribuidos a titulo de Subsidio sdo devidos
as pessoas que ndo possuem nenhum vinculo com a Administragéo, ja os valores
denominados de Gratificagdo sdo destinados aos servidores efetivos que forem
nomeados para os referidos cargosAungoes.

Paragrafo Unico: Exclusivamente para os servidores publicos efetivos nomeados para
cargos politicos, sera permitido optar pela remuneragdo do cargo efetivo ou o subsidio
do cargo politico, nas hipéteses em que o subsidio for inferior a remuneragao.

Art. 76 As despesas decorrentes desta lei serdo suportadas pelas dotagbes constantes



do orgamento corrente.

Paragrafo Unico. As despesas das quais ndo constam dotagdes especificas no
orgamento serdo criadas mediante a abertura de crédito adicional especial por lei
especifica.

Art. 77 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposigdes
em contrario e, especialmente a Lei 790/2017 e os Artigos 3°, Il , “a" e 4°, I, “a" da Lei
833/2019.

PALACIO ANTONIO JEREMIAS PEREIRA, GABINETE DO PREFEITO, EM 01 DE
NOVEMBRO DE 2019.




ANEXO | DA LEI N° 848/2019

DENOMINAGAO DOS AGENTES POLITICOS, CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO: DENOMINAGAO QUANTIFICAGAO E SUBSIDIOS

'~ GABINETE DO PREFEITO
| QUANT. | SUBSIDIO | GRATIFICAGAO

CARGO

_. ATRIBUICOES DO CARGO |
: - - (RS$) (R$) f
- —_— . el e o e |
Chefe de ; 01 3.500,00 | . [
Gabinete | | | Vide Art. 21
Chefe de — T ' i — As mesmas atribuicées do Chefe |
Gabinete Adjunto ! 01 1.500,00 500.00 de Gabinete, em sua auséncia
1 ou impedimentes
- Atua no assessoramento e apoio
' - direto ao Prefeito, Secretarios
| Municipais e demais autoridades
- do poder Executivo em sua
ng:zn?; 01 998.00 300,00 representagdo politica e civis, |
. militares. eclesiasticas e

politicas; Planejar, organizar e |
executar as cerimdnias; outras |
atividades afins.
'Coordenar a  politca de |
comunicagdo externa e interna
da administragdo no ambito do |
05 998,00 300,00 Poder Executivo desenvolvendo
g as atividades de cobertura e
? | distribuicao do material
| jornalistico.
Assessorar a administracdo e
prestar informagdes junto ao
; gabinete do prefeito,
' compreendendo as atividades
de assessoria de imprensa,
publicidade e propaganda, |

Assessor de
Comunicagao

Assessoria de cerimonial, relagdes publicas e |
Comunicagéo | 01 1.500,00 500,00 comunicagao interna e |
Social i [ assessoramento direto ao chefe |

do poder executivo, criagdo
formatagéo e produgédo de pegas
e campanhas publicitarias, bem |
como sua divulgagdo. Lida com |
o fluxo de informagdes internas, |
administra os veiculos de




Coordenador de

| comunicagao

préprios  do

\ municipio. E responsavel pelas
| Relagbes Publicas e trabalha
| com a imagem institucional da |

|
|
\ | prefeitura e do prefeito enquanto |

diante do seu publico.

Coordena eventos, acdrﬁpanha '
| sua
i | contrarregra nos  cerimoniais,
' assegurar as infraestruturas e

execugdo, atua como

i 02 098 | 300,00 | manutenggo do padrao de
| qualidade referente as |
5 iluminagdes, palcos. |
' sonorizagao, ambientag&o, |

seguranga
- ~ GABINETE DO VICE-PREFEITO ' - E
. ‘ 'QUANT | SUBSIDIO | GRATIFICACAO | ATRIBUICOES DO CARGO |
' (R$) (R$) i
- S r— e —————————————— e - FrE. i e —— S —— ;
Ghsle:de 01 1.500,00 . | Vide Art. 23 |
Gabinete l | ;
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

~Cargo | Quant. | Subsidio | Gratificagdo | Atribuicdes do Cargo
(R$) (R$) |
Procurador Geral do Municipio 01 RS Lei 358/99
3.500,00 i

" Procurador Geral Adjunto 01 R$ Lei 358/99 : -

1.500.00 Lei 358/99
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO )
PR QUANT | SUBSIDIO | GRATIFICAGAO | ATRIBUIGOES DO CARGO ‘;
(R$) (R$) |
i 01 3.500,00 : Vide Art. 25 |
Geral
- | d—_ _____ o As mesmas atribuigoes do |
‘1” d,’°"’; il 01 1.500,00 500,00 Controlador Geral, na sua |
- | auséncia e impedimentos.




Assessor
Especial de

Controle Interno |

Supervisor de
Compras

Diretor de
Fiscalizagao de
Contratos

01

01

01

1.500,00

1.500,00

1.500,00

500,00

500,00

Orientar, acompanﬁa'r-._

| fiscalizar e avaliar processos |

bem como a gestao

orcamentaria, financeira e

patrimonial do Municipio de
Nova Olinda

Administra fornecedores.

negocia politicas comerciais,

realiza busca de melhorias e
lidera equipe. Supervisiona
requisicbes de compras de |

produtos, faz cotagbes e
adequagdes, gera ordens de
compras, efetua confirmagao
de pedidos e realiza
acompanhamentos.

500,00

 Zelar pelo efetivo |

cumprimento das obrigagdes

contratuais assumidas dos |
prestados a

servigos

. Administragdo, bem como a

qualidade  dos

| fornecidos. Dentre suas

atribuicbes esta a de
acompanhar,
atestar a execugao dos
servigos e obras contratadas,
indicar as eventuais glosas
das faturas; além das
conferéncias do adequado
cumprimento das exigéncias
das garantias contratuais,

compete ao fiscal informar a |

area responsavel pelo
controle de contratos o
eventual descumprimento dos
compromissos pactuados, que
podera ensejar a aplicagdo de
penalidades.

ORGAO SUBORDINADO: OUVIDORIA DO MUNICIPIO

Quvidor Geral

-

01

1.500,00

500,00

Ouvir o cidadao e prover com
informagées os oOrgdos da

)

.
o/

/

[ g

produtos |

fiscalizar e




| publicos do

Administragdo, objetivando a |
criagcdo de politicas publicas de |
atendimento a0  cidadao, |
voltadas para a melhoria da
qualidade dos servigos
Municipio; |
Viabilizar um canal direto entre |
a Municipio e o cidadao, a fim |
de possibilitar respostas a
problemas no tempo mais
rapido possivel, Receber e
examinar sugestoes,
reclamagoes, elogios e
denuncias cidadaos

dos

| relativos aos servigos e ao

atendimento prestados pelos |
diversos 6rgaos, dando
encaminhamento aos |
procedimentos necessarios
para a solugao dos problemas |
apontados, possibilitando o
retorno  aos interessados::
Encaminhar aos  diversos |
orgdos as manifestagdes dos
cidadaos, acompanhando as
providéncias adotadas e
garantindo o retorno aos
interessados. '

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

cArGo | QUANT [ SUBSIDIO [ GRATIFICAGAO | ATRIBUIGOES DO CARGO |

(R$) (R$) |

e 01 3.500,00 ; Vide Art. 28 |

Municipal .

‘Secretario Mesmas _ atribuigbes  do |

Municipal 01 1.500,00 500,00 secretdrio quando este esta |
Adjunto ausente do Municipio.

- ORGAO SUBORDINADO: COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

Pregoeiro

01

2.500,00

1.000,00

Coordenar o0  processo |
licitatério; receber, examinar |

& 3
A=

/



e decidir as impugnagées e |
consultas ao edital, apoiado
pelo setor responsavel pela
sua elaboragao; conduzir a
' sessdo publica na internet; |
| verificar a conformidade da |
| proposta com os requisitos |
estabelecidos no instrumento |
convocatério; dirigir a etapa |
de lances; verificar e julgar as |
condicbes de habilitagao; |
receber. examinar e decidir |
os recursos, encaminhando a |
autoridade competente |
quando mantiver sua |
decisdo; indicar o vencedor
do certame; adjudicar o
objeto, quando nao houver
recurso; conduzir oS |
trabalhos da equipe de apoio; |
e encaminhar o processoj
devidamente instruido &
autoridade superior e propor |
a homologagao. |

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

P 'QUANT | SUBSIDIO | GRATIFICAGAO | ATRIBUIGOES DO CARGO
(RS$) (R$)

Secretario 01 —
Municipal 3.:500.00 : Wde.A{t'. 39 VI

- Possui status de Secretario E |

é seu dever: Assegurar a

concretizagdo das |

orientagdes ~ financeiras |

definidas superiormente; |

Tesoureiro 3.500,00 - Efetuar o pagamento das

despesas  devidamente

- autorizadas; Elaborar

diariamente a Folha de Caixa
(Diario de Caixa); Elaborar o |
Resumo Dirio de Tesouraria; |

’/-‘ #
2/

74
r.f—-



1T ' w"__TEFt—)—z:e:c'ft'ér a _gUarE_ai.‘
| conferéncia = controlo
isistemético do numerario e
' valores de Caixa e Bancos,

—""‘Coordénar a execugdo das
| agbes relacionadas as areas
. | administrativas,
'- | organizativas, bem como
Coordenador | | secretariar atribuigbes da sua
de Gestdo 02 Ll I G009 respectiva secretaria. |
; elaborar pesquisas de
| satisfagdo dos usuarios dos |
| diversos servigos prestados
pelos 6rgdos municipais.

I B Administrar, fiscalizar. cobrar
e arrecadar tributos e
contribuigdes municipais;
arrecadar, administrar e
aplicar os recursos publicos;
fiscalizar e cobrar o Imposto

' sobre a Propriedade |
| Territorial Rural (ITR). nos
| termos do convénio

celebrado com a Secretaria
da Receita Federal do Brasil e
acompanhar as
transferéncias das parcelas

Chefe de v . mlle
Departamento 01 1.500,00 600,00 Uas_* 'ece'asd"' utdrias da
de Tributos nidjo e dos Estados,

pertencentes ao Municipio
por reparticdo constitucional;
contribuir para a formulacgao e
avaliagao de politicas
publicas voltadas ao
desenvolvimento econdmico
; do Municipio; formular politica
' fiscal e tributaria; administrar
i as dividas publicas internas e
' externas do  Municipio;
representar a Prefeitura em |
todos os contratos de
| empréstimos ou |




" | financiamentos, internos ou
| externos, quer como
| tomadora, quer como avalista
'de qualquer entidade da
| Administragao Municipal
| Indireta, assinando, para

tanto, 0s respectivos |
instrumentos, bem como |
| quaisquer documentos a eles
anexos, inclusive titulos de
: credito;

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA

CA;G'(')"' T QUANT | SUBSIDIO | GRATIFICAGAO | ATRIBUIGOES DO CARGO |
(R$) (R$)
= ——— 01 3.500,00 | : | Vide Art. 32
Municipal | |
Secretario - ' ' Mesmas atribuigdes  do |
Municipal 01 1.500,00 500,00 secretario municipal em sua
Adjunto auséncia e impedimentos.
- | Coordenar a execugao das |
Goniduidon acgbes relacionadas as areas |
de Gestao em 05 1.600,00 Lei 830/2019 s
Edusacho organizativas, bem como
secretariar atribuigbes da sua
respectiva secretaria.

o Efetuar e coordenar o
cadastro de  compras,
pagamentos, notas fiscais, |

) estocagem e circulagdo dos |
Diretor de | !

Almoxarifado 01 1.200,00 500,00 produtos do almoxarifado,
assim como ordenar e
mapear  0s produtos, |
controlando o estogue e a
saida de mercadorias. |

o B a Participar e  elaborar, |
Diretor de juntamente com 0|
Merenda 01 1.200,00 500,00 nutricionista responsavel, o
Escolar cardapio da merenda escolar, E

) ) com todas as suas |

“\



Coordenador
do Transporte
Escolar

Diretor Escolar
A

Coordenador
- Pedagoégico A

01

1.600,00

o

500,00

04

2.500,00

Lei 830/2019

15

2.300,00

Lei 830/2019

| especificagées,

bem como |
| adquirir, estocar e orientar a |
' compra, utilizagao e
armazenamento dos
alimentos.

} i = e — 1
| Coordenar e organizar toda a :
rota de transporte escolar, em
conjunto com o Diretor de
' Controle de Frota, assim
como prestar todo o suporte
| necessario para a execugao
' dos servigos, supervisionar a |
atuagao de empresas |
terceirizadas,

| Coordenar. orientar e dirigir

toda a gestdo da Escola de
Referéncia A, sendo
responsavel pela elaboragao
' das diretrizes educacionais a
| fim de garantir o pleno |
funcionamento da escola.

Direcionar,  articular e
coordenar o} trabalho |
pedagogico da escola de
referénecia A; elaborando,
organizando e participando
de planejamentos e estudos |
dirigidos dentro de periodos |
razoaveis

Diretor Escolar

04

2.300,00

Coordenador
Pedagégico B

2.000,00

Lei 830/2019

Coordenar, orientar e dirigir
toda a gestdo da Escola de |
Referéncia -B{-i_ - sendo |

g e

responsavel pela a!angg’_a'qao '
das diretrizes edu\ onais a
fim de gamniin
funcionamento da 2scol

Lei 830/2019

Direcionar, al
coordenar 0
pedagégico da escola de
referéncia B; elaborando,
organizando e participando




Diretor Escolar .

Cc

Coordenador
Pedagogico C

Supervisor
Escolar

Secretario
Escolar

03

10

07

— e e

2.000,00

1.800,00

1.000,00

Lei 830/2019

Lei 830/2018

Lei 830/2019

1.700,00

Lei 830/2019

[de planejamentos e estudos |
' dirigidos dentro de periodos |

| razoaveis

| pedagogico da escola de

referéncia C, elaborando,
| organizando e participando
' de planejamentos e estudos
' dirigidos dentro de periodos
' razoaveis

" Coordenar, orientar e dirigir

| toda a gestdao da Escola de

| Referéncia C. sendo |

| responsavel pela elaboragdo

" | Direcionar, articular e
1
coordenar 0 trabalho |

| das diretrizes educacionais a |

fim de garantr o pleno

| funcionamento da escola.
|

| Supervisionar, promover e |
| executar, junto as escolas, |

| atividades administrativas e

| pedagogicas com o fito de dar |

' suporte a gestao escolar

Executar os Sistemas de'

| gestao e de informatizagao
| pertencentes  a escola,

| elaborar censo escolar, bem |

| como emitir documentos

orgao.

Assessor
Pedagégico

10

2.700,00

Lei 830/2019

Acompanhar, promover e
executar projetos e agdes que

ministrar formagao
continuada junto aos
professores da rede

municipal, baseado em
indices levantados pelos
mesmos, mensalmente.

relativos ao funcionamento do |

contribuam e incentivem a
qualidade da educagao
publica municipal, bem como |



|
|
|
|
i

[ Acompanhar, executar e
Coordenador | | coordenar  politicas  de
em Educagéo 01 1.500,00 500,00 inclusdo da pessoa com

Especial deficiéncia matriculada nas |

i i ' escolas munsmpaus
| éRGAo SUBORD!NADO RADIO | EDUCATWA NOVA OLINDA |
| Diretor Geral | | | Responsavel por toda a parte |
; de 01 1.100,00 400,00 financeira e organizagao |
i' Radiodifusdo | geral da radio.
1 SR | B Sy [ = - :
. Diretor Ref::'zar manuten(;é; ~de
Administrativo | | & arg - .em?'s
o 01 998,00 | 400,00 | necessidades operacionais,
Radiodifusio | ] zelar pef-la boa consewgqao
! . | dos equipamentos da radio.
Diretor de | I | B ~ [ Responsavel pela montagem |
Pl d istribui .
ano de Midia | 05 998,00 400,00 e dlSlFlbUIQﬁO‘ da
| de | | programagao da radio
' Radiodifuséo | .
| s R e e e —
) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
* CAI'\;(_;O QUANT | suBsiDIO GRATIFICAGAO | ATRIBUIGOES DO CARGO
(R$) (R$)

A 01 3.500,00 : Vide Art. 34

Municipal

Secretario | As mesmas atribuicées do |

Municipal 01 1.500,00 500,00 secretario em sua auséncia e |

Adjunto impedimentos.

I Atuar como o centro de
comunicagéo entre oS |
diversos pontos de atencio
responsabilizando-se  pelo |
cuidado dos usuéarios em

Coordenador qualquer destes pontos
de Atengéo 01 1.300,00 500,00 através de uma relagao
Basica horizontal, continua e |
integrada com o objetivo de |
produzir a gestao
compartilhada da atengéo
integral; Articular, tambeém |
com as outras estruturas das |

|
i
|



[ redes de saude e
intersetoriais, publicas, |
| ' | comunitarias e  sociais; |
Incorporar ferramentas e
dispositivos de gestao do
cuidado, tais como: gestao |
das listas de espera|
(encaminhamentos para
consultas especializadas, |
| procedimentos e exames), |
prontuario eletrdnico em rede, |
protocolos de atengéao
organizados sob a légica de
linhas de cuidado, discussao
= analise de casos
tragcadores, eventos sentinela

e incidentes criticos, dentre
' outros.

' - |Coordenar o Programa |
l Saude da Familia; Coordenar

| e supervisionar os trabalhos |
e atuagdo dos profissionais |
do Programa Saude da
‘ Familia; Elaborar o plano de
; implantagao/expansao

' implementagéo da Estratégia
Saude da Familia no |
Municipio; Monitorar e avaliar |
Diretor de ESF 01 1.100,00 500,00 0 processo de implantagao da
Estratégia Salde da Familia
e seu impacto em parceria
com o0s setores afins;
Acompanhar a supervisao
geral do programa no que diz |
respeito a normatizagdo e
organizagdo da pratica da
atengdo basica em saude,
garantindo a integralidade e a

| intersetorialidade;

Implementar o Programa |
01 1.500,00 500,00 Municipal de Satde Bucal, de |
acordo com a diretrizes do |

Diretor de
Salde Bucal




