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LEI N° 647/2011, de 10 de maio de 2011.
ESTADO 00 CEARA

CA'MAR ~ HlJmr:rl'1, nf. NOV ~ OLINDA
R E C E 8 I 0 0 DEFINE A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

~I~_ DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
~_ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

~ - ~-P:FEITO MUNICIPAL DE NOVA OLiNDA-CE, taco saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPiTULO I

DOS PRINCiPIOS eAslcos DA ADMINISTRACAO

Art. 1° - A Prefeitura Municipal adotara como regra permanente e
obriqatona os Princfpios Basicos da Administracao Publica. 0 Principio da Legalidade,
Principio da Moralidade. Principio da Eficiencia, Principio da Publicidade e Principio da
Impessoalidade.

Art. 2° - A Prefeitura Municipal tera como objetivo principal 0
interesse publico e 0 bem comum da coletividade.

CAPiTULO II

DA ESTRUTURA BASICA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

- Art. 3° - 0 Sistema Administrativo da Prefeitura Municipal de
Nova Olinda, cornpor-se-a dos seguintes orgaos, diretamente subordinados ao Prefeito:

1 - GABINETE DO PREFEITOj
I - ACAO GERENCIAL

1 - Chefe do Gabinete do Prefeito
2 - secretano de Gabinete
3 - Controle Intemo

II - 6RGAO DE ASSESSORAMENTO
1 - Coordenador de Assessorias

111-ORGAOS 05 ATUA9AO PROGRAMATICA
1 - Assessoria de Planejamento e Coordenayao
2 - Cerimonial
3 - Unidade Administrativa

IV - ORGAOS DE EXECUQAO INSTRUMENTAL
1 - Assessoria de Imprens -
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2 - GABINETE DO VICE.PREFEITO

I - 6RGAO DE ASSESSORAMENTO
1 - Secretario de Gabinete

3 - PROCURADORIA GERAL DO MUNiCipIO;
I - ORGAOS DE DIRECAo SUPERIOR

1 - Procurador Geral do Municipio
2 - Procurador Geral Adjunto

II - 6RGAO DE ASSESSORAMENTO
1 - Gabinete do Procurador Geral do Municipio

III - 6RGAOS DE ATUACAO PROGRAMATICA
1 - Procuradoria Judicial
1.1 - Unidade de Registro e Controle de Feltes
2 - Procuradoria Fiscal-Patrimonial-Administrativo
2.1 - Unidade de Registro e Controle de Feitos

4 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAOj
I - DIRECAO SUPERIOR

1 - secretarlc

II - 6RGAOS DE ATUAQAo PROGRAMATICA
1 - Departamento de Pessoal

1.1.-Servic;0 de Controle Funcional
1.2- Servic;o de Direitos e Vantagens

2 - Departamento de Material e Patrirnenio
2.1.- Unidade de Suprimento de Material
2.1.1.- Almoxaritado Central

2.2.· Unidade de Administra~o de PatrimOnio
2.2.1.- Arquivo Geral

3 - Departamento de Transportes
3.1.- $erviC;Ode Oficina

III - 6RGAO DE EXECUCAO PROGRAMATICA
1 - Coordenadoria de Gest~o de Planejamento e Controle
2 • Coordenador de Gestae
3 - Coordenador do Programa Pr6-Cidadania

IV - 6RGAOS VINCULADOS
1 - Junta de Service Militar - JSM
2 - Orgao de Expedi~o de RG e CTPS
3-INCRA.

V - FUNDO MUNICIPAL DE PREVID~NCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES - PREVI N7"
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1 - Diretor do Fundo Municipal
5 - seCRETARIA DE CUL TURA E TURfSMO

I - DIRECAO SUPERIOR
- Secretario

II - ORGAOS DE ATUAQAO PROGRAMATICA
1. - Departamento de Cultura e Turismo

1.1.- Unidade de PatrimOnio, Documentacao Cultural e
Turistica

1.2.~ Servi90 de Fomento, Promocao, Difusao e Ayao
Sociocultural e Turistica

2. - Divisao de Cultura e Turismo
2.1.- Serviyo de Hotelaria e Asststencia ao Turismo

6 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTQ ECQNOMICQ E

I - ORGAO DE DELIBERACAO SUPERIOR
Conselho Municipal de Assist!ncia Social

II - DIRECAO SUPERIOR
secretane

III - ORGAO DE ASSESSORAMENTO
Assessoria Tecnlca

IV - ORGAOS DE ATUACAO PROGRAMA TICA
1 - Ooordenadoria de Gestao Assistencia Social

Coordenador de Gesttio
1. 1 - Departamento de service Social

1,1.1. - Serviyos de Assistencia a Infancia, Adolesc!ncia
e ao Deficiente

1.1.2. - Service de Assistencla ao Idoso
1.1.3. - Servi90 de Assistencla Social, Familiar e

Comunitario
1.1.4. - Serviyo de Construcao e Melhoria de Habltacao

Popular

1.1.5. - Servi90 de Assist!ncia ao Pequeno Trabalhador
e Organiza90es Comunitarias

1.2. - Departamento de Gerayao de Emprego e Renda
1.2.1. - Serviyo Industrial, Agropecuario e Comercial

1.2.1.1. - Seyao de cadastre, Capacltacao de
rnao-oe-obra e Elaborayao de Projetos;

2 - Coordenadoria de Gest~o da Minerac;ao e Recursos
Naturais

Coordenador de Gestao

V - ORGAO DE EXECUCAO INSTRUMENTAL.
1. - Unidade de Convenlo
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2. - Service de Defesa Civil

7 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL:

I - 6RGAO DE DELIBERACAO SUPERIOR
Canselha Municipal de Desenvalvimenta Rural

II - DIRECAo SUPERIOR
secretario

III - 6RGAO DE ASSESSORAMENTO
Assessoria Tecnica

IV - 6RGAO DE ATUACAO PROGRAMATICA
1 - Departamento de Planejamento

2 - Departamento Tecnico
2.1. Servit;O de Agrapecuaria

3 - Unidade de Meio Ambiente

8 - SECRETARIA DE EDUCACAO, DESPORTO E LAZER:

I - 6RGAO COLEGIADO DE DELIBERACAO
Canselha Municipal de Educac;:ao

II - D"~ECAO SUPERIOR
secretano

111-6RGAOS DE ASSESSO~MENTO
1- Oficial de Gabinete
2 - Assessoria de comunlcacao
3 - Assessarias Tecnicas

IV· 6RGAO DE ATUACAO PROGRAMATICA
1 - Ooordenacao de Gestao de Educac;flo

1.1. - Departamento de Ensino
1.1.1. - Coordenadoria de Ensino Fundamental
1.1.2. - Coordenadoria de Educa~o Infantil
1.1.3 - Coordenadoria de Jovens e adultos

1.2. - Departamento de Pedagogia
1.2.1. - Coordenadoria de Informatica
1.2.2 - Secretario de Estatistica
1.2.3 - Coordenadoria de Planejamento

1.3. - Departamento Administrativo Financeiro
1.3.1 - Unidade de Controle de Material
1.3.2 - Unidade de Controle de Patrimonio
1.3.3 - Unidade de Controls de Pessoal

1.4 - Departamento de Projetos
1.4.1 - Coordenad a Merenda Escolar
1.4.2 - Coordena a de Transporte Escolar..
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1.4.3 - Coordenadoria de Projetos Especiais

2 - Coordenadoria de Gest~o de Desporto e Lazer
2.1 - Departamento de Desporto e Lazer

2.1.2 - Coordenadoria de Desporto e Lazer

IV - UNIDADES DESCENTRALIZADOS
1 - Unidades Executoras

2 - Unidades Escolares de Ensino Fundamental
3 - Coordenadoria de Bibliotecas

9- SECRETARIA DE FINANCAS:
I • 6RGAO DE DIRECAO SUPERIOR

Secretaric-
11- ORGAO DE ATUACAO PROGRAMATICA

1 - Coordenadoria de Gestllo Financeira
1.1 - Departamento de Contabilidade

1.1.1 - Servic;o de Registro Orcamentano e Contabil

2. - Departamento Financeiro

3. - Departamento de Tributos
3.1. - Servic;o de Arrecaoacao, Fiscalizayao e Orientacao ao

Contribuinte

III - UNIDADE DESCENTRALIZADA
- Licita9Bo
- Tesouraria

10 - SECRETARIA DE SAUOE:
. I - 6RGAO DE DELIBERACAO SUPERIOR

Conselho Municipal de Saude

II - DIRECAO SUPERIOR
Secreta rio

III - ORGAO DE ASSESSORAMENTO
1 - Assessoria de Planejamento e Ccordenacac

IV - 6RGAO DE ATUACAo PROGRAMATICA
1 • Departamento Tecnico de Saude

1.1 - Unidade de Asslstencia Ambulatorial
1.1.1 - Servi90 de Controle e Avaliacao

1.1.1.1. Seyao de Estatlstica e Avaliayao
1.1.2 - Services de Assistencta Farmaceutica

2 - Unidade de Vigilancia Sanitaria e Epidemiol6gica
2.1 - Servic;o de Vigilancia Sa ltaria
2.2 - Servic;:ode Vigilfln . emiol6gica

" \.
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v - ORGAO DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
1 - Departamento administrativo e Financeiro

1.1 - Unidade Administrativa e Financeira
1,1,1 - Seyflo de Pessoal e Atividades Auxillares

4.1,2 - Se~o de Material e Patrimenlo
1.2 - Almoxarifado
1.3 - Servi90 Financeiro

VI - UNIDADES DESCENTRALIZADAS
3.1. Unidade Mista de saude
3.2. Centro de Saude
3.3. Postos de Saude
3.4. Min; Posto de Saude-

11- SECRETARIA DE SERVICOS PUSLICOS:
I - DIRECAO SUPERIOR

Secreta rio

II - ORGAO DE ASSESSORAMENTO
1. - Assessoria de Limpeza Publica
2. - Assessoria de Vigilancia

III - ORGAOS DE ATUAC;Ao PROGRAMATICA
1- Departamento de Servi90s Publicos

1.1.- Unidade de Limpeza Publica

2.- Departamento de Vigilancia

.....

IV - UNIDADE DESCENTRALIZADAS
1 - Cemiterios Publlcos
2 - Centros de Abastecirnentos
3- Matadouro Publico

12 - SECRETARIA DE URBANISMO E OBRAS:
I - DIREQAO SUPERIOR

Secreta rio

11- 6RGAOS DE ATUA9AO PROGRAMATICA
1- Departamento de Obras

1.1.- Unidade de Elaborayflo e Analise de Projetos e
Edifics90es

1.2.~servlco de Pavlrnentacao, Estradas e Rodagens

2 - Departamento de Urbanismo
2.1.- Unidade de Urbanismo
2.1.1.- Servi90s de Cartografia e Dcccmentacao
2.1.2.- $ervi90 de Contrele Urbanlstlcc, Postura e

Expedi~Od?
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13 - SI;CRETARIA DE MEIO AMBIENTE:
I - DIREQAO SUPERIOR
Secreta rio

II - ORGAO DE ASSESSORAMENTO
1 - Assessoria Administrativa

111- 6RGAO OE ATUACAO PROGRAMATICA
1 - Departamento de Educa~o Ambiental

1.1 - Assessoria Tecnica de Projetos e Educayao e
Recuperacao Ambiental.

1.2 - Coordenadoria de Educacao Ambiental
'-'

2 - Departamento de Controle Ambiental
2.1 - Assessoria de Analise e Recuperacso Ambiental
2.2 - Divisao de Licenciamento Ambiental

3 - Departamento de Atividades Florestais
3.1 - Analista Ambiental para Analisar e Fiscalizar as

Atividades Florestais
3.2 - Divisao de Atividades Florestais (Acompanhamento de

projetos AgrossillJopastoril, Agroflorestal, usa
alternative do solo para atividade de subsistencia, usc
alternativo de solo para limpeza de terreno na
implantayao de empreendimento, usc do fogo
controlado, transporte de materia prima de ordem
f10restal

CAPiTULO I I I

DAS FINALIDADES

Art. 4° - 0 Gabinete do Prefeito de Nova Olinda tem por
finalidade assistir administratlva, polftica e social mente ao chefe do Poder Executive, no
desempenho de suas func;oes e prerrogativas, encarregando-se do gerenciamento das
atividades rotineiras e circunstancias inerentes aos expedientes particulares e oficiais do
Prefeito, intermediando negocia<;oes entre 0 service publico e a comunidade.

Art. 5° - 0 Gabinete do Vice-Prefeito tern por finalidade:

I) programar as atividades a serem reanzadas no Gabinete do
Vice-Prefeito ou sob sua sucervisao:

II) organizar a agenda do Vice-Prefeito no que conceme a
atlvidades, audlencias, entrevistas e programas, dos quais deva participar, solicitando,
quando for 0 caso, a colocacao da Assessoria de Ccrnunlcacac Social;
. . _ ._III) aootar as provldencias necessarias ~o~refeito quanto
a orqaruzacao de reuruoes a serem reanzadas no GabIOete ou fOjg ,_.
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IV) manter a organizayao de arquivo de documentos e papeis
relatives a assuntos pessoais au POliticos e que, per sua natureza, devem ser
guardados com reserva e sigilo.

Art. 6° ~ Procuradoria Geral do Municipio, tem como finalidade
a defesa dos interesses do Municipio em iutzo e fora dele, bem como pelas fun90es de
consultoria jurldica do executivo, fiscalizar a legalidade dos atos da administracao
publica, sob a egide dos prlnciplos da legalidade e da lndlsponibilidade dos interesses
publicos.

Art. 7° - A secretaria de Administrac;ao de Nova Olinda -
SAND, tem por finalidade 0 controle da execucao das atividades que cornpoarn os

- sistemas de pessoal, material e patrlmonio, rncdernizacao e de desenvolvimento de
pessoal.

Art. 8° - A Secreta ria de Cultura e Turismo de Nova Olinda -
sECUL T, tem por finalidade formular e desenvolver polftl cas culturais e turfsticas,
articular-sa COm 6rgaos e entidades federais, estaduais, publicas ou privadas para
desenvolver prajetos em parceria.

Art. 9° - A Secreta ria de Desenvolvimento Econ6mico e
Social de Nova Olinda - SEDES, tem por finalidade formular e desenvolver as pollticas
de A980 Social, vlsando a inteqracao dos individuos e das comunidades no meio social.

Art. 10° - A Secretaria do Desenvolvimento Rural de Nova
Olinda - SEDERU, tem por finalidade programar e executar a Politica de
Desenvolvimento Rural, fazer 0 acompanhamento tecnico administrativo das entidades
vinculadas de assistsncla tecnlca, extensao e fomento, desenvolver projetos e pianos de
protecao ao meio ambiente, articular-se com 6rgaos e entidades federais, estaduais e
privadas para desenvolver projetos e programas em parceria.

Art. 11 - A secretaria de Educac;ao, Desportos e Lazer de
Nova Olinda - sEDUC, tem par finalidade formular e desenvolver pollticas Educacional
e Oesportiva, orientar e fiscalizar 0 funcionamento de estabelecimentos de ensino,
artlculando-se com 6rgaos e entidades federais, estaduais, municipais e particulares,
promover 0 lazer como forma social, pesquisas e outras atividades necessarlas ao
desenvolvimento fIsico, cultural e material do rnunlclpio.

Art. 12 - A Secretaria de Financ;as de Nova Olinda - SEFIN,
tem por finalidade desenvolver a polltlca financeira, orcarnentana, tributana, fiscal,
contabll e tesouraria, dirigir, executar e controlar todas as atividades referentes a estes
subsistemas.

Paraqrafo unico - A tesouraria como Unidade Oescentralizada
tem status de 6rgao de dire9ao superior, com todas as vantagens inerentes a fun~o.

Art. 13 - A secretaria de Saude de Nova Olinda - SESA, tern
por finalidade promover, proteger e recuperar a saude da populacao do municipio,
mediante a adocao de politicas que visem a elimin -0 riscos de doencas e outros
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agravos e ao acesso universal e igualitario as ac;oes e aos services de saude, em
harmonia com a Lei Organica do Municipio de Nova Olinda.

Art. 14 - A Secretaria de Servic;os Publicos de Nova Olinda-
SSP, tem por finalidade coordenar, programar e executar as pollticas municipais,
estabelecer metas, desenvolver estratealas de ac;oes e as diretrizes dos services
publicos necessarios ao desenvolvimento do municipio.

Art. 15 • A Secretaria de Urbanismo e Obras de Nova Olinda-
SUOB, tem por finalidade coordenar as politicas municipals, estabelecer objetivos,
diretrizes e estrateqias de ac;oes, desenvolver projetos, pianos e programas de
urbanismo, paisagismo e obras publicas, promovendo tarnbern, a arnculacac
permanente com 6rgaos e entidades municipals, estaduais, federais e particulares da
mesma area para desenvolver projetos e programas em parceria.

Art. 16 - A Secretaria do Meio Ambiente tera as seguintes
atribulcoes:

I - planejar, elaborar e viablllzar a lrnplantacao de pollticas- -

ambientais no Municipio;
II - elaborar, coordenar e acornpanhar a irnplantacao de projetos

relacionados ao meio amblente;
III - viabilizar recursos para a execucao de services, projetos,

pesquisas e eventos ambientais;
IV - administrar as locais de preservacao ambiental na

crcunscrtcao do Municipio, bem como os viveiros de reposicao florestal:
. V - orientar a poda de arvores nas vias e logradouros publicos,

bem como 0 plantio de arvores, de prefer€!nciafrutiferas;
VI - fiscalizar a venda, distribuicao e aplicac;aode agrot6xicos:
VII - proper medidas regulamentares que serao aprovadas por

Decreta do Prefeito Municipal, sobre produyao, comercializacac e armazenamento de
biocidas e rejeitos t6xicos;

VIII - promover a educacao ambiental;
IX - prestar assessoramento a conservacao e a arnpliacao das

areas verdes do Municipio;
X - colaborar com os 6rgaos estaduais ou federais, no

cumprimento de normas relativas a protecao da flora e da fauna;
XI - acompanhar, atraves de exames peri6dicos a qualidade da

agua consumida pela populacao do Municipio, mantendo registro dos dados principals e,
quando houver altera<;oesbruscas, dar ciencia ao Prefeito Municipal;

XII - coordenar e incentivar pratlcas de preservacao de controls
ambiental, junto a comunidade e suas entidades representativas;

XIII • adotar medidas visando aumentar a particlpacao do
Municipio no leMS Ecol6gico;

XIV - planejar, procurar viabilizar recursos e desenvolver
projetos visando incentivar 0 turismo no Municipio; ./ .
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YN - expedir licenca ambiental;
XVI - fiscalizar as atividades agressoras do meio ambiente;
XVII • coordenar a elaboracao, a sistematizacao e a atualiza980

de legisla980 ambiental do Municipio;
XVIII - prestar suporte tecnico aos Conselhos Municipais e de

Gestores das Areas de Prote~o Ambiental;
XIX - exercer outras atribuicoes relacionadas ao meio ambiente;

CAPiTULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 - Os cargos comissionados dos orgaos de Adrnlnistracao
Municipal discriminados nesta Lei sao os constantes do Anexo I do presente Diploma
Legal.

Art. 18 - A repercussao financeira dos cargos comissionados dos
orgaos da Administra9ao Municipal sao os constantes do Anexo " do presente Diploma
Legal.

Art. 19 - 0 Chefe do Poder Executivo devera regulamentar, no
prazo de 60 (sessenta) dlas, as novas estruturas organizacionais, observadas as normas
da Lei Organlca do Municipio.

Art. 20 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicoes em contra rio e, especial mente a Lei 359/1999, de 4 de marco
de 1999 e todas as suas alteracoes posteriores.

- PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLiNDA-CE.,
Em 10 de maio de 2011.
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ANEXO 1- A QUE SE REFERE 0 ART. 17 DA LEI N.o 647J2011
DE 10 DE MAIO DE 2011.

CARGOS COMISSIONADOS

6RGAO DENOMINAyAO SIM60- QUANTI-
lOG1A FICACAo

Gabinete do Prefeito Cbefe de Gabinete DNS-1 01
secretano de Gabinete DAS-1 01
Assessor Tecnlco DAS-1 02
Coordenador de Assessoria DNS·5 01
Ditetor de Cerlmcnial DAS-5 01
Chefe de Unidade DAS-5 02
Coord. Especial de Controle Intemo DNS-1 01

Gablnete de;>Vice:.Prefeito Secreta rio de Gabinete DAS-1 01
Procuradoria Geral do Procurador Geral DNS-1 01
Municipio Procurador Geral Adjunto DNS-1 01

Procurador Fiscal DNS-5 01
Procurador Judicial-Adm. DNS~5 01
Diretor de DeQartamento DAS-6 01.- -- -

Secretaria de Adrninistracao Secretario - 01
Coordenador de Gestao DNS-1 01
Diretor de Departamento DAS-3 08
Diretor do Fundo Municipal DNS-1 01
Coordenador de Atividades Tecnicas DAS-3 01
Coord. do Programa Pr6-Cidadania DAS-3 01
Chefe de Unidade DAS-5 04
Chefe de Servi~ I ONI-1 03
Chefe de Servi9Q " DNI·2 04
Encarregado ONI-1 04

Secretaria de Cultura e Secretario - 01
Turismo Diretor de Departamento DAS-3 02

Diretor de Oivisao DAS--4 01
Chefe de Unidade OAS-5 01
Chefe de Servic;os II ONI-2_ 02

Secretaria de Secretario . 01
Desenvolvimento Econornicc Coordenador de Gestao DNS-2 02
e Social Assessor Tecnico DAS-1 01

Diretor de Departamento DAS-3 04
Chefe de Unidade OAS-5 01
Chefe de Servi<;os I DN1~1 01
Chefe de Servicos " DNI-2 05

. cnere de Se_c;Ao ONI-3 01
Secreta ria de Secretaric

_ .

01-
Desenvolvimento Rural Assessor Tecnico OAS-1 02

Diretor de Departamento OAS-3 04
Chefe de Unidade DAS-5 01
Chefe de Servic;os II DNI-2 01
Assessor Tecnico Rural ...,_,y ATR-1 06,-
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Secretaria de Educa~o, secretario - 01
Desporto a Lazar Coordenador de Gestae DNS-2 02

Assessor Tecnlco DAS-1 02
Oficial de Gabinete DAS-2 01
Coordenador de Educarrao I DAS-2 04
Diretor de Departamento DAS-3 02
Supervisor de Estatistica DAS-3 01
Coordenador de EduC8c;8o II DAS~6 08
Chefe de Unidade DAS-6 02
Diretor de Unidades Executoras DAS-6 06
Coordenador de Bibliotecas DAS-6 01
Encarregado DNI-1 03

Secretaria de Finanyas Secretario - 01
Tesourelro - 01
Coordenador de Gestc!to DNS-2 01
Diretor de Departamento DAS-3 03
onere de SeNi90s I DNI-2 02- -- -- -

Secretaria de saoce secretarlo - 01
Diretor de Unidade Mista de Saude DNS-3 01
Diretor de Centro de saude DNS-S 01
Assessor Tecnico DAS-1 02
Diretor de Departamento DAS§3 06
Chefe de Unidade DAS-6 02
Chefe de Serviyos I DNI-1 10
Chefe de Se980 DNI-2 03
Encarregado do Posto de Saude DNI-3 01
Encarregado Mini-Posto de saude DNI-4 08

~
Secretaria de Serviyos Secretario - 01
Publicos Assessor Tecnlco DAS-1 04

Diretor de Departamento DAS-3 02
Chefe de Unidade DAS-S 01
Encarregado DNI-1 03

Secretaria de Urbanismo e secretarlo - 01
Obras Diretor de Departamento DAS-3 02

Chefe de Unidade DAS-5 02
Chete de SeNicos I DNIM1 03

Secretaria de Meio Ambiente secretaric - 01
Diretor de Departamento DAS-3 03
Assessor Tscnico DAS-1 04

PALACIO ANTONIO JEREMIAS PEREIRA, GABINETE DO
PREFEITO, em 10 de maio de 2011.



GOVERNO MUNIGPAL

PREFEITURA DE NOVA OLINDA
GABINETE DO IJREFE1TO

ANEXO -11- A QUE SE REFERE a ART. 18 DA LE( N. 647/2011,
DE 10 DE MAIO DE 2011

REPERCUSSAO FINANCEIRA DOS CARGOS COMISSIONADOS

DENOMINA<;:AO SIMBOLOGIA QUANT. VR. UNIT. VR.TOTAL

Assessor Tscnlco .. . DAS-2 17 224,00 3.808,00
Assessor Tecnlco Rural ATR-1 06 700,00 4,2°°100
Chefe de Gabinete do Prefeito ONS-1 01 1,750,00 1.75000
Chefe de secao DNI-3 04

...

·6000 24000
Chefe de SerVjS:9I DNI-1 19 12000 2.28000
Chefe de Servigo II DNI-2 12 85,00 1.020,00
Chefe de UnidaCie DAS-6 16 100,80 1.612,80
Coordenador de Assessorias DNS-4 01 300,00 30000
Coordenador de Atividades Tecnicas DNS-3 01 400,00 400,00
Coordenador de Bibliotecas DAS.s . ... 01 120·00 120,00
Coordenador de Educacao I DAS-2 04 22400 89600
Coordenador de Educac;ao II DAS-6 08 120,00 96000
Coordenador de Gest~o DNS-2 06 540,00 3,240,00
Coordenador do Proararna Pr6-Cidadania DAS-3 01 500,00

- ..- sod ·00
Coordenador Especial de Controle Interno DNS-1 . 01 1.750,00 1.750,00
Diretor de Centro de SaLide DNS-4 01 30000 300,00·
Diretor de Cerimonial DAS-6 01 12000 12000
Diretor de Departamento DAS-4 37 156,80 5.801,60
Oiretor de Dlvlsao OAS-5 01 160,00 16000
Olretcr de Unidade Executora DAS-6 06 120L.0O 720,00
Diretor do Fundo Municipal DNS-1 01 1.75000 1.750,00
Dlretor Unidade Mista de Saude DNS-3 01 40000 400,00
Enearregado DNI-4 10 8400 840,00
Encarregado de Mini-Posto de Saude DNI-4 08 100,00 800,00
Encarregado de Posto de Saude DMlw2 01 185,00 18500
Oficial de Gabinete DASa2 01 22400 22400
Procurador Fiscal DNS-4 01 30000 30000
Procurador Geral DNS-1 01 770,00 77000
Procurador Geral Adjunto DNS-1 01 770,00 77000
Procurad6r Juricllco-admlnistratlvo DNS-4 ... 01 30000 300.00
Secretario - 10 1.750,00 17.50000
Secreta rio de Gabinete DAS-1 02 300100 600,00
Supervisor de Estatfstica DAS-3 01 200.00 20000·
Tesoureiro DNS-1 01 1.750;00 1.750,00

TOTAL GERAL= -- 184 - 56.517,40
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