NOVA OLINDA-CEARA

GOVERNO MUNICIPAL
*%<g GABINETE DO PREFEITO

CERTIFICADO DE PUBLICAGAO

Em cumprimento as exigéncias legais, e, em conformidade com a decisao do STJ,
em seu recurso especial n° 0105232 (96/0053484-5/CE), In Verbis: “LEI
MUNICIPAL — AUSENCIA DE DIARIO OFICIAL — Nao havendo no Municipio
Imprensa Oficial ou Diario Oficial, a publicagao de suas leis e atos administrativos
podem ser feita por afixacao na Prefeitura e na Camara’, etc...

CERTIFICAMOS para os devidos fins de provas e a quem deva interessar que foi
publicado por afixacdo em flanelégrafo na Sede da Prefeitura Municipal de Nova
Olinda e Camara Municipal, em 15 de outubro de 2014, Lei n° 719/2014, que
ALTERA A LEl N° 647/2011, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Nova Olinda-Ceara, 15 de outubro de 2014.

Gamara Municipal de Nova Olinda
PROTOCOLO GERAL,
Recebido em /4 _I_/2 120 L4

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

Francisco de Assis Pereira de S, Neto
Agente Administrativo
Mat. 016/2003
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Lei n.719/2014, de 15 de outubro de 2014.

ALTERA A LEI N° 647/2011, QUE DISPOE
SOBRE A ESTRUTURA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Nova Olinda-Ce, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°- S@o atribui¢des da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I- Formular, coordenar, executar e avaliar a politica municipal de Assisténcia Social e o
Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS, observando as propostas e deliberagdes da
Politica Nacional de Assisténcia Social- PNAS e do Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

[I- Cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servigos socioassistenciais, programas,
projetos e beneficios de Assisténcia Social;

I1I- Realizar e consolidar pesquisa e a sua difusdo visando a promogdo do conhecimento no
campo da Assisténcia Social e da realidade social;

IV- Coordenar e manter atualizado o cadastro Unico das familias em situagdo de
vulnerabilidade e/ ou risco social;

V- Coordenar e monitorar as a¢des de transferéncia de renda junto 4s familias beneficiadas:
VI- Gerenciar e acompanhar o beneficio de prestag@o continuada, no &mbito municipal;

VII- Coordenar, planejar, executar e monitorar agdes de prote¢do social basica e especial de
média e alta complexidade desenvolvida pela rede socioassistencial, em consonéncia com o
Sistema Unico da Assisténcia Social;

VIII- Realizar a vigilancia socioassistencial das situagdes de vulnerabilidades e risco pessoal e
social;

[X- Coordenar e executar a defesa social e institucional;

X- Coordenar e destinar recursos financeiros para a concessdo dos beneficios eventuais,
conforme legislagdo vigente;
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XI- Identificar as entidades socioassistenciais, estimulando a formagdo da rede de Assisténcia
Social;

XII- Acompanhar e monitorar as organizagdes socioassistenciais beneficiadas com recursos
financeiros da Unido, do Estado, do Municipio e de outros érgdos nacionais ou internacionais:

XIII- Prestar assisténcia técnica as entidades socioassistenciais;

XIV- Viabilizar a capacitagdo dos recursos humanos da drea de Assisténcia Social
governamental e ndo governamental;

XV- Garantir recursos humanos e materiais aos conselhos vinculados a esta Secretaria,
viabilizando suas atribuigdes;

XVI- Gerenciar o fundo municipal de Assisténcia Social;

XVII- Gerenciar com a Secretaria de finangas os contratos, convénios e fundo municipal de
Assisténcia Social e outros fundos vinculados a esta Secretaria;

XVIII- Articular e coordenar agdes de fortalecimento das instincias de participagdo e
deliberagdo das questdes relativas a Politica de Assisténcia Social;

XIX- Atuar no campo intersetorial das politicas putblicas com vistas a integragdo no
atendimento as demandas de proteg@o social e enfrentamento a pobreza;

XX- Atuar integradamente aos conselhos municipais, vinculados a Secretaria de Assisténcia
Social;

XXI- Coordenar e executar servigos e agdes intersetoriais para minimizar os efeitos das
calamidades publicas sobre as comunidades;

XXII- Elaborar, executar e avaliar o plano plurianual e anual de Assisténcia Social;
XXIII- Elaborar o relatério da gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Social;
XXIV- Elaborar e executar a proposta orcamentaria da Assisténcia Social;

XXV- Coordenar, executar e monitorar a gestdo integrada de servigos, beneficios e
transferéncia de renda no @mbito do Suas;

XXVI- Manter atualizado os sistemas de informag@o da Unido e do Estado disponibilizado
aos municipios;

XXVII- Efetivar uma politica de gestdo do trabalho no Suas que compreenda o planejamento,
a organizagdo e a execugdo das agdes relativas a valorizagdo do trabalhador e a estruturac@o
do processo de trabalho institucional.
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XXVIII- Realizar outras atividades afins no ambito de sua competéncia;

Art. 2° - Fica criado o organograma da Secretaria de Assisténcia Social do municipio de Nova
Olinda- Ce, com base nas determinagdes da Politica Nacional de Assisténcia Social
referendadas nas normatizagdes da NOB/SUAS e NOB/RH previstas pelo Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS/.

Art. 3° Ficam criados, no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de acordo
com determinagdio preconizada pelo Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS - e
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, as seguintes fung¢des dentro do
quadro efetivo atual:

I — Secretério (a) Municipal de Assisténcia Social;

[I- Coordenador da Prote¢do Social Bésica de Assisténcia Social;

[1I- Coordenador da Protegdo Social Especial de Média Complexidade;
[V- Coordenador da Habitagéo;

V- Assessor(a) de Articulagdo, Planejamento e Gestéo;

VI — Assessor (a) de Gestdo do SUAS ;

VII- Gerente da Célula de Vigilancia Socioassistencial;

VIII- Gerente da Célula do CADUNICO;

IX- Gerente da Célula dos Beneficios Eventuais;

X- Gerente da Célula de Proteg¢do Social Basica,

XI- Gerente do Nucleo de Servigo de Atendimento Integral a Familia — PAIF/CRAS;

XII- Gerente do Nucleo de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
criangas até 06 anos;

XIII- Gerente do Nucleo de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
criangas e adolescentes 06 a 15 anos;

XIV- Gerente do Nucleo de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
adolescentes e jovens 15 a 17 anos;
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XV- Gerente do Nucleo de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
adolescentes e jovens 18 a 59 anos;

XVI- Gerente do Niucleo de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
idosos;

XVII- Secretario (a) Executivo do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Paragrafo Unico — Os profissionais que ocupardo as referidas fungdes deverdo estar de
acordo com o que preconiza a NOB/RH (2006) e a Resolugdo n.° 17 de 20 de junho de 2011
do CNAS (Conselho Nacional de Assisténcia Social).

Art.4°- Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I — Assessorar diretamente o Prefeito nos assuntos compreendidos na drea de competéncia da
Secretaria;

I[I - Articular-se com os demais Secretarios municipais, com vistas ao cumprimento de
medidas que visem ao aperfeicoamento dos servigos piblicos municipais;

[1I- Coordenar e supervisionar a elaboragdo e execugdo dos programas, projetos e servigos da
Secretaria, fixando os objetivos de agdo dentro das disponibilidades de recursos humanos e
financeiros e da realidade social do municipio;

[V- Orientar, acompanhar e coordenar a execugdo dos programas de Assisténcia Social
deliberados no Plano Plurianual pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

V- Articular a promogéo de estudos e pesquisas para a identificagdo de indicadores sociais do
municipio;

VI- Articular o intersetorialidade da rede do municipio;
VII- Atualizar a inscrigdo de entidades que desenvolvem atividades de Assisténcia Social;

VIII- Organizar e coordenar a realizagdo de seminarios, foruns e conferéncias, visando
formular e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social em seu ambito de atuagéo;
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[X- Providenciar periodicamente o monitoramento e a avaliagdo dos projetos de Assisténcia
Social a cargo da Secretaria e sugerir medidas de corre¢do para as a¢des ndo satisfatorias;

X- Organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade
e risco pessoal e social de acordo com o diagnéstico socioterritorial:

XI- Fazer cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e inadequabilidade do
Municipio junto ao SUAS, deliberado pelo CMAS e pactuado na CIB;

XII- Prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestdo
municipal;

XIII- Gerenciar o fundo municipal de Assisténcia Social e zelar pela execugdo direta ou
indireta dos recursos transferidos pela Unido e pelos Estados aos Municipios, inclusive no que
tange a prestagdo de contas.

Art. 5° S@o atribui¢des da Coordenagdo de Proteg¢do Social Basica:

I- Planejar, regular, coordenar e orientar a execugdo dos servigos, programas e projetos
destinados a populagdo que vive em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza,
privagdo ou fragilizagdo de vinculos afetivos, discriminagdes etarias, étnicas, de género ou por
deficiéncias, entre outras;

II- Estabelecer mecanismos de controle, monitoramento e avaliagdo dos servigos, programas e
projetos de prote¢do social basica:

[II- Acompanhar a execugdo fisico-financeira de servigos e projetos da protegdo social basica;
[V- Coordenar e organizar as informagdes e produzir dados com vistas a0 monitoramento,
apoio técnico e aprimoramento da protegdo social basica;

V- Contribuir para a implementagdo de sistema de informagdes e dados sobre os servigos,
programas e projetos de protegdo social bésica;

VI- Propor e participar de estudos e pesquisas para subsidiar as agdes relativas a proteg¢do

social basica e;
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VII- Promover, subsidiar e participar de atividades de capacitagido para aperfeigoamento da
gestdo, regulagdo e desenvolvimento de servigos, programas e projetos de proteg¢do social
basica do SUAS.

Art. 6° Sdo atribui¢des da Proteg¢do Social Especial de Média Complexidade:

[- Planejar, coordenar, regular e orientar a execug¢do dos servigos, programas e projetos
destinados a familias e individuos que se encontram em situagdo de risco pessoal e social, por
ocorréncia de abandono, violéncia, abuso e exploragdo sexual, uso de substdncias psicoativas.
cumprimento de medidas socioeducativas, situagdo de rua, de trabalho infantil, trafico de
pessoas, entre outras situagdes de violagdo dos direitos;

[I- Estabelecer mecanismos de controle, monitoramento e avalia¢do dos servigos, programas e
projetos de protegdo social especial;

[II- Manter articulagdo e interlocu¢do com outras politicas publicas e 6rgdos de defesa de
direitos humanos com vistas a efetivagdo da intersetorialidade nas agdes de protec¢do social
especial;

IV- Acompanhar a execugdo fisico-financeira de servigos e projetos de protegdo social
especial;

V- Coordenar, organizar as informagdes e produzir dados com vistas ao monitoramento, apoio
técnico e aprimoramento de prote¢do social especial;

VI- Coordenar, organizar as informagdes e produzir dados com vistas ao monitoramento,
apoio técnico e aprimoramento de protegdo social especial;

VII- Contribuir com a implementagdo do sistema de informagdes e dados sobre os servigos e
programas, com vistas ao planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das agdes da protegdo
social especial;

VIII- Subsidiar e participar de atividades de capacitagdo para aperfeigoamento dos servigos e

programas de prote¢do social especial;
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XI- Propor e promover estudos e pesquisas para subsidiar as agdes relativas a protegdo social
especial e;

X- Apoiar estratégias de mobilizagdo social, pela garantia de direitos de grupos populacionais
em situagdo de risco e de violagdo de direitos.

Art. 7°- Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicag@o.

PALACIO ANTONIO JEREMIAS PEREIRA, GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE NOVA OLINDA, EM 15 de outubro de 2014,

Camara Municipal de Nova Olinda
PROTOCOLO GERAL

Recebido em 74 | 72 120 7y

CAMARA MUNICIPAL DE NC'A OLINDA

Francisco de Assis Pereira de S, Neto
Agente Administrativo
Mat. 016/2003
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ANEXO I, DA LEI N° 719/2014, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL: ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SECRETARIO (A) [ [ CONSELHOS ]
N
Secretaria Executiva dos
[ SUB- SECRETARIO(A) ] Conselhos
\_ y,
( o B ~
Conalhe Tt ] Assessoria de Gestao do
J L SUAS
>,
Vigilancia Gestao do
SocioAssisténcial CadUnico/ PBF
COORDENADORIA DE HABITACAO COORDENADORIA DE PROTECAO COORDENADORIA DE PROTECAO

SOCIAL BASICA SOCIAL ESPECIAL
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ANEXO II, DA LEI N° 719/2014, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014

DENOMINACAO DAS FUNCOES

CARGO SIMBOLOGIA @ QUANTID | VR. UNIT. VR.
ADE TOTAL
Secretério (a) de Assisténcia 01 3.000,00 3.000,00
Social
Assessor(a) de Articulagdo, DNS-2 01 540,00 540,00

Planejamento e Gestdo:

Coordenadoria de Protegéo DAS-4 01 156,80 156,80
Social Basica

Coordenadoria da Protecéo DAS-4 01 156,80 156,80
Social Especial de Média e Alta
Complexidade

Coordenadoria de Habitagdo DAS-4 01 156,80 156,80
Assessor (a) de Gestdo do Suas DNS-2 01 540,00 540,00
Gerente de Célula DNI-1 04 120,00 480,00
Gerente de Nucleo DNI-1 06 100,80 604,80

Secretario (a) Executivo DAS-2 01 224,00 224.00
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