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Lei 0.719/2014, de 15 de outubro de 2014.

ALTERA A LEI N° 647/2011, QUE DISPOE
SOBRE A ESTRUTURA DA SECRET ARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

o Prefeito Municipal de Nova Olinda-Ce, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono e prornulgo a seguinte Lei:

Art. 1°_Sao atribuicoes da Secretaria Municipal de Assistencia Social:

1- Fonnular, coordenar, executar e avaliar a politica municipal de Assistencia Social e 0

Sistema Dnico de Assistencia Social- SUAS, observando as propostas e deliberacoes da
Politica Nacional de Assistencia Social- PNAS e do Conselho Municipal de Assistencia
Social;

ll- Cofinanciar 0 aprimoramento da gestae e dos services socioassistenciais, programas,
projetos e beneficios de Assistencia Social;

JII- Realizar e consolidar pesquisa e a sua difusao visando a prornocao do conhecimento no
campo da Assistencia Social e da realidade social;

IV- Coordenar e manter atualizado 0 cadastro unico das famllias em situacao de
vulnerabilidade e/ ou risco social;

V- Coordenar e monitorar as acces de transferencia de rendajunto as familias beneficiadas:

VI- Gerenciar e acornpanhar 0 beneficio de prestacao continuada, no ambito municipal;

VU- Coordenar, planejar, executar e monitorar acoes de protecao social basica e especial de
media e alta complexidade desenvolvida pela rede socioassistencial, em consonancia com 0

Sistema Unico da Assistencia Social;

VIIl- Realizar a vigilancia socioassistencial das situacoes de vulnerabilidades e risco pessoal e
social;

'"
lX- Coordenar e executar a defesa social e institucional;

X. Coordenar e destinar recursos financeiros para a concessao dos beneficios eventuais,
conforme legislacao vigente;
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XI- ldentificar as entidades socioassistenciais, estimulando a formacao da rede de Assistencia
Social;

Xll- Acompanhar e monitorar as organizacoes socioassistenciais beneficiadas com recursos
financeiros da Uniao, do Estado, do Municipio e de outros orgaos nacionais ou internacionais;

Xlll- Prestar assistencia tecnica as entidades socioassistenciais;

XlV- Viabilizar a capacitacao dos recursos humanos da area de Assistencia Social
governarnental e nao governamental;

XV - Garantir recursos humanos e materiais aos conselhos vinculados a esta Secretaria,
viabilizando suas atribuicoes;

XVT- Gerenciar 0 fundo municipal de Assistencia Social;

XVII- Gerenciar com a Secretaria de financas os contratos, convenios e fundo municipal de
Assistencia Social e outros fundos vinculados a esta Secretaria;

XVI1I- Articular e coordenar acoes de fortalecimento das instancias de participacao e
deliberacao das questoes relativas a Polltica de Assistencia Social;

XIX- Atuar no campo intersetorial das politicas publicas com vistas a integracao no
atendimento as demandas de protecao social e enfrentamento it pobreza;

XX- Atuar integradamente aos conselhos municipais, vinculados it Secretaria de Assistencia
Social;

'"

XXI- Coordenar e executar services e acoes intersetoriais para minimizar os efeitos das
calarnidades publicas sobre as comunidades;

XXTT- Elaborar, executar e avaliar 0 plano plurianual e anual de Assistencia Social;

XXIIl- Elaborar 0 relat6rio da gestae da Politica Municipal de Assistencia Social;

XXlV- Elaborar e executar a proposta orcamentaria da Assistencia Social;

XXV - Coordenar, executar e monitorar a gestae integrada de servicos, beneficios e
transferencia de renda no ambito do Suas;

XXVI- Manter atualizado os sistemas de informacao da Uniao e do Estado disponibilizado
aos municipios;

XXVII- Efetivar uma politica de gestae do trabalho no Suas que compreenda 0 planejamento,
a organizacao e a execucao das acoes relativas it valorizacao do trabalhador e it estruturacao
do processo de trabalho institucional.
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XXVIII- Realizar outras atividades afins no ambito de sua cornpetencia;

Art. 2° - Fica criado 0 organograrna da Secrelaria de Assistencia Social do municipio de Nova
Olinda- Ce, com base nas deterrninacoes da Politica Nacional de Assistencia Social
referendadas nas norrnatizacoes da NOB/SUAS e NOB/RH previstas pelo Sistema Unico de
Assistencia Social - SUAS/.

Art. 3° Ficam criados, no ambito da Secretaria Municipal de Assistencia Social, de acordo
- com determinacao preconizada pelo Sistema Uruco de Assistencia Social - SUAS - e

Ministerio do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, as seguintes funcoes dentro do
quadro efetivo atual:

1- Secretario (a) Municipal de Assistencia Social;

II- Coordenador da Protecao Social Basica de Assistencia SociaJ;

UI- Coordenador da Protecao Social Especial de Media CompJexidade;

rv- Coordenador da Habitacao;

V- Assessor(a) de Articulacao, Planejamento e Gestae;

VI - Assessor (a) de Gestae do SUAS ;

VII- Gerente da Celula de Vigilancia SocioassistenciaJ;

VIII- Gerente da Celula do CADUNICO;

IX- Gerente da Celula dos Beneficios Eventuais;

x-Gerente da Celula de Protecao Social Basica,

XJ- Gerente do Nucleo de Service de Atendimento Integral it Familia - PAIF/CRAS;

,
XII- Gerente do Nucleo de Service de Convivencia e Fortalecimento de Vinculos para
criancas ate 06 anos;

XIIJ- Gerente do Nucleo de Service de Convivencia e Fortalecimento de Vlnculos para
criancas e adolescentes 06 a 15 anos;

XN- Gerente do Nucleo de Service de Convivencia e Fortalecimento de Vinculos para
adolescentes e jovens 15 a 17 anos;
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xv- Gerente do Nucleo de Service de Convivencia e FortaJecimento de Vinculos para
adolescentes e jovens 18 a 59 anos;

XVl- Gerente do Nucleo de Service de Convivencia e Fortalecimcnto de Vinculos para
idosos;

XVII- Secretario (a) Executivo do Conselho Municipal de Assistencia Social:

Paragrafo Unico - Os profissionais que ocuparao as referidas funcoes deverao estar de
acordo com 0 que preconiza a NOBIRH (2006) e a Resolucao 0.° 17 de 20 de junho de 2011
do CNAS (Conselho Nacional de Assistencia Social).

ArtAO- Sao atribuicoes da Secretaria Municipal de Assistencia Social:

I - Assessorar diretamente 0 Prefeito nos assuntos compreendidos na area de competencia da
Secretaria;

ll - Articular-se com os dernais Secretaries municipals, com vistas ao cumprimento de
medidas que visem ao aperfeicoamento dos services publicos municipais;

IlT- Coordenar e supcrvisionar a elaboracao e execucao dos programas, projetos e services da
Secretaria, fixando os objetivos de ayao dentro das disponibilidades de recursos humanos e
financeiros e da reaJidadc social do municipio;

N - Orientar. acompanhar e coordenar a cxecucao dos prograrnas de Assistencia Social
deliberados no Plano PlurianuaJ pelo Conselho Municipal de Assistencia Social;

V - Articular a promocao de estudos e pesquisas para a identificacao de indicadores sociais do
municipio;

Vl- Articular 0 intersetorialidade da rede do municipio:

VIT- AtuaJizar a inscricao de entidades que desenvolvem atividades de Assistencia Social;

, VTTI- Organizar e coordenar a realizacao de seminaries, foruns e conferencias. visando
formular e avaliar a Polltica MunicipaJ de Assistencia Social em seu ambito de atuacao;
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IX- Providenciar periodicamente 0 monitoramento e a avaliacao dos projetos de Assistencia

Social a cargo da Secretaria e sugerir medidas de correcao para as acoes nao satisfatorias;

X- Organizar a oferta de services de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade

e risco pessoal e social de acordo com 0 diagnostico socioterritorial;

Xl- Fazer cumprir 0 plano de providencias, no caso de pendencies e inadequabilidade do

Municipio junto ao SUAS, deliberado peJo CMAS e pactuado na Clls;

Xll- Prestar informacoes que subsidiem 0 acompanhamento estadual e federal da gestae

municipal;

Xlll- Gerenciar 0 fundo municipal de Assistencia Social e zelar pela execucao direta ou

indireta dos recursos transferidos pela Uniao e pelos Estados aos Municipios, inclusive no que

tange a prestacao de contas.

Art. 5°_Sao atribuicoes da Coordenacao de Protecao Social Basica:

1- Planejar, regular, coordenar e orientar a execucao dos services, programas e projetos

destinados a populacao que vive em situacao de vulnerabilidade social decorrente da pobreza,

privacao ou fragilizacao de vinculos afetivos. discriminacoes etarias, etnicas, de genero ou por

deficiencies, entre outras;

II- Estabelecer mecanismos de controle, monitoramento e avaliacao dos services, programas e

projetos de protecao social basica;

U1- Acompanhar a execucao ftsico-financeira de services e projetos da protecao social basica;

rv - Coordenar e organizar as informacoes e produzir dados com vistas ao monit 0ramento,

apoio tecnico e aprimoramento da protecao social basica;

V- Contribuir para a irnplementacao de sistema de informacoes e dados sobre os services,

programas e projetos de protecao social basica;

VI- Propor e participar de estudos e pesquisas para subsidiar as acoes relativas it protecao

social basica e;
...
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VII- Prornovcr, subsidiar e participar de atividades de capacitacao para aperfeicoamento da

gestae, regulacao c desenvolvimento de services, programas e projetos de protecao social

basica do SUAS.

Art. 6° Sao atribuicoes da Protecao Social Especial de Media Complexidade:

1- Planejar, coordenar, regular e orientar a execucao dos services, programas e projetos

dcstinados a farnllias e individuos que se encontram em situacao de risco pessoal e social, por

- ocorrencia de abandono, violencia, abuso e exploracao sexual, uso de substancias psicoativas.

cumprimento de medidas socioeducativas, situacao de rua, de trabalho infantil, trafico de

pessoas, entre outras situacoes de violacao dos direitos;

II- Estabelecer mecanismos de controle. monitoramento e avaliacao dos services, programas e

projetos de protecao social especial;

III- Manter articulacao e interlocucao com outras politicas publicas e orgaos de defesa de

direitos bumanos com vistas it efetivacao da intersetorialidade nas acoes de protecao social

especial;

rv - Acompanhar a execucao flsico-financeira de services e projetos de protecao social

especial;

V- Coordenar, organizar as informacoes e produzir dados com vistas ao rnonitoramento, apoio

tecnico e aprimorarnento de protecao social especial;

VI- Coordenar, organizar as informacoes e produzir dados com vistas ao monitoramento,

apoio tecnico e aprimoramento de protecao social especial;

VII- Contribuir com a irnplernentacao do sistema de inforrnacocs e dados sobre os services e

programas, com vistas ao planejamento, desenvolvimento e avaliacao das acoes da protecao

social especial;

VTIl- Subsidiar e participar de atividades de capacitacao para aperfeicoamemo dos services e
"

prograrnas de protecao social especial;
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XI- Propor e prom over esrudos e pesquisas para subsidiar as acoes relativas a protecao social

especial e;

X- Apoiar estrategias de rnobilizacao social, pela garantia de direitos de grupos populacionais

em situacao de risco e de violacao de direitos,

Art. 7°_ Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicacao.

PALACIO ANTONIO JEREMIAS PEREIRA, GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE NOVA OLINDA, EM 15 de outubro de 2014.

Camara Municipal de Nova Olinda
PROTOCOLO GERAL

Recebido em J..i..-'..1/L..1201fL_

CAMARA MUNICIPAl DE HOyt, OlINDA
Francisco de As;is Perard de S. Neto

Agente AdmiOlstrativo
Mat. 01612003
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ANEXO I, DA LEI N° 71912014, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014

SECRETARIA MUNICIPAL 00 TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL: ESTRUTURA ORGANIZACfONAL

SECRET ARlO (A) -------1 CONSELHOS
J

Secretaria Executiva dos[ SUB- SECRETARIO(A) Conselhos

Conselho Tutelar
Assessoria de Gestae do

SUAS

I
Vigilancia Gestae do

SocinAssistencial CadUnico/ PBF

I I I
COORDENADORIA DE HABITA<;AO COORDENADORlADEPROTE<;Ao COORDENADORIA DE PROTEc;:Ao

'\

SOCIAL BASICA SOCIAL ESPECIAL
'- "' '- ~ '- ~
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ANEXO n, DA LEI N° 719/2014, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014

DENOMINAc;AO OAS FUNc;OES

CARGO SIMBOLOGlA QUANTID VR. UNIT. VR.
ADE TOTAL

Secretario (a) de Assistencia 01 3.000,00 3.000.00
Social

Asscssor(a) de Articulacao, DNS-2 01 540.00 540,00
Planejamento e Gestae;

Coordenadoria de Protecao DAS-4 01 156,80 156,80
Social Basica

Coordenadoria da Protecao DAS-4 01 156,80 156,80
Social Especial de Media e Alta

Comp1exidade

Coordcnadoria de Habitacao DAS-4 01 156,80 156,80

Assessor (a) de Gestae do Suas DNS-2 01 540,00 540,00

Gerente de Celula DNI-l 04 120,00 480,00

Gerente de Nucleo DNI-l 06 100,80 604,80

Secretario (a) Executivo DAS-2 01 224,00 224,00
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